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Çankaya Üniversitesi bünyesinde 2018 yılında kurulan CanBEE Uydu Takımı,  
Amerikan Astronomi Topluluğu (AAS) tarafından düzenlenen ve NASA,  

Lockheed Martin ile US Naval Research Laboratory gibi uzay ve havacılık sektörünün öncü 
kuruluşları tarafından desteklenen, dünya çapındaki en prestijli model uydu yarışması 

CanSat Uydu Yarışması’nda Türkiye’de 2., Dünyada 4. oldu.



“Hayatta en hakiki mürşit ilimdir.”
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Sevgili Gençler, 

Ortaöğretim yıllarınızı tamamlarken tüm yaşamı-
nızı biçimlendirecek olan yükseköğretim sürecini-
ze ve mesleğinize karar verme aşamasındasınız. 
Öğrencisi olacağınız üniversite, öğrenme ortamı-
nız ve buluşacağınız olanaklar açısından oldukça 
önem taşımaktadır. Çankaya Üniversitesi olarak 
bu doğrultuda bizler de sizin için Üniversitemizi 
yakından tanıma olanağı bulacağınız bu kataloğu 
hazırladık. 

Temelini Arı Eğitim Kurumlarının güçlü eğitimci-
lik geleneğinden alan Çankaya Üniversitesi, Sıtkı 
Alp Eğitim Vakfı (SAEV) tarafından 09.07.1997’de 
ülkenin geleceği, ulusal ve küresel refah için ni-
telikli insan gücünün oluşturulmasında, bilim ve 
teknolojinin geliştirilmesinde ve uygulanmasında 
öncü olma vizyonuyla kurulmuştur. 

Çankaya Üniversitesi olarak amacımız; üniversite 
çağındaki öğrencilerimizi, Atatürk ilke ve inkılâp-
ları doğrultusunda, toplumun yararını şahsi çıkar-
larının üstünde tutan, aile, ülke ve millet sevgisiyle 

dolu, hür ve bilimsel bilginin gücüne, sosyal so-
rumluluk anlayışına ve geniş bir dünya görüşüne 
sahip, insan haklarına saygılı, uluslararası alanda 
rekabet edebilecek bireyler olarak yetiştirmektir. 

Öğrencilerimizin, alanlarındaki gelişmeleri yakın-
dan izlemeleri, uluslararası düzeyde araştırma-ge-
liştirme çalışmaları yürütebilmeleri, öğrendiklerini 
uygulayarak bilgi üreten bir eğitim sistemi içerisin-
de çalışma yaşamına donanımlı bir biçimde hazırla-
nabilmeleri bizim önceliğimizdir. 

Sevgili Gençler, 

Çankaya Üniversitesi, alanında yetkin öğretim 
kadrosu bütünlüğünde, sizlerin akademik ve sos-
yal gereksinimlerinizi göz önünde bulundurarak 
modern eğitim teknolojilerinin en iyi ve en yeni 
olanakları ile donatılmıştır. Bu bilim ortamını de-
neyimlemeniz için sizleri Çankaya Üniversitesine 
bekliyoruz. 

Sevgilerimle…
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Prof. Dr. H. Hakan MARAŞ
Çankaya Üniversitesi Rektörü
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Sevgili Öğrenciler,

Yükseköğretimde köklü geçmişiyle bilimin ışığında 
ilerleyen Çankaya Üniversitemiz alanında yetkin bi-
lim insanlarından oluşan akademik kadrosu, referans 
gösterilen ve takip edilen bilimsel çalışmaları, ulusla-
rarası standartlardaki eğitimi ve modern kampüs ola-
naklarıyla, dünyanın ve Türkiye’nin önde gelen eğitim 
kurumları arasında yer almakta; ulusal ve uluslararası 
başarıları ile adından söz ettirmektedir. Üniversitemi-
zin bilim dünyasında ve iş hayatında aranan bilgi, bece-
ri ve yetkinliklerle donatılmış yaklaşık yedi bin öğrenci-
si ve yirmi bin mezunu bulunmaktadır.

Çankaya Üniversitesi; Fen-Edebiyat, Hukuk, İktisa-
di ve İdari Bilimler, Mimarlık ve Mühendislik olmak 
üzere 5 fakülte, bu fakültelerin bünyesinde 22 bölüm, 
Çankaya Meslek Yüksekokulu’nda 3 program, yüksek 
lisans ve doktora eğitimlerinin sürdürüldüğü Lisan-
süstü Eğitim Enstitüsü ve araştırma merkezleri ile 
faaliyetlerini yürütmektedir.

Çankaya Üniversitesinin yalnızca Hukuk Fakültesi ile 
Halkla İlişkiler ve Reklamcılık Bölümü’nde Türkçe 
eğitim verilmekte olup diğer tüm bölüm ve program-
larında öğretim dili yüzde yüz İngilizcedir. Yabancı dil 
bilgisini yeterli seviyeye ulaştırabilmeleri için öğrenci-
lerimiz, bir yıl süreyle İngilizce Hazırlık Sınıfına devam 
etmektedir.

Dünya üniversitesi olma vizyonuyla uluslararası stan-
dartlarda eğitim veren Çankaya Üniversitesinden me-
zun olan gençlerimiz, yurt içi ve yurt dışında önemli 
pozisyonlarda görev almaktadır. Öğrencilerimizin kendi 
bölümlerinin yanı sıra ilgi duydukları ya da kendilerini 
geliştirmek istedikleri başka alanlarda da yetkinleşme-
leri amacıyla hiçbir ücret ödemeden farklı bölümlerden 
çift ana dal ve yan dal eğitimi alma imkânı da bulun-
maktadır. Bu sayede öğrencilerimiz, üniversite yılların-
da bölümleri dışında ya da bölümlerini destekleyecek 
farklı alanlarda bilgi ve becerilerini arttırarak ek bir 
diploma veya sertifika sahibi olabilmektedir.

Üniversitemiz son teknolojiyle donatılmış eğitim-öğ-
retim ortamları, nitelikli akademik kadrosu, yurt dışı 
eğitim ve staj imkânı sağlayan Erasmus+ anlaşmaları 
ve kurumlarla yaptığı iş birliği anlaşmaları ile öğrenci-
lerimizi geleceğe ve iş yaşamına çok yönlü olarak ha-
zırlamaktadır.

Üniversitemizde, öğrencilerimizi akademik ve mesleki 
olarak yetiştirmenin yanı sıra sosyal, kültürel, sanatsal 
ve sportif alanlarda kendilerini geliştirebilecekleri, bu 
gelişimlerini sergileyip ifade edebilecekleri olanaklar 
sunulmaktadır. Bu amaçla kurulan  Öğrenci Dekanlı-
ğı ile öğrencilerimizin sorun ve taleplerine hızlı çözüm 
bulunması, sosyal – kültürel etkinliklerle topluluk ça-
lışmalarının teşvik edilmesi, öğrencilerin kariyer ge-
lişimine yönelik programların belirlenmesi, etkin ve 
verimli bir öğretim ortamı oluşturulması hedeflenmek-
tedir.
Aynı zamanda kütüphane, sağlık merkezi, Psikolojik 
Danışma ve Rehberlik Merkezi ve spor merkezinden 
öğrencilerimiz faydalanmaktadır. Merkez Kampüs’te 
kız ve erkek öğrencilerimiz için 84’er kişiyi barındırabi-
lecek, toplam 168 kişi kapasiteli öğrenci yurtlarımız yer 
almaktadır. Öğrencilerimizin ilgi alanlarına göre üye 
olarak aktiviteler düzenlediği 58 öğrenci topluluğumuz 
ve 10’dan fazla üniversite spor takımımız ile spor, sanat 
ve kültürel çalışmalar yürütülmektedir.
Üniversitemizde ÖSYM burs/indirimlerinin yanı sıra çok 
sayıda burs ve indirim imkânı da bulunmaktadır. Öğ-
renciler, Üstün Başarı Bursu, Yurt Bursu, Bilim Bur-
su, Gençlik ve Spor Bakanlığı Sporcu Bursu, Akademik 
Başarı İndirimi, Kardeş İndirimi, Sporda Başarı İndiri-
mi, Arı Okulları İndirimi, Mezun İndirimi ve IB Diploma 
Notu İndiriminden yararlanmaktadır.
Sevgili Öğrenciler,
Üniversitenin bir amaç değil, sizleri geleceğe hazırla-
yan önemli bir araç olduğunu unutmayalım. Hayat yol-
culuğunuzda kendinizi akademik olarak geliştirirken 
aynı zamanda sosyal, kültürel ve sportif gelişiminizi de 
desteklemesi büyük önem taşımaktadır.
Çankaya Üniversitesi, eğitim gördükleri ortamdan 
memnuniyet duyan, iş yaşamında yetkinliklerini ser-
gileyebilen nitelikte öğrenciler yetiştirmeyi hedefle-
mektedir. Böyle bir ortamın sağlanması, öğrencilerin 
üniversiteye ve üniversitede aldıkları eğitime ilişkin tu-
tumunu ve geleceğe bakışını olumlu yönde etkilemek-
tedir.
Bilimden teknolojiye, kültürden spora tüm imkânları-
mızla sizleri en iyi şekilde hayata ve iş dünyasına ha-
zırlamak için çalışıyoruz. Büyük Çankaya Üniversitesi 
ailesine katılmanız temennisiyle hepinize başarılar di-
lerim.
Sevgilerimle.
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Ülkemizin ve toplumumuzun gelişmesine katkı-
da bulunmayı ilke edinip dünya standartlarında 
kaliteli yükseköğretim hedefiyle yola çıkan Çan-
kaya Üniversitesi, Sıtkı Alp Eğitim Vakfı tarafın-
dan 9 Temmuz 1997 tarihinde Ankara’da kurul-
du.

ÜNİVERSİTEMİZE GİRİŞ KOŞULLARI VE KAYITLAR

Üniversitemizi tercih eden adaylar programları-
mıza, Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Merkezince 
yerleştirilir. Kayıtlar her yıl ÖSYM tarafından be-
lirlenen tarihler arasında Üniversite Öğrenci İşleri 
Daire Başkanlığınca yapılmaktadır.

EĞİTİM DİLİ

Çankaya Üniversitesinin eğitim dili İngilizcedir. 
Hukuk Fakültesi ile İktisadi ve İdari Bilimler Fa-
kültesi bünyesindeki Halkla İlişkiler ve Reklam-
cılık Bölümünün eğitim dili Türkçedir. Eğitim dili 
İngilizce olan programlara yerleşen öğrenciler-
den yabancı dil bilgisi yeterli olmayanlar bir yıl 
süre ile İngilizce Hazırlık Sınıfına devam ederler. 

AKADEMİK PROGRAMLAR

Çankaya Üniversitesinde; 5 fakülte bünyesin-
de 22 lisans programı, 1 enstitü bünyesinde 26 
yüksek lisans ve 9 doktora programı, 1 meslek 
yüksekokulu bünyesinde 3 program ve İngiliz-
ce eğitimini destekleyen Yabancı Diller Bölümü 
bulunmaktadır. Üniversitemizde yaklaşık 5581 
lisans, 756 lisansüstü öğrenciye hizmet veril-
mektedir.

AKADEMİK YIL

Bir akademik yıl, her biri en az 14 haftalık iki 
yarıyıldan oluşmaktadır. Hukuk Fakültesi hariç 
tüm bölümlerde dersler dönemlik olarak düzen-
lenmiştir.

YAZ ÖĞRENİMİ

Yaz öğrenimi, güz ve bahar yarıyılları dışında ve 
yaz aylarında yapılan bir eğitim olup, yaz öğreni-
mi eğitim süresi yedi haftadır. Bu eğitimin ama-
cı, eğitimin verimliliğini artırmak, öğrencileri 
eğitim olanaklarından yaz aylarında da yararlan-
dırmak, başarısız oldukları dersler için yeni bir 
olanak vermek ve başarılı öğrencilerin daha kısa 
sürede mezun olabilmelerini sağlamaktır. Yaz 
öğrenimi ücrete tabi olup, ders almak isteyen 
öğrencilerin, o yıl Mütevelli Heyetince ders kre-
disi başına belirlenen ücreti ödemeleri gerek-
mektedir. Yaz öğreniminde bir öğrenci toplam 
12 krediyi aşmamak üzere en çok 3 ders alabilir. 
“Üniversitemiz programlarına ÖSYS ile burslu ve 
%50 indirimli yerleşen öğrencilere (Hazırlık Sı-
nıfı hariç) tanımlı yaz öğrenimi bursu verilmek-
te olup, belirtilen burs yaz öğreniminde açılan 
derslerden en çok 2 tanesine burslu ve %50 indi-
rimli olarak kayıt yaptırabilmeyi sağlamaktadır.”
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YATAY VE DİKEY GEÇİŞ

Yatay Geçiş
Öğrenciler, “Yükseköğretim Kurumlarında Ön Lisans 
ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift 
Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlararası Kredi Transferi Ya-
pılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik” ve “Çankaya Üni-
versitesi Ön Lisans ve Lisans Programları Yatay Geçiş 
Yönergesi” uyarınca yatay geçiş için başvurabilirler. Ya-
tay geçişler “genel not ortalamasına göre” ve “merkezi 
yerleştirme puanına göre” yapılabilmektedir. Öğrencinin 
başvuru yapabilmesi için yönetmelik ve yönergede be-
lirtilen koşullara uyması gerekmektedir. Yatay geçişler 
ilgili kurullarca belirlenecek kontenjanlarla sınırlı olup, 
öğrencilerin intibak işlemleri de bu kurullar tarafından 
yapılmaktadır. 

Yatay geçişlerde burs ve indirim olanakları Çankaya Üni-
versitesi Ön Lisans ve Lisans Programları Yatay Geçiş 
Yönergesi’nin 10. Maddesi’nde belirtilmiş olup, kurum-
lararası merkezi yerleştirme puanına göre yatay geçişte 
başvurduğu Üniversitemiz programının %50 indirimli 
taban puanı ve üzeri puanına sahip öğrenciye Üniver-
sitemizdeki güz ve bahar dönemlerinde ödeyeceği üc-
retlerde geçerli olmak üzere (yaz öğretimi hariç) eğitimi 
süresince %50 indirim verilmektedir.

Dikey Geçiş
Meslek Yüksekokulları mezunlarının lisans programı-
na kabulleri, kayıtlarının hangi yarıyıla yapılacağı “Meslek 
Yüksekokulları ve Açık Öğretim Ön Lisans Programları Mezun-
larının Lisans Öğrenimine Devamları Hakkında Yönetmelik” hü-
kümlerine göre ve ilgili yönetim kurullarınca kararlaştırılır.

ÇİFT ANA DAL VE YAN DAL PROGRAMLARI

Lisans öğrencilerinden ilgili yönetmelik, yönerge ve 
varsa ilgili bölümün belirlediği özel koşulları sağla-
yanlar, ana dal bölümlerinin yanı sıra bir başka bö-
lümde çift ana dal veya yan dal programı izleyebilirler. 

Başvuru koşulları ve detaylı bilgi için http://oim.can-
kaya.edu.tr/box/cift-anadal-ve-yandal/ sayfasını ziya-
ret edebilirsiniz.

BURSLAR VE INDIRIMLER
Aday öğrencilerin Çankaya Üniversitesine ÖSYM sı-
navlarındaki başarılarına göre burslu veya indirimli 
yerleşme imkânları vardır. ÖSYM tarafından yapılan 
sınav sonucu Üniversitemizi burslu veya indirimli 
olarak kazanan öğrencilerin bursları veya indirimleri 
HİÇBİR KOŞULDA KESİLMEZ. Çankaya Üniversitesi-
nin burslu/indirimli programlarına yerleştirilen öğ-
rencilere sağlanan burs/indirim, sadece burs/indi-
rim oranı kadar eğitim ücretini kapsamaktadır.

Üstün Başarı Bursu

Çankaya Üniversitesi burslu programlarına 2025-YKS 
ile yerleşen öğrencilerden yerleştirme puanına göre 
Türkiye genelinde ilk 250  ile 251-2000 içinde yer alan-
lara her yıl en fazla 9 ay süre ile Üstün Başarı Bursu 
verilir. (Burs miktarlarına https://aday.cankaya.edu.
tr/burslar.php adresinden ulaşılabilir.) Bu burs karşı-
lıksızdır ve eğitim ücretlerindeki artış oranında gün-
cellenerek normal öğrenim süresi boyunca öğrenci-
nin öğrenimine (derslere) devam ettiği ve her yarıyıl 
sonundaki genel not ortalaması dört üzerinden ikinin 
(2,00/4,00) altına düşmediği sürece devam eder. Genel 
not ortalaması hesabında önceki programdan transfer 
edilen dersler dikkate alınmaz.

Yarıyıl sonu genel not ortalaması dört üzerinden iki-
nin (2.00/4.00) altına düşen öğrencinin Üstün Başarı 
Bursu, yarıyıl sonu genel not ortalamasını tekrar bu 
seviyeye yükseltinceye kadar ödenmez.
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Üstün Başarı Bursu puan türü DİL olan programla-
rımızda ve eğitim dili Türkçe olan programlarımızda 
İngilizce Hazırlık Sınıfında ödenmez. DİL puan türü ile 
yerleşen öğrenciler ve eğitim dili Türkçe olan prog-
ramlarımıza kayıt yaptırıp isteğe bağlı İngilizce Hazır-
lık Sınıfına devam eden öğrenciler bölüme geçtikleri 
dönemden itibaren burs almaya hak kazanırlar. Diğer 
puan türlerinde yerleşen öğrenciler için İngilizce Ha-
zırlık Sınıfında da burs ödemesi yapılır.

Çankaya Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim ve 
Öğretim Yönetmeliği kapsamında dönem izni alan 
öğrencilere, izinli oldukları sürelerde başarı bursu 
ödenmez. Ancak, yurt dışında belirli bir süre öğrenim 
görmek amacı ile izin alan öğrencilerin burs ödeme-
si, öğrenim belgesini (öğrencinin akademik amaç ile 
gittiği üniversitede tam zamanlı eğitim gördüğünü 
kanıtlayabilecek, üniversiteden aldığı, orijinal, imza-
lı ve mühürlü kayıt belgesi) beyan etmesi koşulu ile 
kayıt yaptırmış olduğu dönemin sonunda 4,5 aylık sü-
reler dikkate alınarak iki taksitte ödenir.

Öğrenciler hazırlık sınıfı hariç, ilk iki yarıyılın normal 
ders yükünü almak zorundadır. İntibak ve ders sayı-
mı sonucu öğrencinin ders yükünün azalması halin-
de bulunduğu döneme ait kurumsal kredi toplamında 
dersi alması esastır.

Öğrenciye burs ödemesi her dönemin sonunda tüm 
aldığı derslerden başarılı olması şartıyla toplu olarak 
ödenir.

Yurt Bursu
Çankaya Üniversitesi Merkez Kampüs içerisinde 84 
kişilik kız, 84 kişilik erkek öğrenci kapasiteli modern, 
ücretli yurtlar bulunmaktadır. Ayrıca Balgat'taki Özel 
Petek Kız Öğrenci Evi’nden Çankaya Üniversitesi öğ-
rencilerine özel kontenjan sağlanmaktadır.

Çankaya Üniversitesi tam burslu programlarına ÖSYM 
tarafından yerleştirilen öğrencilerden yerleştirme pua-
nına göre Türkiye genelinde DİL puan türünde ilk 350, 
DİL puan türü hariç diğer puan türlerinde ilk 5.000 içi-
ne giren öğrencilerin tümü üç kişilik odalarda 3 öğün 
yemek dâhil ücretsiz yurt hakkına sahip olacaktır ve 
sıralamasız olarak yurtlara yerleştirilecektir. Kayıt yap-
tırdığı yerleştirme puan türü ve başarı sırasına göre 
DİL puan türünde ilk 351 - 650 arasında yer alan, diğer 
puan türlerinde ise ilk 5.001 - 10.000 arasında yer alan 
öğrenciler ise üniversite yurtlarından %50 indirimli ola-
rak yararlanırlar. Yurt bursları öğrencinin yıl sonundaki 

genel not ortalaması dört üzerinden ikinin (2,00-/4,00) 
altına düşmediği, uyarı ve kınama dışında disiplin ceza-
sı alınmadığı müddetçe İngilizce Hazırlık programında 
geçirilecek bir yıl ile lisans programında geçirilecek en 
fazla dört yılı kapsar. Yurt ücretleri her yıl Mütevelli He-
yetince belirlenir. Yurtlarla ilgili genel bilgilere Çankaya 
Üniversitesi web sitesinden ulaşılabilir.

Bilim Bursu
TÜBİTAK tarafından tespit edilen uluslararası bilimsel 
yarışmalarda altın, gümüş ve bronz madalya alan ve ödül 
aldıkları alanlardaki Üniversitemiz burslu programla-
rına kontenjan dışı, ÖSYM tarafından sınavsız yerleşti-
rilenlere Bilim Bursu verilir. Bu burs, İngilizce Hazırlık 
Sınıfında geçirilebilecek süre dâhil öğrencinin Çankaya 
Üniversitesindeki normal öğrenim süresi boyunca her yıl 
9 ay süre ile verilir. (Burs miktarlarına https://aday.can-
kaya.edu.tr/burslar.php adresinden ulaşılabilir.)

Şehit ve Gazi Çocuğu Bursu
Üniversitemizin lisans programlarına indirimli veya 
ücretli yerleşen öğrencilerden terör şehidi çocuğu 
olan her fakülteden 1 öğrenciye, Meslek Yüksekoku-
lunun indirimli ön lisans programlarına yerleşen öğ-
rencilerden terör şehidi veya terör gazisi çocuğu olan 
3 öğrenciye, Genelkurmay Başkanlığınca da belgelen-
mesi kaydıyla Mütevelli Heyet onayı ile yüzde yüz ora-
nında (%100) burs verilir.

Gençlik ve Spor Bakanlığı Sporcu Bursu
Gençlik ve Spor Bakanlığı ile Üniversitemiz arasın-
da imzalanan mutabakat uyarınca aşağıda belirtilen 
alanlarda son dört yıl içinde başarılı olduğunu belge-
lendiren sporculara, İngilizce hazırlık sınıfında geçiri-
lebilecek süre dâhil, öğrenci Çankaya Üniversitesin-
deki öğrenimine devam ettiği sürece yüzde yüz (%100) 
oranında burs verilir. Bu burs azami 15 milli sporcu 
öğrenci kontenjanı ile sınırlıdır. Üniversite tercihleri 
öncesinde Üniversitemiz Spor İşleri Şube Müdürlüğü 
ile ön görüşme yapması gerekmektedir.
1. Grup; Olimpiyat, Paralimpik Deaflimpik Oyunları, 
Gençlik Olimpiyatları, Olimpik ve Paralimpik spor dal-
larının büyükler kategorisindeki Dünya ve Avrupa  
Şampiyonası Finalleri, Dünya ve Avrupa Şampiyonası ya-
pılmayan spor dallarının büyükler kategorisindeki Dünya 
ve Avrupa Kupaları Finallerinde madalya kazanan spor-
cular.
2. Grup; Olimpik ve Paralimpik spor dallarında Ümitler, 
Gençler ve Yıldızlar kategorisindeki Dünya ve Avrupa 
Şampiyonası Finalleri, Dünya ve Avrupa Şampiyonası 
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yapılmayan spor dallarının Ümitler, Gençler ve Yıldızlar 
kategorisindeki Dünya ve Avrupa Kupaları Finalleri, Avru-
pa Oyunları, Üniversite Oyunlan, Akdeniz Oyunları, İslam 
Oyunları, Avrupa Olimpik Gençlik Yaz ve Kış Festivalleri, 
FISU (Uluslararası Üniversite Sporları Federasyonu) ta-
rafından düzenlenen Dünya Şampiyonaları’nda madalya 
kazanan sporcular ve Olimpiyat, Paralimpik ve Deaflim-
pik Oyunları ile Gençlik Olimpiyatları’na katılan sporcular.
3. Grup; Olimpik ve Paralimpik spor dallarında düzenle-
nen ve uluslararası federasyonların yarışma takviminde 
yer alan, ferdi spor dallarında en az 16 ülke sporcusu, 
takım sporlarında en az 9 ülke takımının katıldığı ulus-
lararası yarışma ve turnuvalarda madalya kazanan spor-
cular ile Olimpik ve Paralimpik spor dallarının Büyükler, 
Ümitler, Gençler ve Yıldızlar kategorilerinde düzenlenen 
Avrupa ve Dünya Şampiyonası finalleri ile Dünya ve Av-
rupa Şampiyonası yapılmayan spor dallarının büyükler, 
ümitler, gençler ve yıldızlar kategorilerindeki Dünya ve 
Avrupa Kupaları finallerine katılan sporcular.

INDIRIMLER

Akademik Başarı İndirimi
Üniversitemiz programlarına indirimli veya ücretli olarak 
yerleşen öğrencilere İngilizce Hazırlık Sınıfı hariç, birinci 
sınıf sonundaki başarıları dikkate alınarak yıl sonundaki 
genel not ortalamasına göre o yılı izleyen eğitim-öğretim 
yılı için geçerli olmak üzere, normal öğrenimi süresince, 
indirim verilir. İndirim oranları: 4.00 üzerinden 3.00-3.49 
arası/Hukuk Fakültesi'nde 100 üzerinden 77-88 arası için 
eğitim ücretinde %20; 4.00 üzerinden 3.50-4.00 arası/Hu-
kuk Fakültesinde 100 üzerinden 89-100 arası için eğitim 
ücretinde %50’dir.

Sporda Başarı İndirimi
Üniversitemiz programlarına indirimli veya ücretli olarak 
yerleşen öğrencilerden, faaliyetlerimiz dâhilindeki spor 
branşlarında üstün başarılı olduklarını belgeleyenlerle 
üstün başarı gösterebilecekleri ümidi verenler arasından 
kulüp ve Üniversite takımlarımızda oynamaya hak kaza-
nanlara Sporda Başarı Bursu/İndirimi verilir. Öğrencilere 
sağlanan burs/indirim, sadece burs/indirim oranı kadar 
eğitim ücretini kapsar.

Uluslararası Bakalorya (IB) Diploma Notu İndirimi
Orta öğretimlerini IB programlarından mezun olarak ta-
mamlayan ve Çankaya Üniversitesinin ön lisans ve/veya 
lisans programına kayıt yaptıran öğrenciye (İngilizce Ha-
zırlık Sınıfı dâhil), Uluslararası Bakalorya (IB) programları 
başarısına göre eğitim ücretinde aşağıda belirtilen oran-
larda indirim verilir.

Diploma Notu İndirim Oranı
40 ve üstü %100
35 ve üstü %50
30 ve üstü %25
IB indirimi karşılıksız olup, öğrencinin, Çankaya Üni-
versitesindeki, normal öğrenim süresi içerisinde olmak 
üzere, öğrenimine (derslere) devam ettiği ve her yarıyıl 
sonundaki genel not ortalaması dört üzerinden iki sek-
senin (2.80/4.00) altında olmadığı sürece devam eder. 
Yarıyıl sonu genel not ortalaması dört üzerinden iki sek-
senin (2.80/4.00) altına düşen öğrencinin indirimi, yarıyıl 
sonu genel ortalamasını tekrar bu seviyeye yükseltince-
ye kadar uygulanmaz.
Kurum içi yatay geçişlerde aynı puan türündeki prog-
ramlar arasında geçiş yapıldığında IB indirimi geçiş ya-
pılan bölümde de aynı oranda uygulanmaya devam eder.

Çankaya Üniversitesi Mezun İndirimi
Önceki yıllarda Üniversitemizin ön lisans veya lisans 
programlarından mezun olup yeniden ÖSYS sonucunda 
Üniversitemizin indirimli veya ücretli programlarına yer-
leşen öğrencilere, yatıracağı eğitim ücreti üzerinden %30 
oranında mezun indirimi uygulanır. Bu indirim öğrenci-
nin öğrenim gördüğü sürece geçerlidir.

Kardeş İndirimi
Üniversitemizde birden fazla kardeşin öğrenim görmesi 
hâlinde her bir kardeşe, yatıracağı eğitim ücreti üzerin-
den %10 oranında indirim uygulanır. Bu indirim öğrenim 
gördüğü sürece geçerlidir. Öğrencilerin kardeş indiri-
minden yararlanabilmeleri için eş zamanlı okuma şartı 
yoktur.

Arı Okulları İndirimi
Üniversitemize yerleşerek kayıt yaptıran Arı Okulları me-
zunlarına ödeyecekleri eğitim ücretlerinden %25 oranın-
da indirim uygulanır.

EĞİTİM ÜCRETİ BİLGİLERİ
Üniversitemiz eğitim ücreti ile ilgili detaylı bilgiye  
https://aday.cankaya.edu.tr/ucretler.php adresinden ulaşı-
labilir.
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AKADEMİK KADRO
Prof. Dr. Fahd JARAD (Dekan)

İngiliz Dili ve Edebiyatı
Prof. Dr. Özlem UZUNDEMIR (Bölüm Başkanı)

Dr. Öğr. Üyesi Neslihan EKMEKÇIOĞLU  
(Bölüm Başkan Yardımcısı)

Dr. Öğr. Üyesi Berkem SAĞLAM  
(Bölüm Başkan Yardımcısı)

Dr. Öğr. Üyesi Ali Özkan ÇAKIRLAR

Dr. Öğr. Üyesi Yağmur SÖNMEZ DEMIR

Dr. Öğr. Üyesi Özge ÜSTÜNDAĞ GÜVENÇ

Araş. Gör. Naime ERTÜRK

İngilizce Mütercim ve Tercümanlık
Prof. Dr. Sakibe Nalan BÜYÜKKANTARCIOĞLU 
(Bölüm Başkanı)

Prof. Dr. Ertuğrul KOÇ

Doç. Dr. Mustafa KIRCA

Dr. Öğr. Üyesi Şerife DALBUDAK

Öğr. Gör. Dr. Bülent AKAT

Arş. Gör. Beyza Havvanur SARIMEHMET

Matematik
Prof. Dr. Ekin UĞURLU (Bölüm Başkanı)
Prof. Dr. Fahd JARAD
Doç. Dr. Özlem DEFTERLİ
Dr. Öğr. Üyesi Alexander KUSHPEL
Dr. Öğr. Üyesi Ceylan YALÇIN
Dr. Öğr. Üyesi Erkan Murat TÜRKAN
Dr. Öğr. Üyesi Esra KARAOĞLU
Dr. Öğr. Üyesi Esra GÜLDOĞAN LEKESİZ
Dr. Öğr. Üyesi Şeyma BİLAZEROĞLU
Öğr. Gör. Dr. Nurgül GÖKGÖZ KÜÇÜKSAKALLI
Arş. Gör. Hakkı Kağan YUMAK
Arş. Gör. Muhammed ŞEN

Psikoloji
Prof. Dr. Erol ÖZÇELİK (Bölüm Başkanı)
Prof. Dr. Aslı GÖNCÜ KÖSE 
Doç. Dr. Hande KAYNAK ÇELİK
Dr. Öğr. Üyesi Aslı Bahar İNAN
Dr. Öğr. Üyesi Ceren GÜRDERE
Öğr. Gör. Dr. Aslı YALÇIN
Öğr. Gör. Hasan Hüseyin SEÇİLMİŞ
Arş. Gör. Ece Sezen BAĞCI

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ
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İngiliz Dili ve Edebiyatı Bölümü, alandaki uluslararası ge-
lişmeleri düzenli olarak güncellediği müfredatıyla lisans, 
yüksek lisans ve doktora düzeyinde programlar sunmak-
tadır.

Lisans programı, İngiliz edebiyatının çeşitli dönem ve 
akımlarının yanı sıra, eleştiri kuramları, yazınsal türler ile 
dünya edebiyatı ve kültürü konularıyla da öğrencilere alt-
yapı kazandırmaktadır. Bu süreçte öğrenciler, Batı kültü-
rünü incelerken, kendilerini ve dünyayı anlamayı, etkili bir 
dille yazma ve konuşmayı ve tutarlı bir şekilde düşünmeyi 
de öğrenerek Türkiye’nin sosyal, kültürel ve yazınsal yaşa-
mına katkı sağlayacak donanım ve birikime sahip olurlar.

Öğrenci odaklı tasarlanan bölüm dersleri yaratıcı fikirler 
üretme ve araştırmaya yöneliktir. Eğitim, görsel-işitsel 
kaynaklar ve Türk ve yabancı uzmanların konferanslarıyla 
zenginleştirilmektedir.

Bölüm derslerinin dışında öğrenciler, üniversitedeki di-
ğer bölümlerden seçmeli ders alırlar ve istenen şartları 
sağlamak kaydıyla Hukuk Fakültesi dışındaki bölümlerde 
(örneğin, Mütercim Tercümanlık, Psikoloji, Siyaset Bilimi 
ve Uluslararası İlişkiler, vb.) çift anadal diploması ve/veya 
yandal sertifikası almaya hak kazanabilirler.

Öğrenci Değişim Programları
Universitat de Valencia (İspanya)
Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata” (İtalya)
Plovdiv University Paisii Hilendarski (Bulgaristan)

İş Olanakları

İngiliz Dili ve Edebiyatı mezunları kazandıkları yüksek ni-
telikler sayesinde pek çok farklı alanda çalışma imkanına 
sahiptir. Bunun yanısıra, seçmeli dersler ve yandal veya 
çift anadal programıyla çalışma alanlarını daha fazla ge-
nişletebilirler. Mezunlarımızın büyük kısmı anaokulundan 
üniversiteye çeşitli kademede öğretmenlik yapmaktadır. 
Akademik araştırma ve eğitimle ilgili olanlar yüksek li-
sans ve doktora seviyelerinde eğitimlerine devam etmek-
tedir. Diğer mezunlarımız ise bölümün kendilerine kattığı 
eleştirel düşünme, dil becerileri ve kültürel konulardaki 
bilgi donanımıyla özel sektör ve devlet kurumlarında, ba-
sılı ve görsel medyada, çevirmenlik, yazarlık, ve editörlük 
gibi işlerde, uluslararası ticaret, reklamcılık, yöneticilik ve 
turizm gibi pek çok alanda çalışmaktadır.

İngiliz Dili ve Edebiyatı
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Özellikle İngilizcenin küresel ortak iletişim dili haline geldiği 
çağımızda, ulusal ve uluslararası bağlamlarda, kamu ya da 
özel kurum ve kuruluşlarda ana diline, hedef dile, bu dilin 
kültürüne, dünyadaki teknolojik gelişmelere ve çevirinin ku-
ramsal ve uygulamalı güncel bilgilerine hakim, donanımlı 
çevirmenlere büyük ihtiyaç duyulmaktadır. Bu kapsamda; 
İngilizce Mütercim ve Tercümanlık Bölümü ana diline ve 
yabancı dile hâkim, alanında donanımlı sözlü ve yazılı çevir-
menler yetiştirmeyi amaçlar. Müfredatımız son sınıfta yazılı 
ve sözlü çeviri olarak ikiye ayrılır ve öğrencilerimize ilerle-
mek istedikleri yolda uzmanlaşma olanağı sunar. Dil tekno-
lojilerinin etkin biçimde kullanıldığı güncel ders program-
larını takip ederek bilişim, teknoloji, uluslararası ilişkiler, 
siyaset, ekonomi, tarih, edebiyat, hukuk, tıp gibi konularda 
bilgi birikimi ve çeviri uygulama deneyimiyle mezun olan öğ-
renciler, farklı alanlarda kapsamlı yazılı ve sözlü çeviri bece-
risi kazanarak mesleki yaşama hazırlanırlar. 

Çift Ana Dal ve Yan Dal Olanakları
Öğrencilerimiz kayıtlı oldukları programdan bağımsız olarak 
ve Çankaya Üniversitesi Çift Ana Dal ve Yan Dal Yönergele-
ri’nde belirtilen koşulları sağlamak kaydıyla, Psikoloji, Si-
yaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler, Uluslararası Ticaret ve 
Finansman ile İngiliz Dili ve Edebiyatı vb. bölümlerde çift ana 
dal veya yan dal eğitimi alabilirler.   

Öğrenci Değişim Programları
•	Université de Bretagne Occidentale, Fransa 
•	Universitat Autonoma de Barcelona, İspanya
•	University of Lodz, Polonya 
•	University of Bialystok, Polonya 
•	University of Craiova, Romanya 

Staj
Öğrencilerin iş ortamında tecrübe edinebilmeleri için 3. sı-
nıf sonunda 20 iş günü süreli bir yaz stajını tamamlamaları 
gerekir. 

İş Olanakları
İngilizce Mütercim ve Tercümanlık Bölümü mezunları T.C. 
Cumhurbaşkanlığı, Dışişleri Bakanlığı, AB Başkanlığı, Kül-
tür ve Turizm Bakanlığı, Millî Eğitim Bakanlığı, TBMM, Hazi-
ne ve Dış Ticaret Müsteşarlığı, yabancı misyon temsilcilikleri, 
Avrupa Birliği ve Avrupa Konseyi, uluslararası özel şirketler, 
bankalar, TRT, özel televizyon kuruluşları, yayınevleri, özel 
çeviri büroları, yerli/ yabancı haber ajansları ve üniversitele-
rin ilgili bölümlerinde çalışma olanağı bulabilmektedir. 
Bölümümüzle ilgili ayrıntılı bilgilere https://mtb.cankaya.
edu.tr/  bağlantısından ulaşılabilir.

İngilizce Mütercim ve Tercümanlık
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Matematik
Bölümün temel amacı, öğrencilere matematik alanında 
modern bir eğitim verirken aynı zamanda bilgisayar bilimi 
ve diğer ilgili alanlarda da temel eğitim sağlamaktır. Böy-
lece, bilim ve sanayi için gerekli modern bilgilere sahip iş 
gücünü üretmek hedeflenmektedir.
Yukarıdaki hedefler ışığında, mevcut lisans programın-
da toplam 44 ders bulunmaktadır. Bu derslerden 6 tanesi 
bölüm seçmeli dersi olup, bu dersler bölümümüz seçmeli 
ders kataloğunda bulunan 18 ders arasından seçilmek-
tedir. İlgili dersler ile öğrencilerimiz uygulamalı ve soyut 
matematiğin gereklerini ve yöntemlerini öğrenme olanak-
larına sahip olmaktadırlar. Böylece, öğrencilerin karmaşık 
problemleri matematiksel modelleme yaklaşımı ile analiz 
etme ve çözme yeteneklerinin gelişmesi hedeflenmektedir. 
Ayrıca sosyal, teknik ve serbest kategorilerinde olmak üze-
re toplam 4 adet seçmeli ders daha bulunmaktadır.
Bölümümüz, URAP (University Ranking by Academic Per-
formance) tarafından her yıl düzenli olarak yayımlanan 
üniversitelerin bilim alanlarına göre sıralandığı listede 
Matematik bölümleri arasında 2022-2023 yılında dünyada 
179’uncu ve 2023-2024 yılında ise dünyada 168’inci sırada 
yer alma başarısını göstererek ülkemizi en iyi şekilde tem-
sil etmektedir.
Çankaya Üniversitesi Matematik Bölümü, 2020, 2021, 2022 
ve 2023 yıllarında Times Higher Education tarafından ya-
yımlanan listelerde Türkiye 1’incisi, Dünya Üniversiteleri sı-
ralamasında ise ilk 500 içerisinde kendisine yer bulmuştur.
Çift Ana Dal ve Yan Dal Olanakları
Bölümümüz lisans öğrencilerinden gerekli koşulları sağ-

layanlar, ana dal bölümlerinin yanı sıra bir başka bölümde 
çift ana dal veya yan dal yapabilirler. Öğrencilerimiz baş-
vuru koşul ve şartlarına https://oim.cankaya.edu.tr/box/ 
cift-anadal-ve-yandal/ linkinden ulaşabilirler.
Öğrenci Değişim Programları
Öğrencilerin akademik ve kültürel gelişimlerine önem ve-
ren Üniversitemizin, Avrupa Birliğinin Erasmus+ progra-
mı kapsamında Portekiz üniversiteleri ile ikili anlaşmaları 
mevcuttur.
İş Olanakları
Bölümümüz lisans programını bitiren mezunlarımızın ba-
zıları kamu kurumlarında ve finans sektöründeki şirket-
lerde çalışmaktadır.
• Akademisyen	 • Analist
• Analiz ve Raporlama Uzmanı	 • Bilgi Teknolojileri Uzmanı
• İş Zekâsı Uzmanı	 • Matematik Öğretmeni
• Proje Yöneticisi	 • Raporlama Uzmanı
• Sistem Analisti	 • Yatırım Analisti
• Veri Tabanı Yöneticisi	 • Web Yazılım ve Yazılım Uzmanı
Araştırmacı matematikçiler, özel veya kamu araştırma la-
boratuvarlarında, ticari şirketlerde ve çeşitli üniversiteler-
de çalışabilirler.
Ayrıca mezunlarımızdan bazıları, Türkiye’de ve yurt dışın-
da önemli şirketlerde çalışarak, tanınmış üniversitelerde 
doktora sonrası araştırmalarını yöneterek, sanayi ve bi-
limdeki etkili projelerde yer alarak bilimsel çalışmalarını 
tamamlamıştır.
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Programımız, psikolojinin farklı alanlarında çalıştığı kurum 
ve kuruluşlara artı değer katabilen; bilimsel düşünme, 
analiz, sentez, modelleme ve çözümleme becerileri olan; 
evrensel boyutta bilgi üretebilen, bilimsel ve etik kuralla-
ra uyan; ürettiği bilimsel bilgileri uygulamaya aktarabilen, 
ülkemizin psikoloji alanındaki bilimsel ve uygulama biriki-
mine katkıda bulunabilen psikologlar yetiştirmeyi amaç-
lar. Bölümümüz, psikolojinin farklı alanlarında uzmanlaş-
mış öğretim üyesi kadrosuna sahiptir. Böylece öğrenciler 
ilgi duydukları alana yönelme ve bilgiye ulaşma olanağına 
sahip olmaktadır. Müfredatımızdaki birçok ders öğrenci-
lerimizi çalışma hayatının gerekliliklerine hazırlamakta-
dır. Örneğin; Psikoloji Bölümü Laboratuvarı'nda işlenen 
Klinik Psikoloji II: Gözlem ve Görüşme Teknikleri dersi ile 
teorik bilgiyi uygulama alanına aktarmayı öğrenmekte-
dirler. Öğrencilerimizin çalışmaları ulusal ve uluslararası 
kongrelerde kabul almaktadır. Mezunlarımız yurt içinde ve 
yurt dışında sınırlı kontenjanları bulunan çeşitli lisansüstü 
programlara kabul edilmektedir.

Çift Ana Dal ve Yan Dal Olanakları
Öğrencilerimiz Fen - Edebiyat Fakültesi bölümleri, İktisa-
di ve İdari Bilimler Fakültesi bölümleri ile Yazılım Mühen-
disliği Bölümü’nde çift ana dal ve yan dal; Bilgisayar Mü-
hendisliği Bölümünde ve Yapay Zekâ Programında yan dal  
yapabilmektedirler.

Öğrenci Değişim Programları
Bölümümüzün Uniwersytet Kazimierza Wielkiego (Polon-
ya) ve Universitatea Stefan Cel Mare din Suceava (Roman-
ya) ile Erasmus anlaşması vardır.

Staj
Öğrencilerimiz 6. yarıyılın sonunda yaz döneminde zorunlu 
staj yaparlar.

İş Olanakları
Psikologlar, yuva ve anaokullarında, özel okullarda, çocuk 
ıslahevlerinde, hapishanelerde, engelli eğitim okulların-
da, reklamcılık ve halkla ilişkiler şirketlerinde, psikotek-
nik merkezlerinde, kadın sığınma evlerinde, özel sektörde, 
kamu sektörüne ait fabrika ve işyerlerinde, temel ve uygu-
lamalı araştırma yapan kuruluşlarda, sağlık sektöründe ve 
insan kaynakları yönetimi alanlarında psikolog ya da yöne-
tici olarak görev alabilmektedirler. Klinik alanında yüksek 
lisans ve/veya doktora eğitimini tamamlamış mezunlarımız 
terapi ve tedavi merkezlerinde de çalışabilirler. Esasen psi-
koloji biliminin ilkelerini öğrenerek mezun olan bireylerin, 
içinde insan ilişkisi bulunan bütün çalışma ortamlarında 
psikolojinin temel ilkelerini uygulayabilecekleri birçok sek-
tör ve iş kolu bulunmaktadır.

Psikoloji
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Çankaya Üniversitesi Hukuk Fakültesi, 1997 yılında 
kurulmuştur. Vizyonumuz, temel hak ve özgürlük-
lere saygılı, adalet ve insan hakları kavramlarına 
bağlı, hukukun üstünlüğü ilkesini benimsemiş, top-
lumsal ve küresel gelişmeleri yakından takip eden, 
iletişim becerileri yüksek ve sorun çözme yeteneği-
ne sahip hukukçular yetiştirmeyi hedeflemektedir.

Ulusal ve uluslararası kurumlarda bilim insanı, 
avukat, hâkim-savcı, uzman ve yönetici gibi farklı 
görevler üstlenecek hukukçular yetiştirmenin yanı 
sıra Çankaya Üniversitesi Hukuk Fakültesi, güçlü 
ve donanımlı akademik kadrosu ile gerek kamu 
gerekse özel sektörün ihtiyaçlarına uygun iş bir-
likleri de sağlamaktadır.

Fakültede teorik kavramlarla hukuki uygulamayı 
birleştirmeyi hedefleyen, böylece teorik eğitimin 
somutlaşmasını sağlayan hukuk kliniği eğitimleri-

nin yanı sıra kurgusal duruşma yarışması düzen-
lenmektedir. Buna ek olarak, öğrencilerin güncel 
hukuki gelişmeleri takip etmelerine destek olacak 
bilimsel etkinlikler organize edilmektedir.

Çankaya Üniversitesi Hukuk Fakültesi, güçlü ve 
donanımlı bir akademik kadroya sahiptir. Fakülte; 
seçkin, tecrübeli, alanında yetkin akademik kad-
rosu ile diğer vakıf üniversitelerinin arasında öne 
çıkmaktadır.

Çankaya Üniversitesi Hukuk Fakültesi tarafın-
dan öğreti ve uygulamaya faydalı olacak dergi ve 
sempozyum bildiriler kitabı gibi nitelikli yayınlar 
yapılmaktadır. Yılda iki kez yayımlanan Çankaya 
Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, ULAKBİM ta-
rafından taranan sayılı hakemli dergilerden biridir.

HUKUK FAKÜLTESİ
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AKADEMİK KADRO
Prof. Dr. Mehmet Nihat SOLAKOĞLU (Dekan)
Prof. Dr. Cemal OĞUZ 
Prof. Dr. Emel BADUR
Prof. Dr. Feriha Bilge TANRIBİLİR
Prof. Dr. Hamdi MOLLAMAHMUTOĞLU
Prof. Dr. Mertol CAN
Prof. Dr. Nurettin BİLİCİ
Prof. Dr. Süha TANRIVER
Doç. Dr. Begüm DİLEMRE ÖDEN
Doç. Dr. Gamze TURAN BAŞARA
Doç. Dr. Gülce GÜMÜŞLÜ TUNÇAĞIL
Dr. Öğr. Üyesi Ali ACAR
Dr. Öğr. Üyesi Ayşe Funda KILIÇ

Dr. Öğr. Üyesi Batuhan AKTAŞ

Dr. Öğr. Üyesi Dilhun AYAYDIN

Dr. Öğr. Üyesi Eser US DOĞAN

Dr. Öğr. Üyesi İlker KILIÇ

Dr. Öğr. Üyesi İsmet MAZLUM

Arş. Gör. Dr. Müberra KORKMAZ

Arş. Gör. Dr. Setenay BAYTEMİR TARHAN

Arş. Gör. Arda Anıl AYDIN

Arş. Gör. Burak ERDEM

Arş. Gör. Cansu KILIÇ BAŞOĞLU

Arş. Gör. Zeynep İSTEMİ
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AKADEMİK KADRO
Prof. Dr. Mehmet Mete DOĞANAY (Dekan)

Halkla İlişkiler ve Reklamcılık (Türkçe)
Prof. Dr. Zeynep Armağan USLU (Bölüm Başkanı)

Doç. Dr. Sevilay ULAŞ

Dr. Öğr Üyesi Nefise ŞİRZAD

Dr. Öğr. Üyesi Deniz BAYRAKTAROĞLU

Arş. Gör. Dr. Oben Hüseyin SAZANER

İktisat
Prof. Dr. Nadir ÖCAL (Bölüm Başkanı)

Prof. Dr. Ayşegül ÇORAKCI (Böl. Bşk. Yrd.)

Prof. Dr. Ergun DOĞAN

Prof. Dr. Mehmet YAZICI  
(Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Müdürü)

Doç. Dr. Elif Öznur ACAR

Arş. Gör. Burcu ÖZCAN

İşletme
Prof. Dr. Mehmet Mete DOĞANAY (Dekan)

Prof. Dr. Rabia Arzu KALEMCİ (Bölüm Başkanı)

Doç. Dr. Arif Orçun SAKARYA 

Doç. Dr. Can ÖZTÜRK

Doç. Dr. İrge ŞENER 

Öğr. Gör. Dr. Güliz AKSOY

Öğr. Gör. Dr. Zeynep Birce ERGÖR

Arş. Gör. Dr. Hande Cansın KAZANÇ

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler

Prof. Dr. Fatma Didem EKİNCİ (Bölüm Başkanı)

Prof. Dr. Aykut KANSU

Prof. Dr. Tanel DEMİREL

Doç. Dr. Cemile Akça ATAÇ 

Doç. Dr. Gökhan AKŞEMSETTİNOĞLU

Arş. Gör. Rüstem Bilal TAŞGETİREN

Uluslararası Ticaret ve Finansman

Prof. Dr. Mahir NAKİP (Bölüm Başkanı)

Prof. Dr. Dilek TEMİZ (Böl. Bşk. Yrd.) 

Prof. Dr. Ece Ceylan AKDOĞAN

Doç. Dr. Aytaç GÖKMEN

Doç. Dr. Ekin Ayşe ÖZŞUCA ERENOĞLU

Dr. Öğr. Üyesi Ömer YURTSEVEN

Arş. Gör. Dr. Zehra Burçin KANIK NABİ

Yönetim Bilişim Sistemleri

Prof. Dr. Mehmet Nihat SOLAKOĞLU  
(Rektör Yrd.)

Prof. Dr. İbrahim ÖZKAN (Bölüm Başkanı)

Prof. Dr. Burak GÜNALP

Doç. Dr. Özgür Tolga PUSATLI 

Arş. Gör. Feyza DEMİR
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Halkla İlişkiler ve Reklamcılık
Öğrencilerimizi akademik ve profesyonel yaşamının nite-
likli personel beklentileriyle uyumlu, 21. yüzyılda yaşanan 
değişime tümüyle adapte olmuş, üretken, yüksek kari-
yerli şahsiyetlere dönüştürmek, uluslararası standart-
lardaki eğitim içeriğini, alanın seçkin akademisyenleri 
eliyle sunmak, bölümümüzün temel öğretim prensibidir. 
Bu kavrayışla; iletişim alanında yetişecek bir gencin, ana 
dilini üstün yetkinlikte kullanması gereğinden hareketle, 
eğitim dilimizin Türkçe olması tercih edilmiştir. Ancak, 
global boyuttaki güncel gelişmelerin takip edilebilmesini 
sağlamak üzere, mesleki İngilizce dersleri de müfredat 
kapsamındadır.

HİRA ve HİRLab

Dersler; projeler, seminerler, paneller, çalıştaylar, kon-
feranslarla desteklenmektedir. İleri teknolojiyle dona-
tılmış Halkla İlişkiler ve Reklamcılık Atölyesi HİRA'daki 
tam teşekküllü stüdyo ve çekim ekipmanları, yetkin diji-
tal tasarım imkânları sunan bilgisayar parkı aracılığıyla, 
öğrencilerimiz öğrenme çıktılarını üretime dönüştürüp, 
halkla ilişkiler ve reklam kampanyaları oluşturmakta, 
profesyonellerden uygulamalı workshop'lar yer almakta, 
senaryo, kısa film, reklam filmi ve afiş içerikleri tasarla-
yarak portfolyolarını güçlendirmektedirler. Teori ve pratiği 
bütünleştiren perspektifimizin sonucu olarak, öğrencileri-
mizin, sektörün en prestijli ödüllerinden olan TÜHİD Altın 
Pusula Birincilik Ödülü'ne ve Kristal Elma Ödülü'ne de-
faatle layık görülmesiyse mutluluk vericidir. Bölümümüz 
bünyesindeki; HİR-Lab aracılığıyla, çağın en revaçtaki ile-
tişim türlerinden olan podcast formatında, içerik üretimi 
imkânı da ayrı bir yetkinleşme penceresidir.

Çift Ana Dal, Yan Dal ve Erasmus Olanakları

Öğrencilerimiz, üniversite içerisinde ilgi duydukları bir 
başka bölümde, çift ana dal ve yan dal yapma imkânına 
sahiptir. Erasmus Öğrenci Değişimi Programıyla, gerekli 
ölçütleri yerine getirerek, yurt dışında öğrenim deneyimi 
elde etmek isteyen öğrencilerimiz, Avrupa Birliği üye ülke 
üniversitelerinde de öğrenim görmektedir.

Staj Olanakları

Öğrencilerimiz 3. yılın sonunda zorunlu staj yaparak, 
mesleki tecrübe edinmekte, ek stajlar için de ayrıca teş-
vik edilmektedir. Bölümümüz, sektörün öncü meslek ör-
gütleri, özel sektör ve kamu kurumu temsilcileriyle yaygın 
ilişkilere sahiptir. Bu ilişki ağları, öğrencilerimizin yararı 
için aktive edilmektedir.

Kariyer Olanakları

Mezunlarımız; kamu kurumlarındaki (yerel yönetimler dâ-
hil) basın/halkla ilişkiler birimlerinde, ticari kuruluşların 
halkla ilişkiler, kurumsal iletişim, pazarlama bölümlerinde, 
halkla ilişkiler/reklam şirketlerinde, siyasi parti ve kuru-
luşlarda, sivil toplum ve medya kuruluşlarında etkin görev-
ler alarak, hayallerini ve hedeflerini gerçekleştirmektedir.
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İktisat sonsuz insan ihtiyaçlarının kıt kaynaklarla etkin bir 
şekilde karşılanabilmesi için gerekli mal ve hizmetlerin 
üretilmesini ve bunların toplumsal refahı maksimum kı-
lacak bölüşümünü sağlayan politikaları irdeleyen bir bilim 
dalıdır. Mikro düzeyde hane halkı ve firmaların üretime 
ve tüketime yönelik aldıkları kararların etkilerini maliyet, 
kâr, istihdam ve verimlilik açısından inceleyen iktisat bili-
mi, makro düzeyde maliye ve para politikalarının etkileri-
ni ulusal ve uluslararası boyutta analiz ederek enflasyon, 
gelir adaletsizliği, işsizlik, düşük büyüme, yoksulluk gibi 
sorunlara çözüm getirmeye odaklanır.

Alanlarında uzmanlaşmış güçlü bir akademik kadroya sa-
hip olan bölümün amacı, modern iktisat biliminin araç ve 
yöntemlerini kullanarak iktisadi olguları kavrayabilen, yo-
rumlayabilen, analiz edebilen, problem çözme ve eleştirel 
düşünce becerileri gelişmiş bireyler yetiştirmektir.

 İktisat Bölümü’nde, İngilizce, Matematik, İstatistik ve Bil-
gisayar gibi bölüm dışı derslerin yanında, Mikro ve Makro 
İktisat, Ekonometri, Para ve Maliye Politikaları ve Ulus-
lararası İktisat gibi bölümün zorunlu dersleri ve iktisadın 
farklı alanlarında uzmanlaşmaya imkân veren, Finansal 
Ekonomi, Büyüme İktisadı, Sağlık Ekonomisi, İnovasyon 
ve Bilgi Ekonomisi, Endüstri İktisadı, Çevre Ekonomisi ve 
Eğitim Ekonomisi gibi çok sayıda seçmeli dersler bulun-
maktadır.

Öğrenci Değişim Programları 
Öğrencilerimize, Erasmus Öğrenci Değişimi Programı 
çerçevesinde ikili anlaşmaların olduğu Avrupa Birliği üni-
versitelerinde bir ya da iki dönem öğrenim görme olanağı 
sunulmaktadır. İktisat Bölümü’nün Erasmus kapsamında 
Romanya ve Fransa üniversiteleri ile anlaşmaları bulun-
maktadır.

Staj ve İş İmkânları
Bölümümüzde staj zorunluluğu olmamakla birlikte farklı 
iş alanlarının tanınabilmesi için gönüllü stajlar özendiril-
mekte ve desteklenmektedir. Mezunlarımız, başta banka-
lar olmak üzere kamu kurum ve kuruluşlarında (Merkez 
Bankası, Ticaret Bakanlığı, Hazine ve Maliye Bakanlığı, 
Sermaye Piyasası Kurulu, Rekabet Kurumu ve Bankacılık 
Düzenleme ve Denetleme Kurumu gibi), finans sektörün-
de, imalat sanayiinde, dış ticaret firmalarında ya da ulus-
lararası kuruluşlarda kariyer olanakları bulabilmektedir.

Çift Ana Dal ve Yan Dal Olanakları
Öğrencilerimiz, Bilgisayar, Yapay Zekâ, Yazılım ve Endüst-
ri Mühendislikleri, Matematik, Psikoloji, Siyaset Bilimi ve 
Uluslararası İlişkiler, İşletme, Uluslararası Ticaret ve Fi-
nansman gibi Üniversitemizin farklı bölümlerinde çift ana 
dal veya yan dal yapma imkânlarına da sahiptirler.

İktisat
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İşletme
Çankaya Üniversitesi İşletme Bölümü, ulusal ve uluslararası 
iş dünyasına bilgi ve beceri ile donatılmış profesyonel yönetici-
ler yetiştirmektedir. Bu doğrultuda, bölümümüz oldukça geniş 
bir uygulama alanına sahip olup, yerel ve küresel dinamikleri 
içerisine alan bir eğitim programı sunmaktadır. Çankaya Üni-
versitesi İşletme Bölümü; yönetim, finans, pazarlama, muha-
sebe ve üretim alanlarında kapsamlı bir eğitim modeli suna-
rak, öğrencilerimizin, işletmelerin etkili ve verimli yönetilmesi 
konusunda gerekli donanıma sahip olmasını sağlamaktadır. 
Çankaya Üniversitesi İşletme Bölümü, üniversite genelinde, çift 
ana dal ve yan dal yapmak isteyen öğrenciler tarafından yoğun 
olarak tercih edilmekte olan bir bölümdür. Bölümümüz, içinde 
bulunduğumuz dünyanın, dijitalleşmenin ve bilgi teknolojileri-
nin kullanımının gittikçe arttırdığı bir dünya olması farkındalığı 
ile uzaktan eğitim araçlarını etkin ve verimli bir şekilde kullan-
maktadır. İşletme Ana Bilim Dalı altında üç yüksek lisans ve 
bir doktora programı bulunmakta olup, bunlardan biri uzaktan 
eğitim modeli ile yürütülmektedir.

Öğrenci Değişim Programları 

Çankaya Üniversitesi İşletme Bölümü, uluslararası iş bir-
liklerini desteklemek ve bölüm akademik personeli ile 

öğrencilerinin uluslararası platformda rekabet edilebilir-
liğini arttırmak amacıyla Erasmus ve Erasmus+ öğrenci 
ve personel değişim programları faaliyetlerini aktif bir 
şekilde yürütmektedir. Bölümümüzün, Erasmus değişim 
programı kapsamında Almanya, Portekiz, Slovenya, Fran-
sa, İtalya, Polonya ve Finlandiya ülkelerinde olmak üzere 
yedi üniversite ile anlaşmaları mevcuttur.               

Staj ve İş İmkânları

Çankaya Üniversitesi İşletme Bölümü'nde staj zorunlu-
luğu yoktur. Öte yandan, öğrencilerimizin mesleki gelişi-
mine katkı sağlamak için sektör temsilcileri ile bir araya 
gelinmekte ve/veya sektörde faaliyet gösteren firmalarda 
öğrencilere staj yapma imkânları sunulmaktadır. İşletme 
lisans programını başarıyla tamamlayan öğrencilerimiz, 
mezun olduktan sonra, denetim ve danışmanlık firmaları, 
bankalar ve sigorta şirketleri ile çeşitli şirketlerin pazar-
lama, reklam, üretim, muhasebe, finans, proje yönetimi, 
insan kaynakları vb. tüm birimlerinde çalışabilirler. Buna 
ek olarak, kamu kurumlarının büyük bir kısmında uzman, 
uzman yardımcısı, denetçi, müfettiş ve yönetici pozisyon-
larında istihdam imkânına sahip olabilirler.
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Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü’nün temel 
felsefesi, öğrencilere siyasal olgu ve süreçleri anlama, 
yorumlama yeteneği kazandırma ve analitik/eleştirel 
düşünme becerisi verebilmektir. Bölümümüz, ilintili iki 
disiplinden oluşmaktadır. Siyaset Bilimi, siyasal düşün-
celeri bilimsel bakış açısıyla ele alıp, bu düşüncelerin 
farklı bağlamlarda siyasi kurumlar üzerindeki etkileri-
ni disiplinlerarası perspektifle incelerken, öğrencilerin 
kapsamlı bilgi sahibi olmalarına katkıda bulunur. Ulus-
lararası İlişkiler, uluslararası aktörler arasındaki siyasi, 
hukuki ve ekonomik ilişkileri araştırır. Bölümümüz, iki 
disiplini tarihsel ve çağdaş bir bakış açısıyla birlikte öğ-
retmeyi amaçlamaktadır.

Çift Ana Dal ve Yan Dal Olanakları

Öğrencilerimiz, İktisat, İşletme, Uluslararası Ticaret ve 
Finansman, Psikoloji, İngilizce Mütercim ve Tercüman-
lık ile İngiliz Dili ve Edebiyatı bölümlerinde çift ana dal 
ve yan dal yapabilmektedir.

Öğrenci Değişim Programları 

Bölümümüz, öğrencilerin Erasmus programı çerçeve-
sinde farklı ülkelerdeki üniversitelerde bir ya da iki dö-
nem geçirmelerini teşvik etmektedir.

•	University of Salamanca, İspanya
•	University of Bremen, Almanya
•	Nicolaus Copernicus University, Polonya
•	University of Lodz, Polonya

Staj

Bölümümüzde staj, eğitim programının zorunlu bir par-
çası değildir. Fakat öğrencilerimizin iş hayatı ile olabil-
diğince erken tanışmalarını sağlamak açısından çeşitli 
kuruluşlarda staj yapmaları teşvik edilmektedir.

İş Olanakları 

Program, öğrencilerin kamu kurumları, özel sektör, ban-
kalar, medya, araştırma kurumları ve uluslararası ör-
gütlerde iş bulabilmelerine yönelik olarak planlanmıştır. 

Mezunlarımız kamu kurum ve kuruluşlarında uzmanlık, 
müfettişlik, meslek memurluğu, denetçilik, idari yargıç-
lık kadrolarında, ayrıca danışmanlıklarda, akademide, 
uluslararası örgütlerde, medyada, uluslararası ve ulusal 
özel kuruluşlarda, düşünce ve araştırma kuruluşlarında, 
sivil toplum örgütlerinde, bankalar ve diğer özel kuru-
luşlarda olmak üzere geniş bir iş ağında başvuru yapa-
bilmektedirler.

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler
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Uluslararası Ticaret ve Finansman
Bölümümüzde dış ticaret finansmanı ve mevzuatı, taşı-
macılık ve lojistik, uluslararası boyutta olmak üzere iş-
letmecilik, pazarlama, iktisat ve stratejik yönetim gibi 
konularda öğrencilere bilgi ve beceri kazandırılarak iş 
dünyasında ihtiyaç duyulan alanlarda nitelikli elemanlar 
yetiştirilmektedir. Bunun yanında öğrencilerin ödevler, 
projeler ve zorunlu yaz stajı vasıtasıyla iş dünyası ile iliş-
kiler kurmalarına imkân tanınmaktadır. Uluslararası Ti-
caret ve Finansman Bölümü’nden çift ana dal ve yan dal 
öğrenci kabul eden bütün fakülte ve bölümlere izin veril-
mektedir. 

Bölümümüz kalifiye ve yurt dışında eğitim almış kadrosu 
ile öğrencilerini gerek ulusal gerekse uluslararası düzey-
de profesyonel bir bakış açısı, bilgi ve beceri ile donatarak 
mezunlarına iş hayatı için yeterli donanımları sağlamak-
tadır. Ayrıca öğrencilerimiz İngilizceye ek olarak sunulan 
Almanca ve Rusça derslerinden birini alarak ikinci bir dil-
de daha yetkinlik kazanabilmektedir.

İş Olanakları

Programı tamamlayan öğrenciler için pek çok kamu ku-
rumunun yanı sıra çok uluslu şirketler, lojistik, ithalat-ih-

racat şirketleri, sanayi odaları, çeşitli araştırma ve proje 
geliştirme merkezleri iş bulabilecekleri alanlar olarak 
gösterilebilir. 

Staj Programı
Bölüm öğrencilerimiz 3. yıllarının yazında, zorunlu olarak 
bir yaz stajı yapmak durumundadır. Öğrencilerimizin zo-
runlu yaz stajı sigortaları Üniversitemiz tarafından karşı-
lanmaktadır. 

İş Birlikleri

Bölümümüz OSTİM ve Ankara Ticaret Odası ile iş birliği 
yürütmektedir. OSTİM’deki firmalarda dönemlik staj ola-
nağı bulan öğrencilerimiz, Ankara Ticaret Odası ile yürü-
tülen iş birliği çerçevesinde dönemlik Dış Ticaret Sertifika 
Programı’na katılım göstermektedirler.

Öğrenci Değişim Programları

Bölümümüzün iki Erasmus anlaşması bulunmaktadır. 
Gea College, Slovenya  
Hochschule Neu-Ulm (HNU), Almanya.
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Bilişim teknolojilerindeki hızlı ilerleme, işletmelerin yük-
sek hacimli veriye sahip olması ve bu verinin karar verme 
sürecinde etkin olarak kullanılabilme fırsatlarının bulun-
ması "veri" kavramını bir kelime olmaktan çıkarıp işlet-
meler için stratejik bir varlık haline getirmiştir. Verinin 
depolanması, veriye kullanım amaçlı ulaşılması, analiz 
edilmesi ve işletme kârlılığını pozitif etkileyecek uygula-
nabilir kararlara dönüştürülmesi için sadece bilişim tek-
nolojileri bilgisine sahip olmak yeterli değildir. Bunlara 
ek olarak organizasyonların yapısı ve hedefleri içinde var 
olan bilginin nasıl kullanılacağını, uygunluğunu ve katkı-
sını ölçebilecek işletme, iktisat ve finans konularına da 
hâkim olunması gerekmektedir.

Program, yönetim ve bilişim disiplinlerini entegre ederek, 
öğrencilere bilgiye erişim, veri depolama, analiz yapma 
ve bilgi üretme becerileri kazandırmayı amaçlamaktadır. 
Mezunlarımız, analitik düşünceye sahip olmanın yanı sıra, 
yönetim ve bilgi süreçlerini tasarlayabilen, yönetebilen bi-
reyler olarak yetişecektir. Program, üç ana alana odaklan-
maktadır: Yönetim, bilişim ve veri analitiği. Yönetim alanı, 
bir işletme için gerekli yönetim, iktisat ve finans derslerini 
içermektedir. Bilişim alanı, yazılım ve bilişim sistemleri 

konularını teorik ve uygulamalı olarak sunmaktadır. Veri 
analitiği alanı ise bilişim ve yönetim bilgilerini kullanarak 
veriden bilgi çıkarma yöntemlerini içermektedir.

Öğrencilerimiz ayrıca ilgilileri doğrultusunda Yönetim Bi-
lişim Sistemleri Bölümü’nden çift ana dal ve yan dal öğ-
renci kabul eden bütün fakülte ve bölümlerde çift ana dal 
ve yan dal yapma imkânına sahiptirler.

Öğrenci Değişim Programları

Öğrencilerimize, Erasmus Öğrenci Değişim Programı 
kapsamında, ikili anlaşmalar çerçevesinde Avrupa Birliği 
üniversitelerinde öğrenim görme imkânı sunulmaktadır. 
Bu anlaşmalar doğrultusunda, bölümümüzün Masaryka 
University (Çek Cumhuriyeti) ve Mondragon Unibertsita-
tea (İspanya) üniversiteleriyle anlaşması bulunmaktadır. 
Öğrencilerimiz, bu üniversitelerde eğitim alarak uluslara-
rası deneyim kazanma fırsatı elde etmektedir.

Staj

Öğrencilerimiz ikinci ya da üçüncü sınıfın sonunda, yap-
mak ile yükümlü oldukları zorunlu stajları ile hem eğitim-
lerini pekiştirme hem de istihdam planlarını geliştirme 
fırsatına sahip olmaktadır.

Yönetim Bilişim Sistemleri
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İç mimarlık, tasarım, mimarlık, bilim, teknoloji, sanat gibi 
alanları içinde barındıran, gündelik yaşamda yer alan tüm 
mekânların tasarımı, projelendirilmesi ve uygulamasın-
dan sorumlu çok disiplinli bir meslek dalıdır. Ülkemizin 
ihtiyaç duyduğu nitelikli iç mimarların yetiştirilmesi için 
Çankaya Üniversitesi İç Mimarlık Bölümü; Büyük Önderi-
miz Mustafa Kemal Atatürk’ün ilke ve inkılaplarına sahip 
çıkan, laik, insana ve çevreye duyarlı, cumhuriyetimizin 
değerlerine ve kültürel değerlere saygılı, teknolojik ge-
lişmelere uyum sağlayabilen, yaratıcı ve teknik yönden 
yetkin iç mimarlar yetiştirmek amacıyla, 1999 yılında ku-
rulmuştur.
4 yıllık, İngilizce lisans programımız içerisinde öğrencile-
rimiz, yapı bilgisi, yapı fiziği, mimari çizim teknikleri, mi-
marlık tarihi, kuram ve eleştiri alanlarında eğitim alırlar. 
Bölümümüz, Fen Bilimleri Lisans Derecesi ile mezun ve-
ren ve uluslararası iç mimarlar federasyonu üyesi az sayı-
daki iç mimarlık bölümünden biridir. 25 yılı aşkın süredir 
eğitim veren Çankaya Üniversitesi İç Mimarlık Bölümü, 
alanında uzman, deneyimli ve güçlü akademik kadrosuy-
la, Türkiye’deki İç Mimarlık bölümleri arasında önemli bir 
yerde durmaktadır.
Bugüne kadar, öğrencilerimiz katılmış oldukları uluslara-
rası tasarım ödülleri, International Design Awards (IDA) 
kapsamında ve Ulusal İç Mimarlık Proje yarışmalarında 
birçok ödül kazanmıştır.
Çift Ana Dal ve Yan Dal Olanakları
İç Mimarlık Bölümü’nde eğitimine devam eden öğrencileri-
mizin, Mimarlık Bölümü’nde çift ana dal programını ya da 
Mimarlık veya Şehir ve Bölge Planlama bölümlerinde yan 
dal programını tamamlayabilme imkânları da vardır.
Öğrenci Değişim Programları
Öğrencilerimiz eğitim süreleri içerisinde, Erasmus Plus an-
laşmamız olan İtalya’da Luigi Vanvitelli Kampanya Üniver-
sitesi ve İspanya’da Escuela de Arte Üniversitesi ile öğrenci 
değişim programlarına katılabilirler.
İş Olanakları
Mezun öğrencilerimiz, disiplinlerarası iş ortamında, farkın-
dalığı, yaratıcılığı, teknik donanımı ve özgüveni yüksek, iç 
mimarlar olarak öne çıkarlar. TMMOB İçmimarlar Odası’na 
kayıt olmalarıyla birlikte, iç mimar ünvanına sahip mezun-
larımız, atölye, ofis ve şantiyelerde tasarımcı, danışman ya 

da uygulayıcı olarak çalışabilirler. Özel sektör dışında, kamu 
kurum ve kuruluşlarında da alanlarına bağlı bölümlerde iş 
imkânı bulabilirler. Akademik alana ilgisi olan mezunlarımız 
ise ana bilim dalımıza bağlı İç Mimarlık Yüksek Lisans ve Ta-
sarım Doktora Programı’na devam ederek akademik kariyer 
yapabilirler.

Her yıl, meslek odamız, öncü iç mimarlar ve önceki me-
zunlarımız ile öğrencilerimizin buluştuğu toplantılar ve se-
minerler düzenlenmekte, öğrencilerimizin mesleki bilgi ve 
deneyimlerinin arttırılması ve uygulama hayatı ile köprü 
kurmaları sağlanmaktadır. Bu etkinlikler ile öğrencilerimi-
zin mezun olduktan sonra iş hayatına daha sağlam adımlar-
la başlamaları ve Çankaya Üniversitesi İç Mimarlık Bölümü 
mezunu olarak önceki mezun meslektaşları ve öğrencilik 
hayatında temasa geçtikleri iç mimarlar tarafından destek-
lenmeleri amaçlanmaktadır.

Staj

Öğrencilerin staj ile profesyonel hayata hazırlanması ve de-
neyimlerini artırması hedeflenmektedir. Bu amaç doğrultu-
sunda şantiye ve ofis olmak üzere her biri en az 30 iş günü 
süren iki staj tamamlamaları beklenmektedir.

İç Mimarlık
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Mimarlık
Mimarlık Bölümü, mesleki etik ve çevresel duyarlılık çerçe-
vesinde, özgün binalar ve çevreler oluşturabilmek amacıyla 
yapı malzeme ve teknolojilerini doğru kullanabilen, tasa-
rım becerilerinde yetkinleşmiş, kültürel miras duyarlılığına 
ve mimarlık kültürüne sahip, yaratıcı girişimci ve karmaşık 
yapım süreçlerini başarı ile yönlendirebilecek lider nitelik-
li mimarlar yetiştirmek üzere, 2012 yılından bu yana eğitim 
ve öğretim faaliyetlerine devam etmektedir. Mimarlık Bölü-
mü’nde lisans programının ana omurgasını tasarım stüd-
yoları oluşturmaktadır. Program dâhilinde, öğrencilerimizin 
mesleki gelişim çizgisine paralel şekilde düzenlenmiş olan 
ve her yarıyıl birbirini takip eden tasarım stüdyolarının uy-
gulamalarına destek olacak şekilde, teorik bilginin verildi-
ği kuramsal dersler ve öğrencilerimizin ilgi alanlarına göre 
yönelebilecekleri seçmeli dersler kurgulanmıştır. Mimarlık 
Bölümü, Mimarlık Akreditasyon Kurumu (MIAK) tarafından 
2023 yılı itibariyle 3 yıllık akreditasyona hak kazanmıştır.

Çift Ana Dal ve Yan Dal Olanakları

Bölümümüzde, İç Mimarlık Bölümü öğrencilerinin çift ana 
dal; Şehir ve Bölge Planlama ve İç Mimarlık Bölümü ile İn-
şaat Mühendisliği ve Yazılım Mühendisliği Bölümü öğrenci-
lerinin yan dal programından yararlanma imkânları vardır. 
Mimarlık Bölümü öğrencileri de İç Mimarlık Bölümü’nde 
yan dal ve çift ana dal programlarından, Şehir Planlama Bö-
lümü’nde ise yan dal programından yararlanabilirler.

Öğrenci Değişim Programları

Öğrencilerimiz, Erasmus+ programı ile yurt dışında bulunan 
anlaşmalı üniversitelerde farklı eğitim programlarını ve ba-
kış açılarını deneyimleme şansını elde ederken, vizyonlarını 
da genişletme imkânı bulmaktadır. Mimarlık Bölümü, Uni-
versita di Bologna (İtalya), Seconda Università degli Studi di 
Napoli (İtalya), Technical University of Liberec (Çekya) ve 
FH Aachen – University of Applied Sciences ile anlaşmalı 
durumdadır.

Staj 

Öğrencilerin meslek pratiğine dönük uygulamalara dâhil 
olabilmelerini sağlayacak şekilde, müfredat içerisinde edin-
dikleri bilgi ve becerilerle eşlenebilecek, pratik pekiştirmeyi 
hedefleyen ve her biri en az 30 iş günü süren, üç staj tamam-
lamaları beklenmektedir.

İş Olanakları

Eğitim programımızın en önemli yaklaşımlarından biri, me-
zunumuzun edineceği beceri ve yetkinliklerin, içinde bulu-
nacakları yapı elde etme sürecinin her aşamasında kulla-
nabilmelerine imkân sağlayacak bir esneklik ve çeşitliliğe 
sahip olmasıdır. Mezunlarımız, sadece tasarım süreçlerinin 
değil, yapı uygulama ve onarım süreçlerini de yürütebilecek 
ve yönetebilecek teorik ve pratik donanıma sahip olarak me-
zun edilmekte ve kendi mimarlık bürolarını kurarak serbest 
meslek icra edebilecekleri gibi önemli firmalarda mimar 
kadrosunda görev yapabilmekte, çeşitli bakanlıklar, devlet 
kurumları ve belediyelerde görev alabilmekte, ve şantiyeler-
de şantiye şefi pozisyonunda çalışabilmektedirler.
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Şehir ve Bölge Planlama, kentleri ve bölgeleri ilgilendiren 
konular çerçevesinde; tasarım, çevre ve sosyal bilimleri 
birleştiren disiplinlerarası bir meslektir. Hızla gerçekleşen 
kentleşme ve beraberindeki değişim-dönüşüm süreçleri; 
dayanıklı, iklime duyarlı, sürdürülebilir, akıllı, estetik ve 
yaşanabilir kentsel çevrelere olan ihtiyacı artırmıştır. Bu 
çerçevede, eleştirel ve yenilikçi düşünme becerileri ile 
donatılmış, değişen koşullara hızlı ve yaratıcı cevaplar 
üreten, nitelikli şehir plancıları yetiştirmek amacıyla, 
Çankaya Üniversitesi Şehir ve Bölge Planlama Bölümü 
2013 yılında vakıf üniversiteleri bünyesinde kurulan ilk 
Şehir ve Bölge Planlama Bölümü olarak eğitim hayatına 
başlamıştır. Avrupa Birliği Bologna Süreci ile uyumlu, dört 
yıllık eğitim programında mekânsal problemlere yönelik 
sosyo-ekonomik ve çevresel boyutların ele alındığı; 
tasarım ve planlama önerilerinin geliştirildiği stüdyolar ile 
teorik ve pratik dersler yer almaktadır. Öğrenciler, temel 
tasarımdan başlayarak, her dönem farklılaşan ölçek ve 
kapsamlarda şehirlerin ve toplumların geleceğine yönelik 
stratejik kararlar almayı, alternatif planlama ve tasarım 
önerileri geliştirmeyi öğrenmektedirler.
Çift Ana Dal ve Yan Dal Olanakları
Bölüm, öğrencileri belirlenen alanlarda çift ana dal (Si-
yaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler, İktisat, Halkla İliş-
kiler ve Reklamcılık, Matematik, Uluslararası Ticaret ve 
Finansman) ve yan dal (Mimarlık, İç Mimarlık, Siyaset 
Bilimi ve Uluslararası İlişkiler, İktisat, Halkla İlişkiler ve 
Reklamcılık, Matematik, Uluslararası Ticaret ve Finans-
man) yapabilme olanağına sahiptir.

Öğrenci Değişim Programları 
Erasmus+ öğrenci değişim programı kapsamında İtalya, 
‘Seconda Università degli Studi di Napoli’ ile anlaşması 
bulunmaktadır.

Staj

Lisans eğitimi süresince, öğrencilerin profesyonel ha-
yata hazırlanması için önemli bir adım olan, planlama 
ve kentsel tasarım konularında çalışan özel bürolar ile 
kamu kurumlarında yapılması gereken iki farklı zorunlu 
yaz stajı bulunmaktadır.

İş Olanakları
Mesleğin farklı uzmanlık alanları ile çok boyutlu ve di-
siplinlerarası iş birliklerine olanak sağlaması, mezunla-
ra çeşitli alanlarda kariyer yapma imkânı sunmaktadır. 
Verilen çok yönlü eğitim ile farklı kamu kurumları (ör., 
Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği, Sanayi ve Teknolo-
ji, Kültür ve Turizm, Tarım ve Orman Bakanlıkları, İller 
Bankası A.Ş., TOKİ, Kalkınma Ajansları ve Belediyeler), 
uluslararası kuruluşlar (ör., UNESCO, Dünya Bankası, 
UNDP, UN-Habitat, UNEP); ve başta planlama-tasarım 
ofisleri olmak üzere, coğrafi bilgi sistemleri, gayrimenkul 
değerleme, proje yönetim ve danışmanlık firmaları gibi 
özel sektör kuruluşlarında çalışabilme olanağı bulun-
maktadır.

Şehir ve Bölge Planlama
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Doç. Dr. Seda SELÇUK (Bölüm Başkanı)
Dr. Öğr. Üyesi Berat Feyza SOYSAL ALBOSTAN 
(Bölüm Başkan Yrd.)

Prof. Dr. Nevzat YILDIRIM
Doç. Dr. Öğr. Üyesi Şeniz KUŞHAN AKIN
Dr. Öğr. Üyesi Ali Abdulhussein Abdulridha AL MUSAWI
Dr. Öğr. Üyesi Şevki ÖZTÜRK
Öğr. Gör. Dr. Halil Fırat ÖZEL
Öğr. Gör. Dr. Mahmut Yavuz ŞENGÖR
Arş. Gör. Gizem ÇAĞLAR
Lisansüstü Bursiyeri Irmak HALİSYAMA
Makine Mühendisliği
Prof. Dr. Sıtkı Kemal İDER (Dekan)
Prof. Dr. Haşmet TÜRKOĞLU (Bölüm Başkanı)
Doç. Dr. Ekin ÖZGİRGİN YAPICI (Bölüm Başkan Yrd.)
Doç. Dr. Samet AKAR
Doç. Dr. Ülkü Ece AYLI
Dr. Öğr. Üyesi Ferit SAİT
Dr. Öğr. Üyesi Eyup KOÇAK
Dr. Öğr. Üyesi Onat Halis TOTUK
Arş. Gör. Eren YILDIZ
Arş. Gör. Yakup Enes SEL
Mekatronik Mühendisliği
Doç. Dr. Çağlar ARPALİ (Bölüm Başkanı)
Prof. Dr. Can ÇOĞUN
Prof. Dr. Müfit GÜLGEÇ
Doç. Dr. Halit ERGEZER
Dr. Öğr. Üyesi İlkay KALAY
Dr. Öğr. Üyesi Ulaş BELDEK
Öğr. Gör. Dr. Onat Halis TOTUK
Arş. Gör. Hilal BİNGÖL
Arş. Gör. Sezer UĞUZ
Yazılım Mühendisliği
Prof. Dr. Mehmet Reşit TOLUN (Bölüm Başkanı)
Dr. Öğr. Üyesi Bilgin AVENOĞLU (Böl. Bşk. Yrd.)
Dr. Öğr. Üyesi Ayşe Nurdan SARAN
Dr. Öğr. Üyesi Sadık EŞMELİOĞLU 
Dr. Öğr. Üyesi İsmail Bora ÇELİKKALE
Dr. Öğr. Üyesi Talha KARADENİZ
Öğr. Gör. Dr. Sevgi KOYUNCU TUNÇ
Arş. Gör. Buse EROL ESİRİK
Arş. Gör. Naz DÜNDAR 
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Çankaya Üniversitesi Bilgisayar Mühendisliği Bölümü, lisans 
eğitimine 1997 yılında, tezli ve tezsiz yüksek lisans eğitimine 
2000 yılında, doktora programına ise 2017 yılında başlamış-
tır. Lisans programımız 2013 yılından itibaren uluslararası 
geçerliği olan MÜDEK akreditasyonuna sahiptir. Günümüzde 
çağın mesleği olarak tanımlanan Bilgisayar Mühendisliği, iş 
olanakları bakımından en hızlı gelişen ve en çok ihtiyaç du-
yulan mühendislik alanlarından biridir. Programımız ACM/
IEEE kuruluşlarının ortaklaşa hazırladıkları Bilgisayar Mü-
hendisliği müfredat belirleme ilkelerine göre hazırlanmıştır 
ve dersler %100 İngilizce olarak öğrencilerimize verilmek-
tedir.
Çift Ana Dal ve Yan Dal Olanakları 
Bölümümüz lisans öğrencilerinden gerekli koşulları sağ-
layanlar, ana dal bölümlerinin yanı sıra bir başka bölümde  

çift ana dal veya yan dal yapabilirler. Öğrencilerimiz başvuru 
koşul ve şartlarına  https://oim.cankaya.edu.tr/box/rlcift-ana-
dal-ve-yandal/ linkinden ulaşabilirler.
Öğrenci Değişim Programları
•	Institut Superieur D’Electronique de Paris, FRANSA
•	Universita di Roma, İTALYA
•	University of Vaasa, FİNLANDİYA
•	The State University of Applied Sciences in Plock, POLONYA
•	Universitatea Politechnica din Timişoara, ROMANYA
İş Olanakları 
Bugüne kadar lisans programımızdan mezun olan 1500 bil-
gisayar mühendisi hem ülkemizdeki hem de dünyadaki say-
gın kuruluşlarda görev almaktadır. Yazılım geliştirme, yapay 
zekâ, veri analitiği, siber güvenlik, gömülü sistemler ve bulut 
bilişim gibi alanlarda uzmanlaşarak, birçok farklı sektörde 
istihdam edilebilirsiniz. Son dört yılda mezun olan öğrencile-
rimizin 1 yıl içinde iş bulma oranı ortalama %95’tir.

Bilgisayar Mühendisliği 
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Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümümüz, güçlü aka-
demik kadrosu ve çağdaş eğitim anlayışıyla, teknolojik ge-
lişmeleri yakından takip eden, araştırma ve uygulama yet-
kinliğine sahip mühendisler yetiştirmeyi amaçlamaktadır. 
Bölümümüzün temel hedefi; yalnızca mevcut teknolojiyi 
kullanan değil, aynı zamanda yeni teknolojiler üretebilen, 
çevreye ve topluma duyarlı, etik değerlere sahip, yaratıcı ve 
girişimci mühendisler yetiştirmektir. Mezunlarımızın, hem 
ulusal hem de uluslararası düzeyde mühendislik faaliyetle-
rini başarıyla yürütebilecek donanıma sahip olmaları önce-
liklerimiz arasındadır.
Elektrik-Elektronik Mühendisliği, geniş uygulama alanı ile 
mühendislik disiplinlerinin temel taşlarından birini oluş-
turur. Bu disiplin; aydınlatma sistemlerinden elektrik güç 
sistemlerine, analog ve sayısal elektronik devrelerden ha-
berleşme teknolojilerine, mikroişlemcilerden sinyal işleme 
ve kontrol sistemlerine kadar pek çok alana temas etmek-
tedir. Aynı zamanda, bu alan matematiksel modelleme, 
analiz ve fiziksel prensiplerin mühendislik uygulamalarına 
entegre edilmesini gerektirdiği için, matematik ve fizik alt-
yapısına dayalı güçlü bir eğitim gerektirir. Tüm eğitim süre-
ci, Üniversitemizin diğer mühendislik bölümlerinde olduğu 
gibi %100 İngilizce olarak yürütülmekte, böylece mezunla-
rımızın uluslararası platformlarda da etkin bir şekilde çalı-
şabilmeleri sağlanmaktadır. 

Çift Ana Dal ve Yan Dal Olanakları
Disiplinlerarası çalışmalara önem veren bölümümüz, öğ-
rencilerimize eğitim hayatlarını zenginleştirecek çeşitli 
akademik fırsatlar sunmaktadır. Elektrik-Elektronik Mü-
hendisliği öğrencileri; Bilgisayar Mühendisliği, Makine Mü-
hendisliği, Endüstri Mühendisliği ve Yazılım Mühendisliği 
bölümlerinde çift anadal ve yandal programlarına katıla-
bilirler. Ayrıca, Mekatronik Mühendisliği Bölümünde yan-
dal yapma imkânı da bulunmaktadır. Bu sayede öğrenciler, 
farklı mühendislik alanlarında bilgi ve deneyim kazanarak 
çok yönlü bir mühendis profili oluşturabilirler.

Öğrenci Değişim Programları
Küreselleşen dünyada mühendislik eğitiminin sadece yerel 
ölçekte değil, uluslararası platformlarda da geçerlilik ka-
zanması önem arz etmektedir. Bu doğrultuda bölümümüz, 
Avrupa’daki birçok saygın üniversiteyle Erasmus+ öğrenci 
değişim programları çerçevesinde iş birliği içindedir. An-
laşmalı olduğumuz kurumlar arasında Fransa'dan Institut 
Supérieur d’Électronique de Paris, Portekiz'den Instituto 
Politécnico de Engenharia do Porto ve Romanya'dan Uni-
versitatea Politehnica din Timişoara bulunmaktadır. Bu 
kapsamda öğrencilerimiz, lisans eğitimlerinin bir bölü-
münü yurt dışında tamamlayarak farklı kültürleri tanıma, 
uluslararası akademik ortamda kendilerini geliştirme ve 
yabancı dil becerilerini pekiştirme fırsatına sahip olurlar. 

Staj
Teorik bilginin uygulamaya dökülmesini sağlayan en önem-
li unsurlardan biri stajdır. Bölümümüzde, mesleki dene-
yimi artırmak amacıyla iki aşamalı zorunlu staj programı 
uygulanmaktadır. EE 200 Yaz Stajı I, genellikle 5. dönem 
sonunda; EE 300 Yaz Stajı II ise 7. dönem sonunda ger-
çekleştirilir. Her iki staj da 20 iş günü süresince yapılmak-
ta olup, öğrencilerin gerçek iş ortamlarında mühendislik 
süreçlerini tanımaları ve teknik becerilerini geliştirmeleri 
hedeflenmektedir. Stajlar sayesinde öğrenciler, mezuniyet 
öncesinde sektöre dair önemli bir bakış açısı kazanmak-
ta, aynı zamanda kariyer planlarını daha sağlıklı bir şekilde 
yapabilmektedirler.
İş Olanakları
Elektrik-Elektronik Mühendisliği mezunları, birçok sektör-
de çalışma imkânına sahiptir. Bu alan, teknolojinin yoğun 
kullanıldığı her sektörde önemli bir rol oynar. Mezunlar 
hem kamu kurumlarında hem de özel sektörde görev ala-
bilirler. Enerji sektörü, mezunların en çok istihdam edildiği 
alanlardan biridir. Elektrik üretimi, iletimi ve dağıtımı yapan 
kamu ve özel şirketlerde çalışabilirler. Ayrıca yenilenebilir 
enerji kaynakları üzerine faaliyet gösteren firmalarda da 
görev alabilirler. Telekomünikasyon alanı da geniş iş fırsat-
ları sunar. GSM operatörleri, internet servis sağlayıcıları, 
uydu iletişim firmaları ve haberleşme teknolojileri üze-
rine çalışan şirketlerde istihdam edilebilirler. Elektronik 
ve otomasyon sistemleri üzerine çalışan firmalar da me-
zunlar için önemli bir iş alanıdır. Endüstriyel otomasyon, 
kontrol sistemleri, gömülü sistemler ve mikrodenetleyici 
uygulamaları bu alana girer. Yazılım ve bilişim sektörü de 
Elektrik-Elektronik mühendislerine açıktır. Özellikle yapay 
zeka, sinyal işleme, görüntü işleme, gömülü yazılımlar gibi 
alanlarda çalışabilirler. Donanım-yazılım entegrasyonu ya-
pan teknoloji firmaları da iş alanları arasındadır. Savunma 
sanayi, bu bölüm mezunlarının yoğun olarak yer aldığı bir 
diğer sektördür. ASELSAN, HAVELSAN, ROKETSAN ve TU-
SAŞ gibi firmalarda haberleşme sistemleri, radar tekno-
lojileri ve elektronik harp sistemleri üzerine çalışabilirler. 
Araştırma ve geliştirme (Ar-Ge) yapmak isteyen mezunlar, 
TÜBİTAK, BİLGEM gibi kurumlarda veya özel sektörün Ar-
Ge merkezlerinde görev alabilirler. Ayrıca akademik kari-
yer hedefleyenler üniversitelerde çalışabilir, yüksek lisans 
ve doktora programlarına devam edebilirler. %100 İngilizce 
eğitim sayesinde, mezunlar yurt dışında da iş bulma ko-
nusunda avantajlıdır. Uluslararası firmalarda çalışabilir 
veya yabancı üniversitelerde akademik kariyerlerine devam 
edebilirler. Son olarak, mezunlar kendi işlerini kurarak 
girişimcilik yolunu da tercih edebilirler. Teknoloji odak-
lı start-up’larda yer alabilir ya da kendi projelerini tekno-
parklar ve TÜBİTAK destekleriyle hayata geçirebilirler.

Elektrik - Elektronik Mühendisliği 
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Endüstri Mühendisliği Bölümü, 1997 yılında Mühendislik 
Fakültesi bünyesinde kurulan ilk iki bölümden biridir ve 
ülkemizdeki vakıf üniversiteleri arasında bu alanda mezun 
veren ikinci bölümdür. Lisans ve yüksek lisans programları 
bulunan bölümümüzün öğretim elemanları, yurt içi ve yurt 
dışındaki seçkin üniversitelerden derecelerini almış olup, 
uzmanlıkları çerçevesinde ve geniş bir yelpazede öğretim 
vermektedir. Lisans programımız, öğrencilerimizin imalat 
ve hizmet sistemlerindeki problemlerin çözümünde gere-
ken teknik bilgi ve yetenekleri edinmelerini, beşerî ve sos-
yal bilimlerdeki altyapılarını geliştirmelerini amaçlamak-
tadır. Öğrencilerimizin tamamı lisans programımıza ÖSYM 
sınav başarılarına göre burslu yerleştirilmektedir. Mühen-
dislik Eğitim Programları Değerlendirme ve Akreditasyon 
Derneği (MÜDEK) tarafından akredite edilmiş olan lisans 
programımıza First Cycle EUR-ACE etiketi verilmiştir.

Çift Ana Dal ve Yan Dal Olanakları
Öğrencilerimizin çift ana dal ve yan dal yapabileceği bö-
lümler şunlardır: Bankacılık ve Finans, Bilgisayar Mühen-
disliği, Elektrik-Elektronik Mühendisliği, Halkla İlişkiler ve 
Reklamcılık, İktisat, İngiliz Dili ve Edebiyatı, İnşaat Mühen-
disliği, İşletme, Makine Mühendisliği, Matematik, Mekatro-
nik Mühendisliği, Mütercim Tercümanlık, Siyaset Bilimi ve 
Uluslararası İlişkiler, Uluslararası Ticaret, Yazılım Mühen-
disliği, İç Mimarlık*, Mimarlık*, Psikoloji* ve Yapay Zeka 
Programı*. (Yıldız (*) ile işaretli programlarda sadece yan 
dal yapılabilmektedir.)

Öğrenci Değişim Programları
University of Vaasa, FİNLANDİYA
University of Information Science and Technology  
"St. Paul the Apostle", MAKEDONYA
Bialystok University of Technology, POLONYA
Francisco de Vitoria University, İSPANYA

Staj
İki zorunlu yaz stajı, gerekli ön koşul dersleri tamamlan-
dıktan sonra, bölümümüzce uygun görülen firmalarda 
2. sınıf ve 3. sınıf sonrasında yapılmaktadır. İlk yaz stajı, 
imalat yapan bir firmada, ikinci yaz stajı ise imalat veya 
hizmet sektöründen bir firmada gerçekleştirilmektedir.

İş Olanakları
Geniş kapsamı sayesinde Endüstri Mühendisliğinin çok çe-
şitli alanlarda iş olanakları bulunmaktadır. Mezunlarımız 
Türkiye ve yurt dışında, akademide, çeşitli kamu, sanayi ve 
hizmet kuruluşlarında; danışmanlık, savunma sanayii, ban-
kacılık ve finans, bilgi teknolojileri, otomotiv, inşaat, enerji, 
perakendecilik sektörleri olmak üzere birçok sektörde ça-
lışmaktadır. Mezunlarımız, işletmelerin üretim planlama, 
proje yönetimi, finans, bütçe planlama, yatırım planlama, iş 
geliştirme, süreç yönetimi, kalite yönetimi, insan kaynakla-
rı, satın alma, stok yönetimi, bakım ve onarım planlama, iç 
denetim, satış, pazarlama, sistem analizi gibi birçok farklı 
faaliyet alanlarında görev almaktadırlar.

Endüstri Mühendisliği
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İnşaat Mühendisliği toplumların ihtiyacı olan her türlü tesi-
si emniyet, ekonomi ve estetiği ön planda tutarak tasarla-
yan, projelendiren, yapım ve denetlenmesiyle ilgilenen mü-
hendislik dalıdır. Tarihteki en eski mühendislik dallarının 
başında gelen İnşaat Mühendisliği; bina, köprü, baraj, yol, 
havaalanı, demiryolu, liman ve su şebekesi gibi birçok farklı 
yapının inşasında önemli rol oynamaktadır. İnşaat Mühen-
disliğinin topluma karşı sorumluluğu göz önünde bulundu-
rulduğunda, üniversiteler tarafından İnşaat Mühendisliği 
öğrencilerine teorik ve pratik eğitimin verilmesinin gerek-
liliği ortaya çıkmaktadır. Bu bağlamda Çankaya Üniversite-
si İnşaat Mühendisliği Bölümü, 2011-2012 eğitim-öğretim 
yılında ilk öğrencilerini alarak eğitim hayatına başlamıştır.

Çift Ana Dal ve Yan Dal Olanakları
Bölümümüzün öğrencileri Üniversitemizde bulunan diğer 
programlardan birinde çift ana dal veya yan dal programına 
kaydolarak ikinci bir diploma alabilmektedir.

Öğrenci Değişim Programları
Erasmus+ Programı bünyesinde İnşaat Mühendisliği Bölü-
mü'nün Almanya’daki “Kassel Üniversitesi” ve “Hannover 

Leibniz Üniversitesi” ve Polonya’daki “Czestochowa Uni-
versity of Technolog ile anlaşmaları vardır ve söz konusu 
Üniversitelere giden öğrencilerimiz bulunmaktadır.

Staj
İnşaat Mühendisliği Bölümü öğrencileri ikinci ve üçüncü sı-
nıfları bitirdiklerinde iki yaz stajı (büro stajı ve şantiye stajı) 
yapmaktadırlar.

İş Olanakları
İnşaat mühendisleri yapıların projelendirilme, yapım ve 
kontrolünde, büro ve şantiyelerde çalışabilmektedir. Ay-
rıca özel sektörde çeşitli yapı denetim firmaları ve mü-
hendislik-müşavirlik şirketlerinde görev alabildikleri gibi 
kendi mühendislik büro ve firmalarını kurmaları da müm-
kündür. İnşaat mühendislerinin çalışabileceği bir diğer 
alan da kamu kurum ve kuruluşlarıdır. (Karayolları Genel 
Müdürlüğü, Devlet Su İşleri Genel Müdürlüğü, Çevre, Şe-
hircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı, Toplu Konut İdaresi 
Başkanlığı, belediyeler ve yerel yönetimler inşaat mühen-
dislerinin en çok istihdam edildiği başlıca kamu kurum ve 
kuruluşlarıdır.) 

İnşaat Mühendisliği
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Makine mühendisliği, mühendislik disiplinlerinin içeriği en 
zengin olanlarından biri olup, çok çeşitli ve geniş uygula-
ma ve uzmanlık alanlarına sahiptir. Eğitim programımız, 
öğrencilere karmaşık problemleri analiz etme ve çözme 
becerileri kazandırmayı, meslek hayatları boyunca kulla-
nacakları süreç ve metotları öğretmeyi amaçlamaktadır. 
Mezunlarımız yöneticilik yapabilme, mühendislik prob-
lemlerinin deneysel ve teorik analizini gerçekleştirebilme, 
sayısal hesaplama yöntemlerini ve bilgisayar teknolojilerini 
kullanabilme, özgün araştırma yapabilme, toplum ve sana-
yi ile bilgi ve tecrübelerini paylaşabilme becerileri kazan-
maktadırlar.

Çift Ana Dal ve Yan Dal Olanakları
Öğrencilerimiz, fakültemizdeki diğer bölümlerde çift ana 
dal yapma imkânına sahip olup, bir çift ana dal programını 
tamamladıklarında makine mühendisliği diplomasına ek 
olarak çift ana dal programını tamamladığı bölümün dip-
lomasını alamaya hak kazanırlar. Bir yan dal programını 
tamamlayan öğrencilere ise sertifika verilir. 

Öğrenci Değişim Programları
Bölümümüzün İspanya’da bulunan Mondragon University 
ve Atina’da bulunan National Technical University of At-
hens NTUA ile Erasmus anlaşması bulunmaktadır.

Staj
Öğrencilerimiz ikinci ve üçüncü sınıf sonunda, her biri 20 
iş günü olan yaz stajları ile eğitim ve istihdam planlarını 
geliştirmektedir.

İş Olanakları
Makine mühendisleri, makine tasarımı, otomotiv, robotik, 
enerji, iklimlendirme, akustik, bilgisayar destekli tasa-
rım, imalat, savunma, havacılık ve çevre gibi çok geniş bir 
alanda istihdam edilmektedir. Mezunlarımız, AR-GE kabi-
liyetleri, teknoloji geliştirme becerileri, sanayi deneyimle-
ri, yenilikçilikleri, kişisel yaratıcılıkları, kapsamlı bilgileri 
ve çok yönlülükleri ile özel ve kamu sektöründeki kurum-
lar veya temel ve uygulamalı araştırma yapan enstitüler 
tarafından istihdam edilmenin yanında kendi işlerini kur-
ma yetkinliğine sahip olurlar. 

İş Birlikleri
Bölümümüz, HİDROMEK A.Ş. ile “İş Makinaları Opsiyon 
Programı” yürütmekte ve bitirme projelerinde farklı fir-
malar ile iş birliği yapmaktadır. Ülkemizde bir ilk olan 
opsiyon programını seçen öğrenciler; yaz stajlarını HİD-
ROMEK A.Ş.’de yapmakta, kendilerine ek eğitimler veril-
mekte, ayrıca mezuniyet projelerini iş makinaları konu-
sunda gerçekleştirebilmektedirler. İş Makinaları Opsiyon 
Programından mezun olan öğrenciler HİDROMEK A.Ş. 
tarafından öncelikli olarak işe alınmaktadır. Bölümümü-
zün TUSAŞ ve benzeri birçok firma ile “aday mühendislik” 
programı protokolü bulunmaktadır. Öğrencilerimiz 3. ve 4. 
sınıfta haftada bir veya iki gün bir firmada çalışarak iş ha-
yatına hazırlanmaktadırlar. 

Makine Mühendisliği
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Mekatronik mühendisliğinin amacı; mekaniğin, elektroni-
ğin, kontrol teorisinin ve bilgisayar mühendisliğinin genel 
ilkelerini bir araya getirerek, ekonomik ve güvenilir sis-
temlerin hayata kazandırılmasını sağlamaktır. 2011 yılın-
da kurulan Çankaya Üniversitesi Mekatronik Mühendisliği 
Bölümü, 4 yıllık bir lisans programı olup, öğretim dili İn-
gilizcedir.

Bölümün; alanında uzman, bilimsel olarak kendini ka-
nıtlamış, öğretim ve sanayi tecrübesi olan seçkin öğre-
tim elemanı kadrosu ile donanımlı laboratuvar ve ders-
lik altyapısı bulunmaktadır. Bölüm ders programı, teorik 
derslerin yanı sıra uygulamaya yönelik dersleri içerecek 
şekilde yapılandırılmıştır. Teorik derslerin bir bölümü 
ise laboratuvar çalışmaları ile desteklenmiştir. Bunlara 
ek olarak öğrencilerin 3. ve 4. sınıfta yapacakları sanayi 
odaklı projeler ile meslek hayatına hazırlanmaları amaç-
lanmıştır. 

Staj

Bölüm eğitim planında iki yaz stajı bulunmaktadır. Öğren-
cilerin stajlarını ikinci ve üçüncü sınıfları bitirdiklerinde 
yapmaları beklenmektedir. Şimdiye kadar öğrencilerimiz 
HİDROMEK A.Ş., MAN A.Ş., ASELSAN A.Ş., TAI A.Ş. gibi 
prestijli firmalarda başarılı stajlar tamamlamışlardır. 

İş Olanakları

Mezun olan öğrencilerimiz “Mekatronik Mühendisi” unva-
nı alırlar. Mekatronik mühendisleri, TMMOB Makine Mü-
hendisleri Odası’na kayıt olup, uzmanlık alanlarına göre 
yetkilendirilirler. Mekatronik mühendisleri; fabrikalarda, 
santrallerde, araştırma merkezlerinde, imalat sanayin-
den enerji sektörüne, inşaat sektöründen savunma sana-
yine kadar her sektörde çalışma olanağı bulabilirler. 

Çift Ana Dal ve Yan Dal Olanakları

Öğrencilerimizin Üniversitemizin Makine, Endüstri, 
Elektrik-Elektronik, Bilgisayar, Yazılım ve İnşaat Mühen-
disliği bölümlerinden çift ana dal eğitimi almaları müm-
kündür. Benzer şekilde Makine ve Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği bölümü dışındaki diğer mühendislik branş-
larında yan dal programından faydalanabilirler. 

Öğrenci Değişim Programları

Bölümümüzün ERASMUS programı kapsamında Roman-
ya'dan Aurel Vlaicu University of ARAD, Portekiz'den Ins-
tituto Politecnico do Porto ile öğrenci değişimi için ikili 
anlaşmaları mevcuttur.

İş Birlikleri

Bölümümüzde 2014 yılından bu yana, HİDROMEK A.Ş. fir-
ması ile ortaklaşa “İş Makinaları Opsiyon Programı” yürü-
tülmektedir. Bölümün 3. sınıfına başlayacak öğrencilerine 
sunulan opsiyon programı HİDROMEK A.Ş. firmasında 
öncelikli işe alınmayı sağlayan bir program olup, temel 
amacı; iş makinalarının tasarımı, imalatı ve testi alanla-
rında teorik ve uygulamalı bilgi birikimi olan mekatronik 
mühendislerinin yetişmesini sağlamaktır.

Mekatronik Mühendisliği
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Yazılım Mühendisliği
Mühendislik Fakültesi bünyesinde 2019 yılında kuru-
lan Yazılım Mühendisliği Bölümü, ilk mezunlarını 2023 
yılında vermiştir. Müfredatımız, öğrencilerimize teorik 
ve pratik beceriler açısından sağlam bir temel sunarak, 
profesyonel yazılım mühendisliğine hazırlamaktadır. Ya-
zılım mühendisleri, giderek daha fazla entegre olan tek-
nolojik altyapının mimarlarıdır. Bölümün amacı; kamu ve 
özel sektördeki yazılım gereksinimlerini karşılayabilecek, 
analitik düşünme becerisine sahip, planlama ve tasarım 
yetenekleri gelişmiş mühendisler yetiştirmektir. Mezun-
larımız, karmaşık mühendislik sorunlarını çözebilecek ve 
yazılım geliştirme süreçlerinde etkin rol alacak becerilere 
sahip olacaklardır.

Çift Ana Dal ve Yan Dal Programları

Bölüm öğrencileri, gerekli şartları sağlamaları halinde 
Bilgisayar, Endüstri, Elektrik-Elektronik, İnşaat, Makine 
ve Mekatronik Mühendisliği bölümleri ile Matematik, İk-
tisat ve Psikoloji bölümlerinde çift ana dal veya yan dal 
yapabilmektedir. Ayrıca, öğrencilerimiz İç Mimarlık Bölü-
mü'nde yan dal programına devam edebilirler.

Staj

Mezuniyet için dördüncü ve altıncı yarıyıl sonunda, her 
biri 20 iş günü süren iki ayrı staj yapılması zorunludur. 
Toplamda 40 iş günü süren bu stajların, özel veya kamu 
kurumlarında tamamlanması gerekmektedir. Öğrencile-
rimizin ulusal ve uluslararası yazılım ve teknoloji şirketle-
rinde staj yapmaları özellikle desteklenmektedir.

İş Olanakları

Yazılım mühendisleri hem yurt içinde hem de yurt dışın-
da büyük talep görmektedir. Mezunlarımız, bilgisayar ve 
bilişim teknolojileri alanında yenilikçi çalışmalar gerçek-
leştiren kurumlarda; yazılım geliştirici, yazılım mimarı, 
gereksinim mühendisi, kalite güvence mühendisi, sistem 
mühendisi, veri tabanı yöneticisi, oyun geliştirici, Web uy-
gulama geliştirici ve proje yöneticisi gibi pozisyonlarda 
kariyer yapma fırsatı bulabilirler. Bilim ve savunma sana-
yinin merkezi olan Ankara, yetenekli yazılım mühendisleri 
için önemli fırsatlar sunmaktadır. Programımız, mezunla-
rımızın yurt içi ve yurt dışındaki yazılım şirketlerinde etkin 
roller üstlenmelerini ve bu kurumların Ar-Ge faaliyetleri-
ne katkıda bulunmalarını hedeflemektedir.

İş Birlikleri

“Active Intern” Programı, öğrencilerimize ilgi alanları-
na uygun, kurumsal yapısı oturmuş şirketlerde deneyim 
kazanma fırsatı sunmaktadır. Bu program, şirketlerin de 
yetişmiş insan kaynağına doğrudan erişim sağlamasına 
olanak tanımaktadır.
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Yazılım geliştirme dilleri, sürekli gelişen ve dinamik bir 
yapıya sahip olan bilgi teknolojilerinin yeni ihtiyaçlarını 
karşılamak için yeni yaklaşımlarla ortaya çıkmaktadır. Bu 
dinamik değişimi karşılaması beklenen nitelikli ara ele-
manların; alanında uzman, gelişen teknolojilere hızlıca 
adapte olabilen ve alanındaki yabancı dillere hâkim olması 
ön koşuldur. Çankaya Meslek Yüksekokulu Bilgisayar Prog-
ramcılığı sektörün ihtiyaç duyduğu ara eleman iş gücünün 
yetiştirilmesi hususunda ilgili alandaki boşluğu doldurmak 
için güncel bir müfredata sahiptir. Planlanan müfredat ile 
program öğrencileri; güncel programlama dillerinde yet-
kinlik kazandıran Bilgisayar Programlama I/II ve Algorit-
malar dersleri, Veri işleme ve Yönetme yetkinlikleri için 
Veri Tabanı Yönetimi ve Veri Yapıları derslerinin yanında, 
uzmanlık dersleri olarak Web Programlama, Kriptoloji ve 
Bilgi Güvenliği, Nesne Tabanlı Programlama, Mobil Prog-
ramlama, Yazılım Tasarımı ve Mimarisi, Bilgisayar Dona-
nımı ve Yazılım Proje I/II uygulama geliştirme derslerini de 
almaktadırlar.

İş Olanakları

Bilgisayar programcılığı konusunda yeterli donanıma sahip 
olan mezunlarımız, müfredatta yer alan zorunlu ve seçmeli 
dersleri tamamlayarak "Bilgisayar Programcısı / Bilgisayar 
Teknikeri" unvanına sahip olmaktadır. Bu donanımla; özel 
ve kamu sektöründeki çeşitli kurumların bilgi işlem bi-
rimlerinde, yazılım, telekomünikasyon ve bilişim şirketleri 
başta olmak üzere, web tasarımı, proje ve danışmanlık şir-
ketlerinde çalışabilmektedirler. Ayrıca başarılı öğrencileri-
miz Dikey Geçiş Sınavı (DGS) ile Bilgisayar Mühendisliği ve 
Yazılım Mühendisliği bölümleri başta olmak üniversitelerin 
ve benzer programlar olmak üzere 4 yıllık lisans program-
larına dikey geçiş yaparak alanlarındaki bilgi birikimlerini 
daha da derinleştirme imkânına sahip olabilmektedirler.

Staj

Öğrencilerimiz ikinci ya da dördüncü dönem sonunda, ilgili 
kurumlarda gönüllü staj yapma imkânına sahiptirler.

Bilgisayar Programcılığı 
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Dış Ticaret Programımızın ana amacı, öğrencilerine ulus-
lararası ticaret, ekonomi, finans, pazarlama, muhasebe, 
hukuk ve uluslararası ticaretin diğer boyutlarıyla da an-
laşılmasını sağlayacak analitik bir çerçeve sunmaktır. Bu 
eğitim, öğrencilere temel alanlarda kendilerini yetiştirebi-
lecekleri akademik ve hayata dönük becerileri kazandır-
maktır. Ticari ilişkilerde kültürel etkileşimin önemini de göz 
önünde bulunduran programımız, öğrencilerin yabancı kül-
tür ortamlarına uyum sağlayabilmelerine olanak tanıyacak 
içerikte dersler de sunmaktadır. Bu doğrultuda öğrencileri-
mize güncel işletme ve iletişim derslerinin yanı sıra birden 
fazla yabancı dil öğrenme olanağı da tanınmaktadır.

İş Olanakları

Dış ticaret konusunda yeterli donanıma sahip olan mezun-
larımız, başta kamu kurumları olmak üzere, ihracat/ithalat 

yapan firmalarda, ticaret ve sanayi odalarında, bankacılık 
ve benzeri finans kurumlarının kambiyo ve dış ticaret bö-
lümlerinde, gümrük hizmeti sunan kurum ve kuruluşlar-
da ve uluslararası nakliye firmalarında çalışabilir, Avrupa 
Birliği’nin Türkiye’de yer alan temsilciliklerinde dış ticaret 
uzmanı olarak danışmanlık yapabilirler. Bunların yanı sıra, 
ilgili sınavlarda başarı sağladıkları takdirde mezunlarımız 
B karnesi alarak Gümrük Müşavir Yardımcısı unvanına sa-
hip olabilmektedirler. Ayrıca, başarılı öğrencilerimiz Dikey 
Geçiş Sınavı (DGS) ile eğitimlerine fakültelerimizin ilgili 
bölümlerinde veya ilgili Açık Öğretim lisans programlarına 
sınavsız dikey geçiş yaparak devam edebilmektedirler.
Staj

Öğrencilerimiz ikinci ya da dördüncü dönem sonunda, müf-
redatımızda yer alan seçmeli dersler aracılığıyla ilgili ku-
rumlarda staj yapma imkânına sahiptirler. 

Dış Ticaret 
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E-ticaret ve pazarlama faaliyetleri günümüz küresel ve ye-
rel ekonomik ve ticari problemlerin çözümünde kullanılan 
önemli sosyal alanlardan biridir. Günlük yaşantımızın bir 
parçası haline gelmiş e-pazaryerleri, ödeme şekilleri, ürün 
tanıtımları, veri işleme, lojistik ve halkla ilişkiler gibi ger-
çekleştirilen pek çok temel faaliyet bu alanın bir ürünüdür. 
Dijital iletişim, rekabet şartlarının zorlaştığı ve pazarlama 
iletişimine verilen önemin arttığı günümüz iş dünyasında 
hayati öneme sahiptir. Kurumların, hedef kitleleriyle ile-
tişimlerinde hız, etkileşim, anlık analiz ve raporlama gibi 
özelliklerin ön plana çıkmasından dolayı, dijital iletişim ka-
nalını yönetebilecek, etkileşim kurabilecek ve dijital alan-
daki süreçleri yönetebilecek çalışanlara duydukları ihtiyaç 
da her geçen gün artmaktadır. Programın temel amacı; 
dijitalleşen dünyada, iş süreçlerine hâkim ve ilgili süreçle-
ri yönetebilecek, dijital iletişim ve pazarlama konularında 
tasarım bilgisine ve teknik bilgiye sahip alanında donanımlı 
ve yetkin mezunlar yetiştirmektir. Bunun yanında öğrenci-
leri ilgili sektörlerin ihtiyaçlarını karşılayacak şekilde yeter-
li bilgi ve beceriyle donatarak, sektörde karşılaşabilecekleri 
tüm senaryolara hazır hale getirmek hedeflenmektedir.

İş Olanakları

E-Ticaret ve Pazarlama Programı öğrencileri; bilgi ve ileti-
şim teknolojileri, dijital pazarlama, e-ticaret, görsel iletişim 
tasarımı, dijital reklamcılık, mobil pazarlama, web tasarı-
mı, arama motoru optimizasyonu, ticaret ve bilişim hukuku, 
tedarik zinciri yönetimi, halkla ilişkiler ve tanıtım, müşteri 
ilişkileri yönetimi, dış ticaret uygulamaları ve pazarlama 
iletişimi derslerini alarak; kamu ve özel kurumların ileti-
şim bölümlerinde, işletmelerin pazarlama bölümlerinde, 
dijital medya ve pazarlama ajanslarında, araştırma şirket-
lerinin dijital iletişim ile ilgili bölümlerinde görev alabilirler. 
Ayrıca öğrencilerimiz, mezun olduktan sonra girecekleri 
Dikey Geçiş Sınavı (DGS) ile İşletme ve Uluslararası Ticaret 
bölümleri başta olmak üzere, Yönetim Bilişim Sistemleri 
ve Halkla İlişkiler ve Reklamcılık gibi dört yıllık bölümlere 
geçiş yaparak alanlarındaki bilgi birikimlerini daha da de-
rinleştirme imkânına sahip olabileceklerdir.

Staj

Öğrencilerimiz ikinci ya da dördüncü dönem sonunda, ilgili 
kurumlarda gönüllü staj yapma imkânına sahiptirler.

E-Ticaret ve Pazarlama E
-T
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Çankaya Üniversitesi İngilizce Hazırlık Eğitimi Birimi’nin 
amacı, eğitim dili İngilizce olan bölümlerin İngilizce bilgi 
düzeyi belli bir seviyenin altında olan öğrencilerine hazır-
lık programları kapsamında, bölüm derslerine etkin bir bi-
çimde devam edebilmelerini sağlayacak uluslararası stan-
dartlarda İngilizce temel dil becerilerini kazandırmaktır. Bu 
amaçla, birimimizde öğrencilerin akademik dil becerilerini 
geliştirmeyi hedefleyen ve bireysel farklılıkları dikkate alan 
öğrenci odaklı bir program yürütülmektedir. Birimimiz, 
öğrenci özerkliğini teşvik ederek kendi öğrenme sorumlu-
luğunu alabilen, doğru çalışma alışkanlıkları kazanmış ve 
bilgiye ulaşma stratejilerini ve teknolojiyi etkin kullanabilen 
öğrenciler yetiştirmeyi hedeflemektedir. Birimimiz, ayrıca 
öğrencilere akademik, iş ve sosyal hayatlarında faydala-
nabilecekleri etkin iletişim, düşünme, öz yönetim, sosyal, 
araştırma, eleştirel ve yaratıcı düşünme becerileri kazan-
dırmayı amaçlamaktadır. Bu doğrultuda, uluslararası stan-
dartlarda nitelikli, yapay zekâ ve teknoloji destekli eğitim 
vererek öğrencilerin çok yönlü, donanımlı ve sorumluluk 
sahibi bireyler olmalarına katkıda bulunulmaktadır. Çanka-
ya Üniversitesini kazanan yeni öğrencilerimiz, kazandıkları 
bölümlerine gitmeden önce, İngilizce dil yeterliklerinin be-
lirlenmesi için bir İngilizce yeterlik sınavına alınırlar. Bu sı-
navda başarılı olan öğrenciler ya da eşdeğerliği kabul edilen 
bir dil sınavından yeterli notu karşıladığı teyit edilen öğren-
ciler bölümlerinde eğitimlerine başlar. Yeterlik sınavından 
gerekli puanı sağlayamayan öğrenciler ise düzey belirleme 
sınavına girer ve düzeylerine göre uygun programa yerleş-

tirilerek, İngilizce Hazırlık eğitimi alırlar. İngilizce Hazırlık 
Eğitimi Birimi’nde dört ayrı düzeyde eğitim verilmektedir. 
Ders saatleri dışında, farklılaştırılmış ve bireyselleştirilmiş 
öğretim çalışmaları kapsamında öğrencilerimizin gerek-
sinimleri, ilgileri ve istekleri doğrultusunda ek bireysel ve 
grup çalışmaları, ofis saatleri, yazma ve konuşma odaklı 
dil merkezleri ile hizmet sunulmaktadır. Ayrıca, danışman 
öğretim görevlileri hazırlık eğitimi sürecinde öğrencilerin 
akademik süreçlerini danışmanlık çalışmalarıyla destek-
lemektedirler. Hazırlık programında eğitim-öğretim süresi 
1 yıldır, ancak hazırlık eğitimlerine ileri kurdan başlayan 
öğrenciler, ocak ayında verilen yeterlik sınavında başarılı 
oldukları takdirde, bölümlerine geçiş yapabilirler. Hazırlık 
programını bir yılda tamamlamayan öğrenciler yeni akade-
mik yılda hazırlık eğitimlerine devam ederler. Hazırlık Eği-
timi, Avrupa Ortak Başvuru Metni ve Avrupa Dil Referans 
Çerçeve Programı’na göre düzenlenmiş eğitim programla-
rı, yüz yüze ve uzaktan eğitimi destekleyen ileri teknolojik 
altyapısı, dil laboratuvarları, ders içi ve ders dışı etkinlikleri, 
öğrenciye birey olarak değer veren, öğretimin yanı sıra eği-
tim danışmanlığı da sunan uzman Türk ve yabancı uyruklu 
öğretim kadrosuyla uluslararası standartlarda hizmet sun-
maktadır. İngilizce Hazırlık Eğitimi Birimi, mesleki gelişim 
çalışmalarına önem veren, takım çalışmasını benimsemiş 
ve teknolojiyi etkin kullanan öğretim görevlilerinden oluşan 
dinamik kadrosuyla çağdaş bir eğitim kurumu olarak hiz-
met vermektedir.

İngilizce Hazırlık Eğitimi Birimi
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Modern Diller Birimi, ön lisans ve lisans programlarına 
kayıtlı öğrencilerimize zorunlu ve seçmeli statüde yabancı 
dil dersleri sunmakta, çağdaş dil öğretimi yaklaşım ve yön-
temlerini gözeterek, öğrenci merkezli, yapay zekâ destekli, 
yenilikçi ve dinamik bir anlayışla, temel yabancı dil beceri-
lerini daha da ileri düzeye taşımalarına olanak sağlamak-
tadır. Öğrencilerimizin hedef dillerde gerekli olan akademik 
ve profesyonel iletişim becerilerini edinmeleri için yoğun 
bir yabancı dil öğretim programı uygulanmaktadır. Amacı-
mız, öğrencilerimize bölümlerindeki derslerde, akademik 
ve mesleki yaşamlarında gereken yabancı dil becerilerini 
kazandırmaktır. Bu amaç ile dinleme, konuşma, okuma ve 
yazma becerileri ile birlikte araştırma yapabilme, raporla-
ma ve sunum yapabilme gibi dil ve akademik becerilerini 
geliştiren bir öğretim programı yürütülmektedir. Modern 
Diller Birimi, İngilizce akademik dil becerilerini geliştiren 
derslerin yanı sıra seçmeli Almanca, İtalyanca, İspanyolca 
ve Rusça dersleri ile de öğrencilerimizin ikinci bir yabancı 
dilde temel dil becerileri edinmelerini hedeflemekte, Üni-
versitemizden iki yabancı dil yetkinliği ile mezun olmaları-
na katkı sağlamaktadır. Zorunlu temel derslerin yanı sıra 
öğrencilerimizin ileri düzey akademik yazma becerilerini 
geliştirebileceği ENG 221 İleri Yazma Becerileri ve etkili 
sunum tekniklerini öğrenebileceği ENG 222 Akademik Su-
num Becerileri gibi seçmeli dersler de Modern Diller Bi-
rimi tarafından verilmektedir. Ayrıca, üniversiteden mezun 
olduktan sonra öğrencilerimizi iş ve lisansüstü eğitimlerin-
de gerekli olacak dil becerilerini kazanmalarına yardımcı 
olmak için ENG 321 İleri İletişim Becerileri ve ENG 322 
Mesleki İngilizce dersleri de seçmeli derslerimiz arasında 
sunulmaktadır. Ek olarak, 2024-2025 Akademik Yılı Bahar 
dönemi itibariyle Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler bö-
lümü öğrencileri için, alanlarına özel ileri düzey İngilizce 
iletişim ve sunum becerileri kazandırmayı amaçlayan, ENG 
334 dersi sunulmaktadır.

Modern Diller Birimi Tarafından Verilen İngilizce Dersler
ENG 121 Academic English I
ENG 122 Academic English II
ENG 221 Advanced Writing Skills
ENG 222 Academic Presentation Skills
ENG 321 Advanced Communication Skills
ENG 322 English for Professional Skills
ENG 334 English For Politics and International Relations
ENG 109 Yabancı Dil I
ENG 110 Yabancı Dil II
YBD 109 Yabancı Dil I
YBD 209 Yabancı Dil II
ING 101 İngilizce I
ING 102 İngilizce II

Modern Diller Birimi Tarafından Verilen  
Seçmeli İkinci Yabancı Dil Dersleri
ALM 101 Almanca I
ALM 102 Almanca II
RUS 101 Rusça I
RUS 102 Rusça II
ITAL 101 İtalyanca I
ITAL 102 İtalyanca II
SPAN 101 İspanyolca I
SPAN 102 İspanyolca II

Modern Diller Birimi
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Ortak Dersler Bölümü, Üniversitemiz öğrencilerinin almakla yükümlü oldukları ortak zorunlu dersler ile 

alan dışı seçmeli dersleri vermektedir. Bölüm bünyesinde Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi, Eğitim Teknolo-

jileri, Eğitim Bilimleri, Enformatik, Fizik, İstatistik, Kimya, Resim-Sanat ve Türk Dili Bilim dallarını kapsayan 

dersler bulunmaktadır. Fizik, Kimya, Biyoloji, Sosyoloji ve İstatistik gibi zorunlu derslerle beraber birçok alan 

dışı seçmeli dersler yüz yüze, Türk Dili ile Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi dersleri hibrit (yüz yüze ve uzaktan), 

Etik ve Sosyal Sorumluluk dersleri ise uzaktan eğitim yöntemiyle verilmektedir. Alan dışı seçmeli dersler 

grubu içinde ise öğrencilerin ilgi alanlarına göre tercih yapabilecekleri geniş bir ders havuzu bulunmaktadır. 

Üniversitenin bütün öğrencilerine açılan alan dışı  seçmeli dersler ile öğrencilerin ilgi duydukları temalarda 

temel birikimi oluşturmalarını sağlamak, sanatsal ve kültürel bakış açılarını geliştirmek, eleştirel düşünme 

ve iletişim becerilerini arttırmak, kişisel ve mesleki alanda ilerlemelerine katkı sağlamak hedeflenmektedir.

AKADEMİK KADRO

Prof. Dr. Buket AKKOYUNLU (Rektör Yardımcısı - Eğitim Teknolojileri) 
Prof. Dr. Ziya ESEN (Bölüm Başkanı-Malzeme Bilimi)
Dr. Öğr. Üyesi Gülşen Fatma ÇULHAOĞLU PİRENCEK (Bölüm Başkan Yardımcısı-Türk Dili)
Prof. Dr. İpek GÜLER (Fizik) 
Prof. Dr. Ali KİRACI (Fizik) 
Doç. Dr. Özlem TÜRKER BAYRAK (İstatistik)
Dr. Öğr. Üyesi Demet ÖZMAT (Eğitim Bilimleri)
Dr. Öğr. Üyesi Dilek IŞIK TAŞGIN (Kimya) 
Dr. Öğr. Üyesi Meltem ÖKDEM ( Eğitim Bilimleri)
Dr. Öğr. Üyesi Naim ATABAĞSOY  (Türk Dili)
Öğr. Gör. Dr. Ali Rıza AŞKUN (Enformatik)
Öğr. Gör. Dr. Elif Fatma TOLUN (Resim Sanat) 
Öğr. Gör. Dr. Rüstem Tüzel ATICI (AUM Müdürü- Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi)
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Lisansüstü eğitimin, lisans eğitimini daha ilerilere götürdüğü ve öğrenme-araştırma sürecinin bir 
aşaması olduğu gerçeği artık genel kabul görmektedir. Çankaya Üniversitesi Lisansüstü Eğitim 
Enstitüsü bu sorumluluğun bilincinde çalışmaktadır. Enstitümüze bağlı Anabilim Dalları, verdikleri 
yüksek lisans ve doktora eğitimleri ile bilim ve teknolojideki güncel gelişmeleri takip edebilen, ileri 
düzeyde bilimsel araştırmalar yürütebilen, alanlarında önde gelen uluslararası bilimsel dergilerde 
yayın yapabilen ve disiplinlerarası iş birliğini sağlayabilen bilim insanları yetiştirmeyi ayrıca uz-
manlık alanlarında derinleşmek isteyen, kendisini ve örgütlerini yerel, ulusal ve uluslararası ölçek-
te geliştirmek isteyen, bilgi ve becerisini arttırmayı amaçlayan bireylere de destek olmayı amaç-
lamaktadır. Bu amaçlar doğrultusunda Enstitümüz, yetiştirdiği nitelikli bilim insanlarıyla, bilim ve 
teknolojinin gelişmesine, üniversite-sanayi-kamu iş birliğinin kurulmasına, ülkemizin eğitimine, 
kültürel ve sosyal yaşamına nitelikli çevre, sistem ve yapı tasarımına, doğal çevremizin korunma-
sına katkıda bulunmaktadır. Eğitim programlarımız, tutarlılık ve nitelikten ödün vermeme özeni 
içinde, lisans eğitimi üzerine derinliğine bilgiler eklemek ya da yeni alanlarda bilgi ve beceriye 
ulaşmak isteyenlerin gereksinimlerini cevaplamak amacıyla çalışmalar yürütmektedir. Enstitümüz 
bünyesinde görev alan yetenekli eğitim kadrosu, öğrencilerin verimliliğinin arttırılmasına, sorun 
çözme, sorumluluk alma, araştırma yeteneklerinin artırılmasına yardım etmektedir. Öğrencilerin 
bu çabaya ortaklığı, onların çağdaş dünyanın rekabetçi ortamındaki bilimsel ve iş başarılarını art-
tıracaktır.

Bilgi

Araştırma

Master

Excellence

Derece

Doktora
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Lisansüstü Eğitim Enstitüsü

YÜKSEK LİSANS PROGRAMLARI

•	 Bilgi Teknolojileri (İngilizce) Tezli/Tezsiz

•	 Bilgisayar Mühendisliği (İngilizce) Tezli/Tezsiz

•	 Elektrik-Elektronik Mühendisliği (İngilizce) Tezli/Tezsiz

•	 Endüstri Mühendisliği (İngilizce) Tezli/Tezsiz

•	 Finansal Ekonomi (İngilizce) Tezli/Tezsiz

•	 İç Mimarlık (İngilizce) Tezli

•	 İngiliz Edebiyatı ve Kültür İnc. (İngilizce) Tezli/Tezsiz

•	 İnsan Kaynakları Yönetimi (Türkçe) Tezli/Tezsiz

•	 İnşaat Mühendisliği (İngilizce) Tezli/Tezsiz

•	 İş Sağlığı ve Güvenliği (Türkçe) Tezli/Tezsiz

•	 İşletme Yönetimi (MBA) (İngilizce) Tezli/Tezsiz

•	 Kamu Hukuku (Türkçe) Tezli/Tezsiz

•	 Kentsel Tasarım ve Dönüşüm (Türkçe) Tezli/Tezsiz

•	 Makine Mühendisliği (İngilizce) Tezli/Tezsiz

•	 Matematik (İngilizce) Tezli/Tezsiz

•	 Mekatronik Mühendisliği (İngilizce) Tezli/Tezsiz

•	 Mikro ve Nanoteknoloji (İngilizce) Tezli/Tezsiz

•	 Mimarlık (Türkçe) Tezli

•	 Özel Hukuk (Türkçe) Tezli/Tezsiz

•	 Psikoloji (İngilizce) Tezli

•	 Pazarlama ve Marka Yönetimi (Uzaktan Eğitim) (Türkçe) Tezsiz

•	 Siyaset Bilimi (Türkçe) Tezli/Tezsiz

•	 Uluslararası Ticaret ve Lojistiği (Türkçe) Tezli/Tezsiz

•	 Uluslararası Ticaret ve Finansman (İngilizce) Tezli/Tezsiz

•	 Veri Analitiği (Türkçe) Tezli/Tezsi

•	 Yapım Teknolojileri (Türkçe) Tezli/Tezsiz

DOKTORA PROGRAMLARI

•	 Bilgisayar Bilimleri ve Mühendisliği (İngilizce)

•	 İngiliz Edebiyatı ve Kültür inc. (İngilizce)

•	 İşletme (Türkçe)

•	 Kamu Hukuku (Türkçe)

•	 Makine Mühendisliği (İngilizce)

•	 Mimarlık (Türkçe)

•	 Özel Hukuk (Türkçe)

•	 Şehir ve Bölge Planlama (Türkçe)

•	 Tasarım (İngilizce)

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Müdür Yardımcısı
Dr. Öğr. Üyesi Abdül Kadir GÖRÜR

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Müdürü
Prof. Dr. Mehmet YAZICI
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FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ LABORATUVARLARI
•	 Andaş Çeviri Laboratuvarı
•	 Çeviri Atölyesi
•	 Serbest Çalışma Laboratuvarı
•	 Psikoloji Laboratuvarı

İKTİSADİ ve İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ LABORATUVARLARI
•	 Finans Laboratuvarı
•	 Halkla İlişkiler ve Reklamcılık Atölyesi (HİRA)

MİMARLIK FAKÜLTESİ LABORATUVARLARI
•	 Yapı Fiziği ve Çevresel Denetim Laboratuvarları
•	 Sayısal Üretim ve 3B Baskı Laboratuvarı
•	 Bilgisayar Destekli Çizim Laboratuvarları
•	 Ahşap Atölyesi
•	 Seramik Atölyesi
•	 Mimarlık ve Planlama Stüdyoları

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ LABORATUVARLARI
BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ LABORATUVARLARI
•	 Genel Amaçlı Eğitim Laboratuvarı (Windows+Linux)
•	 Mikroişlemci Laboratuvarı
•	 Paralel ve Bilimsel Hesaplama Laboratuvarı (Unix)
•	 CUDA (Grafik işlem birimleri hesaplama) Eğitim Laboratuvarı 
•	 Sanal Gerçeklik Laboratuvarı (Apple)
•	 CISCO Bilgisayar Ağı Laboratuvarı

ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ LABORATUVARLARI
•	 Modelleme ve Benzetim Laboratuvarı (ModSim Laboratuvarı)
•	 İş Etüdü ve Ergonomi Laboratuvarı

ELEKTRİK-ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ 
LABORATUVARLARI
•	 Elektronik Laboratuvarı
•	 Haberleşme Laboratuvarı
•	 Mikrodalga Laboratuvarı
•	 Anten Laboratuvarı
•	 Fiber Optik Laboratuvarı

Araştırma Laboratuvarları
•	 Optik ve Fotonik Araştırma Laboratuvarı (OFAL)

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ LABORATUVARLARI
•	 Akışkanlar Mekaniği ve Hidrolik Laboratuvarı
•	 Yapı Mekaniği Laboratuvarı
•	 Geoteknik Laboratuvarı
•	 Trafik ve Simülasyon Laboratuvarı
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MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ LABORATUVARLARI
•	 Makine Atölyesi 
•	 Esnek İmalat Laboratuvarı 
•	 Makine Mühendisliği Deney Laboratuvarı 
•	 Bilgisayar Destekli Tasarım Laboratuvarı 
•	 Sayısal Analiz Laboratuvarı 
•	 Tasarım Laboratuvarı 
•	 Endüstriyel Robot Laboratuvarı

Araştırma Laboratuvarları
•	 Sayısal Analiz Laboratuvarı 
•	 Rüzgâr Tüneli ve Isı Transferi Laboratuvarı

MALZEME BİLİMİ ve MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ 
LABORATUVARLARI
•	 Metalografi Laboratuvarı
•	 Mekanik Özellik Laboratuvarı

Araştırma Laboratuvarları
•	 Atomik Kuvvet Mikroskobu Laboratuvarı
•	 Biyomalzeme Laboratuvarı
•	 İleri Metalik Alaşımlar Laboratuvarı
•	 Kompozit Malzemeler Laboratuvarı
•	 Malzeme Süreçleri Laboratuvarı
•	 Mikro ve Nano Sistemler Laboratuvarı
•	 Yapısal ve Fonksiyonel Malzemeler Laboratuvarı

MEKATRONİK MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ  
LABORATUVARLARI
•	 Algılayıcılar ve Ölçme Laboratuvarı
•	 Robotik ve Elektrik Makineleri Laboratuvarı
•	 Kontrol Sistemleri Laboratuvarı

Araştırma Laboratuvarları

•	 Optik ve Fotonik Araştırma Laboratuvarı (OFAL)

ADALET MESLEK YÜKSEKOKULU LABORATUVARI
•	 Bilgisayar Laboratuvarı 

ÇANKAYA MESLEK YÜKSEKOKULU LABORATUVARLARI
•	 Oyun Tasarım Stüdyosu
•	 Sanal ve Artırımlı Gerçeklik Laboratuvarı
•	 Mobil Uygulama Geliştirme Laboratuvarı
•	 DevOps Laboratuvarı
•	 Kalite Laboratuvarı
•	 Test ve Veri Bilimleri Laboratuvarı

YABANCI DİLLER BÖLÜMÜ LABORATUVARLARI
•	 Bilgisayarlı Dil Laboratuvarı (4 adet) 

ORTAK DERSLER BÖLÜMÜ LABORATUVARLARI
•	 Fizik 1 Laboratuvarı ( Mekanik Laboratuvarı)
•	 Fizik 2 Laboratuvarı (Elektrik Laboratuvarı)
•	 Kimya Laboratuvarı
•	 Seramik Atölyesi
•	 Vitray Atölyesi
•	 Resim Atölyesİ

Akademik Araştırma Merkezleri öğrenci ve akademisyenlerin, üniversitenin bilimsel ve kültürel  

birikimini çeşitli alanlarda kullanıp toplumsal gelişime katkıda bulunması için kurulmuştur.

ATATÜRK İLKELERİ ve İNKILÂP TARİHİ UYGULAMA ve ARAŞTIRMA MERKEZİ (AAUM)

KADIN ÇALIŞMALARI ARAŞTIRMA VE UYGULAMA MERKEZİ (KADUM)

KENT, BÖLGE, ÇEVRE UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ (KENTMER)

SÜREKLİ EĞİTİM, DANIŞMA, ARAŞTIRMA VE UYGULAMA MERKEZİ (SEDAM)

UZAKTAN EĞİTİM UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ (UZEM)

AKUSTİK UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ (AKUMER)

Araştırma Merkezleri
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Üniversiteler yalnızca mesleki-akademik gelişimi amaçlayan eğitim kurumları değildir. Bunların yanı sıra, 
öğrencilerinin kendilerini sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda geliştirebildiği, bu gelişimlerini ser-
gileyip ifade edebildiği ortamı ve olanakları sunan yaşam merkezleridir aynı zamanda. 

Bu amaçla kurulan Çankaya Üniversitesi Öğrenci Dekanlığı, gerek öğrenci toplulukları aracılığıyla, gerek-
se kendi bünyesinde gerçekleştireceği etkinliklerle, biraz önce sözü edilen alanlarda öğrencilerin kampüs 
yaşamının kalitesini artırma, organizasyon süreçlerine katılım ve katkılarını sağlama, ilgili konulardaki so-
runlarının çözümü ve taleplerinin yanıtlanması amacıyla iletişim kanalları oluşturma hedefiyle çalışmala-
rını yürütüyor.

Bu doğrultuda oluşturulan ve Dekanlığa bağlı olarak çalışacak Sosyal ve Kültürel Etkinlikler Müdürlüğü 
ile Kariyer Planlama ve Mezun İlişkileri Müdürlüğü, sizlerin de öneri ve katkılarıyla daha etkin, verimli ve 
katılımcı bir yapıyı hayata geçirmeyi önceler. Çankaya Üniversitesinin, öğrencilerine, daha nitelikli, katılımcı, 
yaratıcı, özgür ve mutlu bir eğitim-öğretim ortamı sunmak üzere kurduğu Öğrenci Dekanlığı, iş birliği teme-
linde, anlayışlı ve özverili çalışmalarıyla öğrencinin hep yanında. 
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Birimin amacı, Üniversitemizde öğrenim gören engelli öğrencilerimizin idari, fiziksel, barınma ihtiyaçları ile 
sosyal ve akademik alanlarla ilgili ihtiyaçlarını tespit etmek, bu ihtiyaçların karşılanması için gerekenleri belir-
leyerek yapılacak çalışmaları planlamak, uygulamak, geliştirmek ve çalışmaların sonuçlarını değerlendirmek-
tir. Birimde, düzenlenen farkındalık etkinlikleri ve engelsiz kampüs çalışmaları ile engelli öğrencilerin sayı ve 
engel düzeyleri de dikkate alınarak akademik, fiziksel, sosyal ve psikolojik yaşamlarını engelsiz öğrenciler dü-
zeyinde sürdürmeleri için çalışmalar yürütülmektedir. Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından düzenlenen 
“Engelsiz Üniversite Ödülleri” için her sene başvuruda bulunan Üniversitemiz, 2020 yılında “Mekânda Erişim 
Turuncu Bayrak Adayı”; 2021 yılında “Mekânda Erişim Turuncu Bayrak Adayı” ve “Kampüs Sosyo-Kültürel Fa-
aliyetlerde Erişim Mavi Bayrak Adayı”; 2022 ve 2023 yıllarında “Mekânda Erişim Turuncu Bayrak Adayı” olmaya 
hak kazanmış, 2024 yılında ise “Mekânda Erişim Turuncu Bayrak Ödülü”ne layık görülmüştür.

Engelli Birimi

Öğ
re

nc
i T

op
lu

lu
kl

ar
ı

Öğrenci Toplulukları, Öğrenci Dekanlığı bünyesinde, Sosyal ve Kültürel Etkinlikler Müdürlüğüne bağlı olarak 
faaliyet göstermektedir. 

Öğrencilerimizin ilgi alanlarına yönelik, akademik gelişimlerini destekleyen, ders dışı zamanlarını kaliteli bir 
şekilde değerlendirebilecekleri, organizasyon, yönetim, ekip çalışması ve iletişim becerileri kazanacakları, kül-
türel, sosyal, sanatsal, sportif ve bilimsel alanda kendilerini geliştirebilecekleri birçok topluluğumuz bulunmak-
tadır. 

Bilimden sanata, müzikten spora, çeviriden edebiyata, tiyatrodan satranca, yapay zekâdan dansa kadar her 
alana hitap edebilecek bu topluluklar, yıl boyunca seminer, konferans, panel, söyleşi, konser, dans ve tiyatro 
gösterileri, teknik gezi gibi faaliyetler düzenlemektedir. Toplulukların düzenlediği faaliyetler gönüllülük esasına 
dayalı olup tüm öğrencilerimize açık ve ücretsiz olarak gerçekleştirilmektedir. 

Topluluklarımızın güncel listesine https://kultur. cankaya.edu.tr/ adresinden ulaşılabilir.
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Kariyer Planlama ve Mezun İlişkileri Müdürlüğü olarak, öğrencilerimizin yalnızca mezuniyete değil, iş hayatına ve 
geleceğe donanımlı bireyler olarak adım atmalarını hedefliyoruz. Bu doğrultuda, öğrencilerimizin bilinçli ve planlı 
bir kariyer süreci yürütmelerini destekliyoruz.   

Akademik yıl boyunca gerçekleştirdiğimiz bazı faaliyetler:

•	 Kişisel Gelişim eğitimleri
•	 Sektör temsilcileriyle buluştuğumuz Kariyer Günü etkinlikleri
•	 Başarı hikâyeleri ve ilham veren Kariyer Söyleşileri
•	 Mezunlarla gerçekleştirilen Kariyer Sohbetleri ve Deneyim Paylaşımları
•	 İnsan kaynakları ve firma temsilcileriyle Tanışma Buluşmaları
•	 CV hazırlama ve Mülakat Teknikleri atölyeleri
•	 Uygulamalı beceri gelişimi için düzenlenen Workshoplar ve eğitim oturumları
•	 Kamu ve özel sektöre yönelik Staj Bilgilendirme toplantıları
•	 "Kariyer Kapısı” ve “Yetenek Kapısı” platformları duyuruları
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Çankaya Üniversitesi Kütüphanesi, öğrenci ve araş-
tırmacıların bilgi ihtiyaçlarını karşılamayı öncelikli 
hedefi olarak belirlemiştir. Sunduğu çağdaş olanaklar 
ve kesintisiz hizmet anlayışı ile kullanıcılarına kap-
samlı bir bilgi ve araştırma ortamı sağlamayı amaç-
lamaktadır.

Kütüphane, hizmetlerini kullanıcı + bilgi + erişim 
esasları üzerine kurar. Bu yaklaşımla zengin bilgi 
kaynaklarının yanı sıra modern teknolojilerle donatıl-
mış, güvenilir, kullanışlı ve konforlu bir öğrenme ve 
araştırma ortamı sunar.

Eğitim, öğretim ve sınav dönemlerinde esnek çalış-
ma saatleri uygulanmaktadır. 7/24 çalışma salonları 
ile kesintisiz hizmet vermektedir. Tüm elektronik kay-

naklar kampüs içinden ve uzaktan erişim imkanı ile 
kampüs dışından da erişim sağlanmaktadır.

Kütüphane koleksiyonu sürekli güncellenen basılı 
kaynakların yanı sıra sayısı giderek artan elektronik 
kaynakları da içermektedir. Ayrıca iPad, projeksiyon, 
kamp sandalyesi ve akıl oyunları gibi materyallerle de 
kullanıcıları desteklemektedir.

700 kişilik kapasitesi bulunan Kütüphanede, grup ça-
lışma odaları, seminer odası ve bilgisayar laboratu-
varı mevcuttur. Kablosuz internet erişimi sunulmak-
tadır. “Kütüphane Hesabım” ile ödünç alma işlemini 
uzaktan yönetme olanağı vardır. Danışma hizmeti ve 
kullanıcı eğitimleri verilmektedir. Kütüphaneler arası 
ödünç alma / verme hizmeti sunulmaktadır.

ERASMUS+ (PLUS) PROGRAMI NEDİR?	
Yükseköğretim kurumlarının birbirleri ile ortak pro-
jeler üretip hayata geçirmeleri; öğrenci ve personel 
değişimi yapabilmeleri için karşılıksız mali destekler 
sağlayan bir Avrupa Birliği Programıdır. Üniversite 
mezunlarının iş dünyasında istihdam edilebilirliğini 
artırmak amacıyla, yükseköğretim kurumları ile iş 
çevreleri arasındaki ilişkilerin ve iş birliğinin artırıl-
masını teşvik etmektedir. Programa katılım sonra-
sında faaliyet gerçekleştirilen ülkelerdeki çalışmala-
rın ve alınan derecelerin akademik olarak tanınması 
programın temel hedeflerindendir.

PROGRAMDAN KİMLER YARARLANABİLİR?
Bir yükseköğretim kurumunda tam zamanlı olarak 
eğitim gören ön lisans, lisans, yüksek lisans ve dok-

tora öğrencileri Erasmus öğrenim ve staj hareketlili-
ğinden yararlanabilir. Programdan yararlanabilmek 
için gerekli olan minimum akademik ortalama: ön 
lisans ve lisans öğrencileri için 2.20/4.00, yüksek li-
sans ve doktora öğrencileri için 2.50/4.00’tür. Buna 
ek olarak başvuran tüm öğrenciler Üniversite tara-
fından yapılan İngilizce sınavına girmek zorundadır-
lar. İngilizce sınavının ardından başvurular Erasmus 
Seçim Komisyonu tarafından değerlendirilerek ba-
şarılı öğrenciler Avrupa Birliği fonlarından hibe des-
teği almaya hak kazanırlar.

* Erasmus+ kapsamında anlaşmalı üniversiteler için 
Dış İlişkiler ve Erasmus Müdürlüğü sayfamızı ziyaret 
edebilirsiniz. https://iro.cankaya.edu.tr/karsilikli-anlasmalar/

Öğrenci Değişim Programları

Kütüphane
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1986 yılında Arı Spor Kulübü adıyla kurulan Kulübü-
müz, 16 yıl Kadınlar Basketbol Süper Ligi’nde mücade-
le ederek, 2010-2011 sezonu itibariyle Türkiye Kadınlar 
Basketbol Ligi'nde yer almıştır. 2018-2019 sezonunu 
şampiyon tamamlayan takımımız, 2019 yılından itiba-
ren Türkiye Kadınlar Süper Ligi’nde bulunmuştur. Ta-
kımımız, 2025-2026 sezonunda Türkiye Kadınlar Bas-
ketbol Ligi'nde mücadele edecektir. 

Erkek Basketbol takımımız 2001-2002 sezonunda 2. 
Lig'de, 2006-2011 sezonları arasında Bölgesel Lig’de 
mücadele etmiş ve şu anda altyapılarda U18-U16-U14 
U12-U11-U10 takımları olarak performans sergile-
mektedir. 2023-2024 sezonunda U18 Erkek takımımız 
Ankara 1.si ve Türkiye 6.sı olmuştur. Kadın Basketbol 
Altyapı takımlarımız,  2024 – 2025 sezonunda U18 Kız 
basketbol takımımız Türkiye 7.si, U16 Kız basketbol ta-
kımımız Türkiye 2.si, U14 Kız basketbol takımımız Tür-
kiye 8.si olarak hem kulübümüzü hem de Ankara’yı gu-
rurlandırmıştır. 2024 - 2025 Sezonunda 4 kız basketbol 
sporcumuz, Türk Milli Takımlarına seçilmiştir. 

Kulübümüzün amacı altyapıdan itibaren milli takımlar 
seviyesinde sporcular yetiştirmek ve bu sporcularla 
ligde mücadele etmektir. Kuruluşundan bu yana her 
kategoride sayısız Türkiye Şampiyonlukları, ikincilik 
ve üçüncülük elde eden kulüp, basketbolun gelişimine 
katkıda bulunmaktadır. Çankaya Üniversitesinin kurul-
masıyla adını Çankaya Üniversitesi Spor Kulübü olarak 
değiştiren Kulübümüz, Üniversitemizin desteğini ve 
tüm imkânlarını yanına almıştır. 

Üniversitemiz tarafından başarılı sporculara “Sporda 
Başarı Bursu” sağlanmakta ve Üniversitenin geniş ça-
lışma imkânları kullanılmaktadır. Kız ve erkek altyapı 
takımımızdan yetişen 3 kız, 5 erkek sporcumuz hem 
Üniversitemizde burslu okumakta hem de Üniversite 
takımımızda oynamaktadır. Altyapıda başarılı sporcu-
ların eğitimlerini ise Özel Arı Okulları burslu olarak 

üstlenmektedir. Bu sayede yalnızca kadın basketbo-
luna değil, erkek basketboluna da altyapının yanı sıra 
profesyonel anlamda yatırımlarla destek verilmekte-
dir. Bu destek kapsamında 2023 - 2024 Sezonunda Arı 
Okulları Genç Kız Basketbol takımımız Türkiye Şampi-
yonu olmuştur ve 22 Haziran - 4 Temmuz 2024 tarihleri 
arasında Çin Halk Cumhuriyeti’nde düzenlenen Dünya 
Liselerarası Basketbol Şampiyonası’na katılmışlardır. 

Çankaya Üniversitesi kampüsü içerisinde bulunan 
2 olimpik salon, 5 küçük salon, bir halı saha, bir yarı 
olimpik kapalı yüzme havuzu, kondisyon merkezleri ile 
basketbol, yüzme, jimnastik, masa tenisi ve satranç 
sporları, usta ve iyi yetişmiş antrenörlerimizle en üst 
düzeyde gerçekleştirilmektedir. Ayrıca tüm üniversite 
spor faaliyetlerinde aktif rol alarak diğer tüm branşla-
ra yardımcı olunmaktadır. Çankaya Üniversitesi İktisadi 
İşletmesi çatısı altında bulunan spor okullarımız, 6-12 
yaş arası çocukları kapsamaktadır ve okulu muzdan 
yetiştirdiğimiz öğrencileri kulüp takımlarımıza yönlen-
direrek tesislerimiz ve imkânlarımız tüm Ankara'nın 
hizmetine sunulmaktadır. 170 öğrencimiz bu hizmet-
ten yaralanmaktadır. Çankaya Üniversitesi Spor Ku-
lübü'nün altyapısın da, kolej ve Üniversite olmak üze-
re 300’ün üzerinde lisanslı sporcu, 20 burslu öğrenci 
sporcu ve 20 çalışan bulunmaktadır. 

FAALİYETLERİMİZ
1. Basketbol (Kız-Erkek)
2. Masa Tenisi
3. Satranç
4. Jimnastik 
5. Voleybol (Kız)
6. Spor Okulları
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Üniversitelerarası Turnuvalarda Okulumuzu Temsil Ettiğimiz Branşlar
 Kız - Erkek Basketbol 
 Futsal Takımı
 Kız - Erkek Tenis Takımı
 Masa Tenisi Takımı
 Kız - Erkek Yüzme Takımı

 Bilardo Takımı
 Kız - Erkek Voleybol Takımı
 Kız - Erkek Bowling Takımı
 Kız - Erkek Satranç Takımı
 Tekvando 

 Kickboks
 Eskrim
 Atıcılık 
 Okçuluk

Her yıl Güz ve Bahar Dönemi olarak üniversite içi sportif turnuvalar düzenlenmektedir. 
Üniversite İçi Turnuvalar
 Basketbol Turnuvası
 Satranç Turnuvası
 Masa Tenisi Turnuvası 
 Yüzme Turnuvası

 Bilardo Turnuvası
 Voleybol Turnuvası
 Tenis Turnuvası
 Bilek Güreşi Turnuvası 

 Dart Turnuvası
 Penaltı Turnuvası
 3x3 Basketbol Turnuvası

Çankaya Üniversitesi Spor Müdürlüğü olarak, öğren-
cilerimizin modern spor tesislerimizde, alanında bil-
gili eğitimcilerle, çağdaş spor eğitimi yapabilmelerini, 
onların fiziksel, sosyal ve ruhsal gelişimlerini sağla-
mayı ve topluma kaliteli insan yetiştirmeyi amaçlan-
maktadır. 
Spor Merkezimizde; squash salonu, masa tenisi sa-
lonu, tek pota basketbol sahası, satranç salonu,  pi-
lates- step-aerobik- yoga- cimnastik stüdyosu, çok 
amaçlı stüdyo, sauna (erkek – kadın ), açık yürüyüş 
parkuru, açık basketbol- voleybol sahası ve halı saha 
gibi her branşa yönelik alanı olan tesisimiz den tüm 
akademik, idari personel ve öğrencilerimiz ücretsiz, 
randevu sistemiyle faydalanabilmektedir.
Balgat’ta; iki olimpik salon, iki küçük salon, bir halı 
saha, bir yarı olimpik kapalı yüzme havuzu, kondisyon 

merkezleri ile basketbol, futsal, tenis, voleybol, yüz-
me, masa tenisi, bilardo ve satranç sporları, alanında 
uzman antrenörlerimizle en üst düzeyde gerçekleşti-
rilmektedir. 

Ayrıca tüm üniversite spor faaliyetlerinde aktif rol 
alarak diğer tüm branşlara yardımcı olunmaktadır. 
Geçmiş yıllarda 185 üniversitenin yarıştığı Üniversite-
lerarası Basketbol müsabakalarında, Süper Lig kate-
gorisinde iki sezon bayan basketbol takımımız Süper 
Lig’de final oynamış ve Avrupa Şampiyonası’nda Tür-
kiye‘yi temsil ederek Avrupa 7.si - 4.sü olmuştur.

 Her yıl Üniversite Sporları Federasyonunun düzenle-
diği üniversitelerarası turnuvalara birçok branşta ka-
tılım sağlanmaktadır. 
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MERKEZ KAMPÜS ÖĞRENCİ YURTLARI

Merkez Kampüs’te bulunan kız ve erkek öğrenci yurt-
larımız, öncelikle Ankara dışından gelen öğrencilerimi-
ze eğitimleri süresince konforlu, güvenli ve hijyenik bir 
ortamda; barınma, beslenme, ders çalışma ve sosyal-
leşme imkânı yaratarak başarılarına katkıda buluna-
bilmek amacıyla, 2015 - 2016 Eğitim - Öğretim yılında 
hizmet vermeye başlamıştır. 

Toplam 168 kişilik oda kapasitesi, çalışma mekânları 
ve yaşam alanlarından oluşan kız ve erkek öğrenci 
yurtlarımızda; 
•	23’er adet tek kişilik, 20’şer adet üç kişilik oda ve 1’er 

adet engelli odası, 
•	Sabah kahvaltısı,
•	Her odada özel televizyon, 
•	Mini buzdolabı, 
•	Dâhili hatlı telefon, 
•	Müstakil duşa kabinli banyo ve WC, 
•	Kişiye özel bilgisayar donanımına uygun çalışma ma-

saları, 
•	Kişiye özel ücretsiz ve kotasız internet erişimi, 
•	Günlük oda temizliği ve sıcak su, 
•	Ücretsiz yıkama, kurutma ve ütü yapma olanağı, 

•	Ortak kullanım alanında 24 saat açık çalışma salonu, 

•	Ortak kullanım alanında oturma grupları, büyük ekran 
televizyon ve bilardo, 

•	24 saat görevli yurt personeli, 

•	Spor Merkezi, Kafeterya, Kongre ve Kültür Merkezi’ne 
yakınlık, 

•	Müstakil yeşil alanlarda oturma ve dinlenme imkânı, 

•	Kampüs genelinde sağlanan 24 saat güvenlik hizmeti, 

•	Kampüs bünyesinde sağlık hizmetleri (09.00-17.00 sa-
atleri arasında doktor, hemşire, psikolog)

•	 Otopark alanı bulunmaktadır. 

Tek kişilik odalarımız 24, üç kişilik odalarımız 40 met-
rekaredir.
Daha fazla bilgi için http://kizyurdu.cankaya.edu.tr/ ve 
http://erkekyurdu.cankaya.edu.tr/ adreslerini ziyaret 
edebilirsiniz.

İletişim
Tel	 : 0 312 233 15 30 (Kız Öğrenci Yurdu)
E-Posta	 : kizyurdu@cankaya.edu.tr 
Tel	 : 0 312 233 15 41 (Erkek Öğrenci Yurdu)
E-Posta	 : erkekyurdu@cankaya.edu.tr
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Petek Kız Öğrenci Yurdu
Balgat Kampüs'te, modern fiziki olanakları ile yüksek standartlara sahip Özel Petek Kız Öğrenci Evi, 2001 - 2002 
Eğitim - Öğretim döneminde hizmete açılmıştır. Özel Petek Kız Öğrenci Evi’nde öğrencilerin kullanımına sunulan 
her türlü konfora sahip tek ve çift kişilik odalar, özel suit seçenekleri ve apart daireler bulunmaktadır.

İletişim Bilgileri:

Özel Yükseköğrenim Petek Kız Öğrenci Evi
Tel: 0312 285 26 00 | Faks: 0312 285 16 36
Çukurambar Mah. Öğretmenler Cad. 16/D Çankaya/Ankara 06530
www.petekkizyurdu.com.tr | e-posta: petekkizyurdu@gmail.com
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YIYECEK - İÇECEK

Merkez Kampüs’te bulunan kafeterya ve yemekhane öğrenciler ile akademik ve idari personele özenli 
bir şekilde hizmet vermektedir. Yemekhanede, çorba, ana yemek, yardımcı yemek, tatlı ve salata bar-
dan oluşan yemek servisi mevcuttur. Kafeteryalarda fast-food tarzı yiyecek ve içecek servisleri yapıl-
maktadır. Kafeterya ve yemekhanede tüm ürünler Türk Gıda Kodeksi’ne uygun olarak üretilmektedir.

SAĞLIK HİZMETLERİ

Merkez Kampüs’te sağlık hizmeti, Sağlık Merkezi bünyesinde bir hekim, bir hemşire ve bir paramedik  
tarafından yürütülmektedir. Birimimizce, Üniversitemiz çalışanları ile öğrencilerimize koruyucu sağlık 
hizmeti, tedavi edici sağlık hizmeti ve sağlık danışmanlığı hizmetleri sunulmaktadır. 

PSİKOLOJİK DANIŞMA VE REHBERLİK MERKEZİ (PDRM)

Psikolojik Danışma ve Rehberlik Merkezi (PDRM), öğrencilerin kendilerini tanımalarına, kişilik özel-
liklerinin farkına varmalarına ve elde ettikleri bu bilgileri mesleki, sosyal ve özel yaşamlarında etkili 
bir biçimde kullanabilmelerine yardım etmeyi amaçlamaktadır. Bunun yanı sıra uzmanlarımız, öğren-
cilerin üniversite ve yurt yaşamına uyumlarını kolaylaştırabilme ve onlara bu alanlarda yaşayabilecek-
leri sorunlarla baş edebilmeleri konusunda yardımcı olmaya çalışmaktadırlar. 

Öğrencilerimiz PDRM bünyesinde görevli uzmanlarımızdan bireysel görüşme talep etmek için  
randevu.cankaya.edu.tr üzerinden başvuruda bulunabilirler.

Ayrıntılı bilgi için pdrm.cankaya.edu.tr adresini ziyaret edebilirsiniz. 
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ULAŞIM

SERVİSLERİMİZ ÜCRETSİZDİR.
Detaylı Bilgi için; http://www.cankaya.edu.tr/duyuru/servis.php

Not: Hafta sonları servis saatleri değişiklik gösterebilir.

Semt Servisi Güzergâhları

Abidinpaşa - Çankaya Üniversitesi (Merkez Kampüs)
Aydınlıkevler - Keçiören - Çankaya Üniversitesi (Merkez Kampüs)
Ayrancı - Çankaya - Çankaya Üniversitesi (Merkez Kampüs)
Batıkent - Çankaya Üniversitesi (Merkez Kampüs)
Batıkent - Çakırlar - Çankaya Üniversitesi (Merkez Kampüs)
Beştepe - Emek - Çankaya Üniversitesi (Merkez Kampüs)
Beysukent - Çayyolu - Çankaya Üniversitesi (Merkez Kampüs)
Bilkent - Türkkonut - Çankaya Üniversitesi (Merkez Kampüs)
Çetin Emeç Blv. - Balgat - Çankaya Üniversitesi (Merkez Kampüs)
Şentepe-Demetevler - Çankaya Üniversitesi (Merkez Kampüs)
Devlet Mah. - Eryaman 3. Etap - Çankaya Üniversitesi (Merkez Kampüs)
Dikimevi - Kurtuluş - Çankaya Üniversitesi (Merkez Kampüs)
Dikmen - Çankaya Üniversitesi (Merkez Kampüs)
Elvankent - Ahi Mesut Mahallesi - Çankaya Üniversitesi
Eryaman 1. 2. Etap- Çankaya Üniversitesi (Merkez Kampüs)
Eryamanevleri - Eryaman 4.Etap - Çankaya Üniversitesi (Merkez Kampüs)
Elvankent - Etimesgut - İstasyon Cad - Çankaya Üniversitesi (Merkez Kampüs)
Etimesgut Merkez-Bağlıca- Çankaya Üniversitesi (Merkez Kampüs)
Gazi Mahallesi - Çankaya Üniversitesi (Merkez Kampüs)
GOP - Esat - Çankaya Üniversitesi (Merkez Kampüs)
Gölbaşı - Çankaya Üniversitesi (Merkez Kampüs)

Keçiören – İncirli - Etlik – Antares- Çankaya Üniversitesi (Merkez Kampüs)
Keçiören - Asfalt - Çankaya Üniversitesi (Merkez Kampüs)
Keçiören - Şose - Çankaya Üniversitesi (Merkez Kampüs)
Keklik - Cevizlidere - Çankaya Üniversitesi (Merkez Kampüs)
Kent Konseyi Etimesgut - Çankaya Üniversitesi (Merkez Kampüs)
İstanbul Yolu - Eryaman 1-2. Etap - Çankaya Üniversitesi (Merkez Kampüs)
2. Cadde - Öveçler - Çankaya Üniversitesi (Merkez Kampüs)
Mamak - Çankaya Üniversitesi (Merkez Kampüs)
Sincan - Çankaya Üniversitesi (Merkez Kampüs)
Sokullu-Öveçler 4.Cadde - Çankaya Üniversitesi (Merkez Kampüs)
Tunus Cad. - Çankaya Üniversitesi (Merkez Kampüs)
Turan Güneş Bulv. - Oran – İncek Bulvarı - Çankaya Üniversitesi (Merkez Kampüs)
Ümitköy - Konutkent - Çankaya Üniversitesi (Merkez Kampüs)
Yaşamkent - Çankaya Üniversitesi (Merkez Kampüs)
Yenimahalle - Çankaya Üniversitesi (Merkez Kampüs)
Yozgat Bulvarı - Çankaya Üniversitesi (Merkez Kampüs)

Ring Servis Güzergâhları

Sıhhiye - Merkez Kampüs
Balgat Kampüs - Merkez Kampüs
TOKİ Turkuaz - Merkez Kampüs
TOKİ Yapracık - Merkez Kampüs

Hafta Sonu ve Hafta İçi Akşam Ek Servis Çizelgesi

09.30 SIHHİYE - MERKEZ KAMPÜS Hafta Sonu
10.30 MERKEZ KAMPÜS-SIHHİYE Hafta Sonu
16.30 SIHHİYE - MERKEZ KAMPÜS Hafta Sonu
17.30 MERKEZ KAMPÜS-SIHHİYE Hafta Sonu
19.30 MERKEZ KAMPÜS-SIHHİYE Hafta İçi
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Mezun

19.300268 Öğretim
Elemanı

Öğrenci

7000

FAKÜLTE
5

ENSTİTÜ
1

MYO
1

DOKTORA
9

YÜKSEK 
LİSANS

26

BÖLÜM
22

İNGİLİZCE EĞİTİMİ
DESTEKLİYOR 

Yabancı Diller 
Bölümü

Ortak Dersler 
Bölümü



www.cankaya.edu.tr

universitycankaya cankayau cankaya_universitesi CankayaUniversitesiofficial

Merkez Kampüs

Yukarıyurtçu Mah. Mimar Sinan Cad. (Eskişehir Yolu 29. km) No: 4   
06815  Etimesgut / ANKARA  Tel: 0312 233 10 00

Aday Öğrenci Danışma Hattı
Aday Öğrenci Whatsapp Destek Hattı

: 0312 233 15 21 / 22 / 23 / 24
: 0531 306 65 47




