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Sevgili Gencler,

Ortacgretim yillarinizi tamamlarken tim yasami-
nizi bicimlendirecek olan yliksekdogretim sirecini-
ze ve mesleginize karar verme asamasindasiniz.
Ogrencisi olacaginiz Universite, 6grenme ortami-
niz ve bulusacaginiz olanaklar acisindan oldukca
onem tasimaktadir. Cankaya Universitesi olarak
bu dogrultuda bizler de sizin icin Universitemizi
yakindan tanima olanagi bulacaginiz bu katalogu
hazirladik.

Temelini Ari Egitim Kurumlarinin glcld egitimci-
lik geleneginden alan Cankaya Universitesi, Sitki
Alp Egitim Vakfi (SAEV) tarafindan 09.07.1997'de
tlkenin gelecedi, ulusal ve kiresel refah icin ni-
telikli insan gucinin olusturulmasinda, bilim ve
teknolojinin gelistirilmesinde ve uygulanmasinda
onci olma vizyonuyla kurulmustur.

Cankaya Universitesi olarak amacimiz; tiniversite
cagindaki 6grencilerimizi, Atatirk ilke ve inkilap-
laridogrultusunda, toplumun yararini sahsi cikar-
larinin Ustlinde tutan, aile, Ulke ve millet sevgisiyle

dolu, hir ve bilimsel bilginin giciine, sosyal so-
rumluluk anlayisina ve genis bir diinya gorislne
sahip, insan haklarina saygili, uluslararasi alanda
rekabet edebilecek bireyler olarak yetistirmektir.

Ogrencilerimizin, alanlarindaki gelismeleri yakin-
dan izlemeleri, uluslararasi dizeyde arastirma-ge-
listirme calismalarr yuritebilmeleri, 6grendiklerini
uygulayarak bilgi Ureten bir egitim sistemi icerisin-
de calisma yasamina donanimli bir bicimde hazirla-
nabilmeleri bizim onceligimizdir.

Sevgili Gencler,

Cankaya Universitesi, alaninda yetkin 6gretim
kadrosu butinliginde, sizlerin akademik ve sos-
yal gereksinimlerinizi goz onidnde bulundurarak
modern egitim teknolojilerinin en iyi ve en yeni
olanaklari ile donatilmistir. Bu bilim ortamini de-
neyimlemeniz icin sizleri Cankaya Universitesine
bekliyoruz.

Sevgilerimle...



Prof. Dr. H. Hakan MARAS
Cankaya Universitesi Rektdrii



Sevgili Ogrenciler,

Yiksekogretimde kokli gecmisiyle bilimin 1siginda
ilerleyen Cankaya Universitemiz alaninda yetkin bi-
lim insanlarindan olusan akademik kadrosu, referans
gosterilen ve takip edilen bilimsel calismalari, ulusla-
rarasi standartlardaki egitimi ve modern kampus ola-
naklariyla, dinyanin ve Turkiye'nin onde gelen egitim
kurumlarr arasinda yer almakta; ulusal ve uluslararasi
basarilari ile adindan soz ettirmektedir. Universitemi-
zin bilim dinyasinda ve is hayatinda aranan bilgi, bece-
ri ve yetkinliklerle donatilmis yaklasik yedi bin 6grenci-
si ve yirmi bin mezunu bulunmaktadir.

Cankaya Universitesi; Fen-Edebiyat, Hukuk, Iktisa-
di ve Idari Bilimler, Mimarlik ve Mihendislik olmak
Uzere 5 fakilte, bu fakiltelerin blinyesinde 22 bolim,
Cankaya Meslek Yiksekokulu'nda 3 program, yUksek
lisans ve doktora egitimlerinin sirdirildigi Lisan-
sUstd Egitim Enstitisl ve arastirma merkezleri ile
faaliyetlerini yirtGtmektedir.

Cankaya Universitesinin yalnizca Hukuk Fakiiltesi ile
Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Bolimi'nde Tirkce
egitim verilmekte olup d|ger tim bolim ve program-
larinda 6gretim dili ylizde yiiz ingilizcedir. Yabanci dil
bilgisini yeterli sewyeye ulastirabilmeleri icin 6grenci-
lerimiz, bir yil sireyle Ing|l|zce Hazirlik Sinifina devam
etmektedir,

Dlnya Universitesi olma vizyonuyla uluslararasi stan-
dartlarda e@itim veren Cankaya Universitesinden me-
zun olan genclerimiz, yurt ici ve yurt disinda onemli
pozisyonlarda gorev almaktadir. Ogrenu[emrmzm kendi
bolimlerinin yani sira ilgi duyduklari ya da kendilerini
gelistirmek istedikleri baska alanlarda da yetkinlesme-
leri amaciyla hicbir tcret 6demeden farkli bolimlerden
cift ana dal ve yan dal egitimi alma imkani da bulun-
maktadir. Bu sayede dgrencilerimiz, tniversite yillarin-
da bolimleri disinda ya da bolumlerini destekleyecek
farkli alanlarda bilgi ve becerilerini arttirarak ek bir
diploma veya sertifika sahibi olabilmektedir.

Universitemiz son teknolojiyle donatilmis egitim-6g-
retim ortamlari, nitelikli akademik kadrosu, yurt dis
egitim ve staj imkani saglayan Erasmus+ anlasmalar
ve kurumlarla yaptigi is birligi anlasmalari ile 6grenci-
lerimizi gelecege ve is yasamina cok yonlu olarak ha-
zirlamaktadir.

Universitemizde, ogrencilerimizi akademik ve mesleki
olarak yetistirmenin yani sira sosyal, kiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda kendilerini gelistirebilecekleri, bu
gelisimlerini sergileyip ifade edebilecekleri olanaklar
sunulmaktadir. Bu amacla kurulan Ogrenci Dekanli-
gi ile 0grencilerimizin sorun ve taleplerine hizli c6zim
bulunmasi, sosyal — kultirel etkinliklerle topluluk ca-
lismalarinin tesvik edilmesi, 6grencilerin kariyer ge-
lisimine yonelik programlarin belirlenmesi, etkin ve
verimli bir 6gretim ortami olusturulmasi hedeflenmek-
tedir.

Ayni zamanda kutiphane, saglik merkezi, Psikolojik
Danisma ve Rehberlik Merkezi ve spor merkezinden
ogrencilerimiz faydalanmaktadir. Merkez Kampls'te
kiz ve erkek ogrencilerimiz icin 84’er kisiyi barindirabi-
lecek, toplam 168 kisi kapasiteli 6grenci yurtlarimiz yer
almaktadir. Ogrencilerimizin ilgi alanlarina gore uye
olarak aktiviteler duzenledigi 58 ogrenci toplulugumuz
ve 10'dan fazla Universite spor takimimiz ile spor, sanat
ve kiltlrel calismalar yurttilmektedir.

Universitemizde OSYM burs/indirimlerinin yani sira cok
sayida burs ve indirim imkani da bulunmaktadir. 0g-
renciler, Ustin Basari Bursu, Yurt Bursu, Bilim Bur-
su, Genclik ve Spor Bakanligi Sporcu Bursu, Akademik
Basari Indirimi, Kardes Indirimi, Sporda Basari Indiri-
mi, Ari Okullari Indirimi, Mezun Indirimi ve IB Diploma
Notu Indiriminden yararlanmaktadir.

Sevgili Ogrenciler,

Universitenin bir amac degil, sizleri gelecege hazirla-
yan 6nemli bir arac oldugunu unutmayalim. Hayat yol-
culugunuzda kendinizi akademik olarak gelistirirken
ayni zamanda sosyal, kiltlrel ve sportif gelisiminizi de
desteklemesi blyik 6nem tasimaktadir.

Cankaya Universitesi, egitim gordikleri ortamdan
memnuniyet duyan, is yasaminda yetkinliklerini ser-
gileyebilen nitelikte o6grenciler yetistirmeyi hedefle-
mektedir. Boyle bir ortamin saglanmasi, 6grencilerin
Universiteye ve Universitede aldiklari egitime iliskin tu-
tumunu ve gelecege bakisini olumlu yonde etkilemek-
tedir.

Bilimden teknolojiye, kiltlrden spora tim imkéanlari-
mizla sizleri en iyi sekilde hayata ve is diinyasina ha-
zirlamak icin calisiyoruz. Blyik Cankaya Universitesi
ailesine katilmaniz temennisiyle hepinize basarilar di-
lerim.

Sevgilerimle.
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Ulkemizin ve toplumumuzun gelismesine katki-
da bulunmayi ilke edinip dinya standartlarinda
kaliteli yiksekogretim hedefiyle yola cikan Can-
kaya Universitesi, Sitki Alp Egitim Vakfi tarafin-
dan 9 Temmuz 1997 tarihinde Ankara'da kurul-

du.

UNIVERSITEMIZE GiRiS KOSULLARI VE KAYITLAR

Universitemizi tercih eden adaylar programlari-
miza, Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezince
yerlestirilir. Kayitlar her yil OSYM tarafindan be-
lirlenen tarihler arasinda Universite Ogrenci Isleri
Daire Baskanliginca yapilmaktadir.

EGITIM DiLi

Cankaya Universitesinin egitim dili ingilizcedir.
Hukuk Fakiiltesi ile Iktisadi ve Idari Bilimler Fa-
kiltesi biinyesindeki Halkla iliskiler ve Reklam-
cilik Bolimnin egitim dili Tirkcedir. Egitim dili
Ingilizce olan programlara yerlesen &grenciler-

den yabanci dil bilgisi yeterli olmayanlar bir yil
sure ile Ingilizce Hazirlik Sinifina devam ederler.

AKADEMiK PROGRAMLAR

Cankaya Universitesinde; 5 fakiilte biinyesin-
de 22 lisans programi, 1 enstitl binyesinde 26
yuksek lisans ve 9 doktora programi, 1T meslek
yliksekokulu biinyesinde 3 program ve Ingiliz-
ce egitimini destekleyen Yabanci Diller Bolimi
bulunmaktadir. Universitemizde yaklasik 5581
lisans, 756 lisansistlu ogrenciye hizmet veril-
mektedir.

AKADEMIK YIL

Bir akademik yil, her biri en az 14 haftalik iki
yariyildan olusmaktadir. Hukuk Fakiltesi haric
tim bolimlerde dersler donemlik olarak dizen-
lenmistir.

YAZ OGRENIMi

Yaz 6grenimi, glz ve bahar yariyillari disinda ve
yaz aylarinda yapilan bir egitim olup, yaz 6greni-
mi egitim siresi yedi haftadir. Bu egitimin ama-
ci, egitimin verimliligini artirmak, ogrencileri
egitim olanaklarindan yaz aylarinda da yararlan-
dirmak, basarisiz olduklari dersler icin yeni bir
olanak vermek ve basarili 6grencilerin daha kisa
slirede mezun olabilmelerini saglamaktir. Yaz
ogrenimi Ucrete tabi olup, ders almak isteyen
ogrencilerin, o yil Mitevelli Heyetince ders kre-
disi basina belirlenen Ucreti ddemeleri gerek-
mektedir. Yaz ogreniminde bir 6grenci toplam
12 krediyi asmamak lzere en cok 3 ders alabilir.
“Universitemiz programlarina OSYS ile burslu ve
%50 indirimli yerlesen o6grencilere (Hazirlik Si-
nifi haric) tanimli yaz 6grenimi bursu verilmek-
te olup, belirtilen burs yaz ogreniminde acilan
derslerden en cok 2 tanesine burslu ve %50 indi-
rimli olarak kayit yaptirabilmeyi saglamaktadir.”




YATAY VE DIKEY GECIS

Yatay Gecis

Ogrenciler, “Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans
ve Lisans Dizeyindeki Programlar Arasinda Gecis, Cift
Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlararasi Kredi Transferi Ya-
pilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik” ve “Cankaya Uni-
versitesi On Lisans ve Lisans Programlari Yatay Gecis
Yonergesi” uyarinca yatay gecis icin basvurabilirler. Ya-
tay gecisler “genel not ortalamasina gore” ve “merkezi
yerlestirme puanina gére” yapilabilmektedir. Ogrencinin
basvuru yapabilmesi icin yonetmelik ve yonergede be-
lirtilen kosullara uymasi gerekmektedir. Yatay gecisler
ilgili kurullarca belirlenecek kontenjanlarla sinirli olup,
ogrencilerin intibak islemleri de bu kurullar tarafindan
yapilmaktadir.

Yatay gecislerde burs ve indirim olanaklari Cankaya Uni-
versitesi On Lisans ve Lisans Programlari Yatay Gecis
Yonergesi'nin 10. Maddesi’'nde belirtilmis olup, kurum-
lararasi merkezi yerlestirme puanina gore yatay geciste
basvurdugu Universitemiz programinin %50 indirimli
taban puani ve {izeri puanina sahip 6grenciye Univer-
sitemizdeki giiz ve bahar donemlerinde ddeyecegi lic-
retlerde gecerli olmak lzere (yaz 6gretimi haric) egitimi
siiresince %50 indirim verilmektedir.

Dikey Gecis

Meslek Yiksekokullari mezunlarinin  lisans programi-
na kabulleri, kayitlarinin hangi yariyila yapilacagr “Meslek
Yiiksekokullari ve Acik Ogretim On Lisans Programlari Mezun-
larinin Lisans Ogrenimine Devamlari Hakkinda Yénetmelik " hii-
kiimlerine gore ve ilgili yonetim kurullarinca kararlastirilir.

CiFT ANA DAL VE YAN DAL PROGRAMLARI

Lisans ogrencilerinden ilgili yonetmelik, yonerge ve
varsa ilgili bolimin belirledigi 6zel kosullari sagla-
yanlar, ana dal bolimlerinin yani sira bir baska bo-
limde cift ana dal veya yan dal programi izleyebilirler.

Basvuru kosullari ve detayli bilgi icin http://oim.can-
kaya.edu.tr/box/cift-anadal-ve-yandal/ sayfasini ziya-
ret edebilirsiniz.

BURSLAR VE INDiRIMLER

Aday 6grencilerin Cankaya Universitesine OSYM si-
navlarindaki basarilarina gore burslu veya indirimli
yerlesme imkanlari vardir. OSYM tarafindan yapilan
sinav sonucu Universitemizi burslu veya indirimli
olarak kazanan ogrencilerin burslari veya indirimleri
HiCBIR KOSULDA KESILMEZ. Cankaya Universitesi-
nin burslu/indirimli programlarina yerlestirilen 6g-
rencilere saglanan burs/indirim, sadece burs/indi-
rim orani kadar egitim licretini kapsamaktadir.

Ustiin Basari Bursu

Cankaya Universitesi burslu programlarina 2025-YKS
ile yerlesen ogrencilerden yerlestirme puanina gore
Turkiye genelinde ilk 250 ile 251-2000 icinde yer alan-
lara her yil en fazla 9 ay siire ile Ustiin Basari Bursu
verilir. (Burs miktarlarina https://aday.cankaya.edu.
tr/burslar.php adresinden ulasilabilir.) Bu burs karsi-
liksizdir ve egitim Ucretlerindeki artis oraninda gin-
cellenerek normal 6grenim siresi boyunca 6grenci-
nin 6grenimine (derslere] devam ettigi ve her yariyil
sonundaki genel not ortalamasi dort Uzerinden ikinin
(2,00/4,00) altina dismedigi stirece devam eder. Genel
not ortalamasi hesabinda onceki programdan transfer
edilen dersler dikkate alinmaz.

Yariyil sonu genel not ortalamasi dort Uzerinden iki-
nin (2.00/4.00) altina diisen 6grencinin Ustiin Basari
Bursu, yariyil sonu genel not ortalamasini tekrar bu
seviyeye ylkseltinceye kadar odenmez.
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Genel Bilgiler

Ustiin Basari Bursu puan tiirii DiL olan programla-
rimizda ve egitim dili Tirkce olan programlarimizda
Ingilizce Hazirlik Sinifinda cdenmez. DIL puan tird ile
yerlesen ogrenciler ve egitim dili Tirkce olan prog-
ramlarimiza kayit yaptirip istege bagli Ingilizce Hazir-
ik Sinifina devam eden ogrenciler bolime gectikleri
donemden itibaren burs almaya hak kazanirlar. Diger
puan turlerinde yerlesen dgrenciler icin Ingilizce Ha-
zirlik Sinifinda da burs ddemesi yapilir.

Cankaya Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi kapsaminda donem izni alan
ogrencilere, izinli olduklari siirelerde basari bursu
6denmez. Ancak, yurt disinda belirli bir siire ogrenim
gormek amaci ile izin alan ogrencilerin burs cdeme-
si, 6grenim belgesini (6grencinin akademik amac ile
g|tt|g| Universitede tam zamanli egitim gordugunu
kanitlayabilecek, Universiteden aldigi, orijinal, imza-
li ve muhirlu kayit belgesi] beyan etmesi kosulu ile
kayit yaptirmis oldugu dénemin sonunda 4,5 ayllk sU-
reler dikkate alinarak iki taksitte ddenir.

Ogrenciler hazirlik sinifi haric, ilk iki yariyilin normal
ders yukunu almak zorundadir. intibak ve ders sayl-
mi sonucu ogrencinin ders yukinin azalmasi halin-
de bulundugu déneme ait kurumsal kredi toplaminda
dersi almasi esastir.

Ogrenciye burs ddemesi her dénemin sonunda tim
aldigi derslerden basarili olmasi sartiyla toplu olarak
odenir.

Yurt Bursu

Cankaya Universitesi Merkez Kampls icerisinde 84
kisilik kiz, 84 kisilik erkek ogrenci kapasiteli modern,
tcretli yurtlar bulunmaktadir, Ayrica Balgat'taki Ozel
Petek Kiz Ogrenci Evi'nden Cankaya Universitesi 63-
rencilerine 6zel kontenjan saglanmaktadir.

Cankaya Universitesi tam burslu programlarina OSYM
tarafindan yerlestirilen 6grencilerden yerlestirme pua-
nina gore Turkiye genelinde DIL puan tirtnde ilk 350,
DIL puan tiri haric diger puan tirlerinde ilk 5.000 ici-
ne giren ogrencderm timu Uc kisilik odalarda 3 6gln
yemek dahil Ucretsiz yurt hakkina sahip olacaktir ve
siralamasiz olarak yurtlara yerlestirilecektir. Kayit yap-
tirdigl yerlestirme puan tird ve basari sirasina gore
DIL puan turinde ilk 351 - 650 arasinda yer alan, diger
puan turlerinde ise ilk 5.001 - 10.000 arasinda yer alan
ogrencilerise tniversite yurtlarindan %50 indirimli ola-
rak yararlanirlar. Yurt burslari 6grencinin yil sonundaki

genel not ortalamasi dért tzerinden ikinin (2,00-/4,00)

altina dismedigi, uyari ve kinama disinda disiplin ceza-
st alinmadigi middetce Ingilizce Hazirlik programinda
gecirilecek bir yil ile lisans programinda gecirilecek en
fazla dort yili kapsar. Yurt Ucretleri her yil Miitevelli He-
yetince belirlenir. Yurtlarla ilgili genel bilgilere Cankaya
Universitesi web sitesinden ulasilabilir.

Bilim Bursu
TUBITAK tarafindan tespit edilen uluslararasi bilimsel
yamsmalarda altin, gimus ve bronz madalya alan ve 6dl
aldiklar alanlardaki Universitemiz burslu programla-
rina kontenjan disi, OSYM tarafindan sinavsiz yerlesti-
rilenlere Bilim Bursu verilir. Bu burs, Ing|l|zce Hazirlik
Sinifinda gecirilebilecek sire dahil 6grencinin Cankaya
Universitesindeki normal 6grenim siiresi boyunca her yil
9 ay stre ile verilir. (Burs miktarlarina https://aday.can-
kaya.edu.tr/burslar.php adresinden ulasilabilir)

Sehit ve Gazi Cocugu Bursu

Universitemizin lisans programlarina indirimli veya
Ucretli yerlesen 6grencilerden terér sehidi cocugu
olan her fakilteden 1 6grenciye, Meslek Yiksekoku-
lunun indirimli 6n lisans programlarina yerlesen 6§-
rencilerden teror sehidi veya teror gazisi cocugu olan
3 ogrenciye, Genelkurmay Baskanliginca da belgelen-
mesi kaydiyla Mitevelli Heyet onayi ile ylzde yiz ora-
ninda (%100) burs verilir.

Genclik ve Spor Bakanligi Sporcu Bursu

Genclik ve Spor Bakanligi ile Universitemiz arasin-
da imzalanan mutabakat uyarinca asagida belirtilen
alanlarda son dért yil icinde basarili oldugunu belge-
lendiren sporculara, Ing|l|zce hazirlik sinifinda geciri-
lebilecek siire dahil, 6grenci Cankaya Universitesin-
deki 6grenimine devam ettigi strece yuzde ytz (%100)
oraninda burs verilir. Bu burs azami 15 milli sporcu
6grenci kontenjani ile sinirlidir. Universite tercihleri
oncesinde Universitemiz Spor Isleri Sube Midirligi
ile 6n goriisme yapmasi gerekmektedw

1. Grup; Olimpiyat, Paralimpik Deaflimpik Oyunlari,
Genclik Olimpiyatlari, Olimpik ve Paralimpik spor dal-
larinin buyukler kategorisindeki Dinya ve Avrupa
Sampiyonasi Finalleri, Diinya ve Avrupa Sampiyonasi ya-
pilmayan spor dallarinin buytkler kategorisindeki Diinya
ve Avrupa Kupalari Finallerinde madalya kazanan spor-
cular.

2. Grup; Olimpik ve Paralimpik spor dallarinda Umitler,
Gencler ve Yildizlar kategorisindeki Dinya ve Avrupa
Sampiyonasi Finalleri, Diinya ve Avrupa Sampiyonasi



yapilmayan spor dallarinin Umitler, Gencler ve Yildizlar
kategorisindeki Dinya ve Avrupa Kupa[am Finalleri, Avru-
pa Oyunlari, Universite Oyunlan, Akdeniz Oyunlari, islam
Oyunlari, Avrupa Olimpik Genclik Yaz ve Kis Festivallert,
FISU (Uluslararasi Universite Sporlarl Federasyonu] ta-
rafindan dizenlenen Diinya Sampiyonalari'nda madalya
kazanan sporcular ve Olimpiyat, Paralimpik ve Deaflim-
pik Oyunlari ile Genclik Olimpiyatlari'na katilan sporcular.

3. Grup; Olimpik ve Paralimpik spor dallarinda dizenle-
nen ve uluslararasi federasyonlarin yarisma takviminde
yer alan, ferdi spor dallarinda en az 16 Ulke sporcusu,
takim sporlarinda en az 9 tlke takiminin katildigi ulus-
lararasi yarisma ve turnuvalarda madalya kazanan spor-
cular ile Olimpik ve Paralimpik spor dallarinin Buytikler,
Umitler, Gencler ve Yildizlar kategorilerinde dizenlenen
Avrupa ve Dunya Sampiyonasi finalleri ile Dinya ve Av-
rupa Sampiyonasi yapilmayan spor dallarinin biytkler,
umitler, gencler ve yildizlar kategorilerindeki Diinya ve
Avrupa Kupalari finallerine katilan sporcular.

iNDIRIMLER

Akademik Basari indirimi

Universitemiz program[arma indirimli veya Ucretli olarak
yerlesen ogrencilere Ingilizce Hazirlik Sinifi harig, birinci
sinif sonundaki basarilari dikkate alinarak yil sonundaki
genel not ortalamasina gore o yili izleyen egitim-6gretim
yili icin gecerli olmak Uzere, normal 6grenimi slresince,
indirim verilir. Indirim oranlari: 4.00 tizerinden 3.00-3.49
arasi/Hukuk Fakultesi'nde 100 tzerinden 77-88 arasi icin
egitim tcretinde %20; 4.00 tzerinden 3.50-4.00 arasi/Hu-
kuk Fakuiltesinde 100 tzerinden 89-100 arasi icin egitim
Ucretinde %50'dir.

Sporda Basari indirimi

Universitemiz programlarina indirimli veya ucretli olarak
yerlesen 6grencilerden, faaliyetlerimiz dahilindeki spor
branslarinda Ustln basarili olduklarini belgeleyenlerle
ustiin basari gosterebilecekleri Umidi verenler arasindan
kullp ve Universite takimlarimizda oynamaya hak kaza-
nanlara Sporda Basari Bursu/indirimi verilir. Ogrencilere
saglanan burs/indirim, sadece burs/indirim orani kadar
egitim Ucretini kapsar.

Uluslararasi Bakalorya (IB) Diploma Notu indirimi

Orta ogretimlerini IB programlarindan mezun olarak ta-
mamlayan ve Cankaya Universitesinin 6n lisans ve/veya
lisans programina kayit yaptiran 6grenciye (ingilizce Ha-
zirlik Sinifi dahil), Uluslararasi Bakalorya (IB) programlari
basarisina gore egitim Ucretinde asagida belirtilen oran-
larda indirim verilir.

Diploma Notu indirim Orani
40 ve Ustl %100

35 ve Ustl %50

30 ve Ustl %25

IB indirimi karsiliksiz olup, 6grencinin, Cankaya Uni-
versitesindeki, normal agrenim slresi icerisinde olmak
tzere, 0grenimine (derslere] devam ettigi ve her yariyil
sonundaki genel not ortalamasi dort Uzerinden iki sek-
senin (2.80/4.00) altinda olmadigi siirece devam eder.
Yariyil sonu genel not ortalamasi dort dzerinden iki sek-
senin (2.80/4.00) altina diisen 6grencinin indirimi, yariyil
sonu genel ortalamasini tekrar bu seviyeye yukseltince-
ye kadar uygulanmaz.

Kurum ici yatay gecislerde ayni puan turtndeki prog-
ramlar arasinda gecis yapildiginda IB indirimi gecis ya-
pilan bolimde de ayni oranda uygulanmaya devam eder.

Cankaya Universitesi Mezun indirimi

Onceki yillarda Universitemizin én lisans veya lisans
programlarindan mezun olup yeniden OSYS sonucunda
Universitemizin indirimli veya (icretli programlarina yer-
lesen 6grencilere, yatiracagi egitim Ucreti tzerinden %30
oraninda mezun indirimi uygulanir. Bu indirim 6grenci-
nin 0grenim gordigu sirece gecerlidir.

Kardes indirimi

Universitemizde birden fazla kardesin 6grenim gormesi
halinde her bir kardese, yatiracagi egitim Ucreti Uzerin-
den %10 oraninda indirim uygulanir. Bu indirim 6grenim
gordiigu siirece gecerlidir. Ogrencilerin kardes indiri-
minden yararlanabilmeleri icin es zamanli okuma sarti
yoktur.

Ari Okullari indirimi

Universitemize yerleserek kayit yaptiran Ari Okullari me-
zunlarina odeyecekleri egitim Ucretlerinden %25 oranin-
da indirim uygulanir.

EGITiM UCRETI BILGILERI

Universitemiz egitim creti ile ilgili detayli bilgiye
https://aday.cankaya.edu.tr/ucretler.php adresinden ulasi-
labilir.
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Fakilteler

Bolumler




FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

AKADEMIiK KADRO
Prof. Dr. Fahd JARAD (Dekan)

Ingiliz Dili ve Edebiyati
Prof. Dr. Ozlem UZUNDEMIR (Bolim Baskani)

Dr. Ogr. Uyesi Neslihan EKMEKCIOGLU
(B6lim Baskan Yardimcisi)

Dr. Ogr. Uyesi Berkem SAGLAM
(B6lim Baskan Yardimcisi)

Dr. Ogr. Uyesi Ali Ozkan CAKIRLAR

Dr. Ogr. Uyesi Yagmur SONMEZ DEMIR
Dr. Ogr. Uyesi Ozge USTUNDAG GUVENC
Aras. Gor. Naime ERTURK

ingilizce Miitercim ve Terciimanlik

Prof. Dr. Sakibe Nalan BUYUKKANTARCIOGLU
(Bélim Baskani)

Prof. Dr. Ertugrul KOC

Doc. Dr. Mustafa KIRCA

Dr. Ogr. Uyesi Serife DALBUDAK

Ogr. Gor. Dr. Biilent AKAT

Ars. Gor. Beyza Havvanur SARIMEHMET

Matematik

Prof. Dr. Ekin UGURLU (Bélim Baskani)
Prof. Dr. Fahd JARAD

Doc. Dr. Ozlem DEFTERLI

Dr. Ogr. Uyesi Alexander KUSHPEL

Dr. Ogr. Uyesi Ceylan YALCIN

Dr. Ogr. Uyesi Erkan Murat TURKAN

Dr. Ogr. Uyesi Esra KARAOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Esra GULDOGAN LEKESIZ
Dr. Ogr. Uyesi Seyma BILAZEROGLU
Ogr. Gor. Dr. Nurgiil GOKGOZ KUCUKSAKALLI
Ars. Gor. Hakki Kagan YUMAK

Ars. Gor. Muhammed SEN

Psikoloji

Prof. Dr. Erol OZCELIK (B6lim Baskani)
Prof. Dr. Asli GONCU KOSE

Doc. Dr. Hande KAYNAK CELIK

Dr. Ogr. Uyesi Asli Bahar INAN

Dr. Ogr. Uyesi Ceren GURDERE

Ogr. Gor. Dr. Asli YALCIN

Ogr. Gor. Hasan Hiiseyin SECILMIS
Ars. Gor. Ece Sezen BAGCI
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Ingiliz Dili ve Edebiyati

Ingiliz Dili ve Edebiyati Bélimi, alandaki uluslararasi ge-
lismeleri dizenli olarak giincelledigi mifredatiyla lisans,
yUksek lisans ve doktora dizeyinde programlar sunmak-
tadir.

Lisans programi, Ingiliz edebiyatinin cesitli dénem ve
akimlarinin yani sira, elestiri kuramlari, yazinsal turler ile
diinya edebiyati ve kiltirt konulariyla da 6grencilere alt-
yap! kazandirmaktadir. Bu slirecte 6grenciler, Bati kilti-
rind incelerken, kendilerini ve dinyayr anlamayi, etkili bir
dille yazma ve konusmayi ve tutarli bir sekilde disinmeyi
de 6grenerek Turkiye'nin sosyal, kiiltlrel ve yazinsal yasa-
mina katki saglayacak donanim ve birikime sahip olurlar.

Ogrenci odakli tasarlanan bélim dersleri yaratici fikirler
dretme ve arastirmaya yoneliktir. Egitim, gorsel-isitsel
kaynaklar ve Tirk ve yabanci uzmanlarin konferanslariyla
zenginlestirilmektedir.

Bolum derslerinin disinda ogrenciler, uUniversitedeki di-
ger bolumlerden secmeli ders alirlar ve istenen sartlari
saglamak kaydiyla Hukuk Fakdiltesi disindaki bolimlerde
(6rnegdin, Mitercim Tercimanlik, Psikoloji, Siyaset Bilimi
ve Uluslararasi Iliskiler, vb.) cift anadal diplomasi ve/veya
yandal sertifikasi almaya hak kazanabilirler.

Ogrenci Degisim Programlari
Universitat de Valencia (ispanya)
Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata” (italya)

Plovdiv University Paisii Hilendarski (Bulgaristan)
is Olanaklari

Ingiliz Dili ve Edebiyati mezunlari kazandiklari yiiksek ni-
telikler sayesinde pek cok farkli alanda calisma imkanina
sahiptir. Bunun yanisira, secmeli dersler ve yandal veya
cift anadal programiyla calisma alanlarini daha fazla ge-
nisletebilirler. Mezunlarimizin biyik kismi anaokulundan
Universiteye cesitli kademede 6gretmenlik yapmaktadir.
Akademik arastirma ve egitimle ilgili olanlar yuksek Lli-
sans ve doktora seviyelerinde egitimlerine devam etmek-
tedir. Diger mezunlarimiz ise bolimun kendilerine kattigi
elestirel dusinme, dil becerileri ve kiltlrel konulardaki
bilgi donanimiyla 6zel sektor ve devlet kurumlarinda, ba-
sili ve gorsel medyada, cevirmenlik, yazarlik, ve editorlik
gibiislerde, uluslararasi ticaret, reklamcilik, yoneticilik ve
turizm gibi pek cok alanda calismaktadir.



Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik

Ozellikle Ingilizcenin kiiresel ortak iletisim dili haline geldigi
cagimizda, ulusal ve uluslararasi baglamlarda, kamu ya da
ozel kurum ve kuruluslarda ana diline, hedef dile, bu dilin
kultirine, dUnyadaki teknolojik gelismelere ve cevirinin ku-
ramsal ve uygulamali guncel bilgilerine hakim, donanimli
cevirmenlere buytk ihtiyac duyulmaktadir. Bu kapsamda;
|ng|l|zce Mutercim ve Tercimanlik Bolimu ana diline ve
yabanci dile hdkim, alaninda donanimli sozlU ve yazili cevir-
menler yetistirmeyi amaclar. Mifredatimiz son sinifta yazili
ve s0zlU ceviri olarak ikiye ayrilir ve 6grencilerimize ilerle-
mek istedikleri yolda uzmanlasma olanagi sunar. Dil tekno-
lojilerinin etkin bicimde kullanildigr glincel ders program-
larini takip ederek bilisim, teknoloji, uluslararasi iliskiler,
siyaset, ekonomi, tarih, edebiyat, hukuk, tip gibi konularda
bilgi birikimi ve ceviri uygulama deneyimiyle mezun olan 6g-
renciler, farkli alanlarda kapsamli yazili ve sozli ceviri bece-
risi kazanarak mesleki yasama hazirlanirlar.

Cift Ana Dal ve Yan Dal Olanaklari

Og”]rencilerimjz kayitli olduklari programdan bagimsiz olarak
ve Cankaya Universitesi Cift Ana Dal ve Yan Dal Yonergele-
riinde belirtilen kosullari saglamak kaydiyla, Psikoloji, Si-
yaset Bilimi ve Uluslararasi Iligkiler, Uluslararasi Ticaret ve
Finansman ile Ingiliz Dili ve Edebiyati vb. bélumlerde cift ana
dal veya yan dal egitimi alabilirler.

Ogrenci Degisim Programlari

e Université de Bretagne Occidentale, Fransa
* Universitat Autonoma de Barcelona, ispanya
e University of Lodz, Polonya

e University of Bialystok, Polonya

e University of Craiova, Romanya

Staj

Ogrencilerin is ortaminda tecriibe edinebilmeleri icin 3. si-
nif sonunda 20 is glnd sureli bir yaz stajini tamamlamalar
gerekir.

Is Olanaklari

Ingilizce Mitercim ve Terciimanlik Bolimi mezunlari T.C.
Cumhurbaskanligr, Disisleri Bakanligi, AB Baskanligi, Kil-
tur ve Turizm Bakanligr, Milli Egitim Bakanligr, TBMM, Hazi-
ne ve Dis Ticaret Mistesarligr, yabanci misyon temsilcilikleri,
Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyi, uluslararasi ozel sirketler,
bankalar, TRT, 0zel televizyon kuruluslari, yayinevleri, 6zel
ceviri burolary, yerli/ yabanci haber ajanslari ve tniversitele-
rin ilgili boldmlerinde calisma olanagr bulabilmektedir.

Bélimimtzle ilgili ayrintili bilgilere https://mtb.cankaya.
edu.tr/ baglantisindan ulasilabilir.
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Matematik

Bolumun temel amaci, 6grencilere matematik alaninda
modern bir egitim verirken ayni zamanda bilgisayar bilimi
ve diger ilgili alanlarda da temel egitim saglamaktir. Boy-
lece, bilim ve sanayi icin gerekli modern bilgilere sahip is
gicunt Uretmek hedeflenmektedir.

Yukaridaki hedefler isiginda, mevcut lisans programin-
da toplam 44 ders bulunmaktadir. Bu derslerden 6 tanesi
bolim secmeli dersi olup, bu dersler bolimimiz secmeli
ders katalogunda bulunan 18 ders arasindan secilmek-
tedir. Ilgili dersler ile 6grencilerimiz uygulamali ve soyut
matematigin gereklerini ve yontemlerini 6grenme olanak-
larina sahip olmaktadirlar. Boylece, 6grencilerin karmasik
problemleri matematiksel modelleme yaklasimi ile analiz
etme ve cozme yeteneklerinin gelismesi hedeflenmektedir.
Ayrica sosyal, teknik ve serbest kategorilerinde olmak Uze-
re toplam 4 adet secmeli ders daha bulunmaktadir.

Bolumumuz, URAP (University Ranking by Academic Per-
formance] tarafindan her yil' dizenli olarak yayimlanan
dniversitelerin bilim alanlarina %bre siralandigi listede
Matematik bolimleri arasinda 2022-2023 yilinda diinyada
179uncu ve 2023-2024 yilinda ise dinyada 168inci sirada
yer alma basarisini gostererek Ulkemizi en iyi sekilde tem-
sil etmektedir.

Cankaya Universitesi Matematik Bolimu, 2020, 2021, 2022
ve 2023 yillarinda Times Higher Education tarafindan ya-
yimlanan listelerde Turkiye 1"incisi, Dinya Universiteleri si-
ralamasinda ise itk 500 icerisinde kendisine yer bulmustur.

Cift Ana Dal ve Yan Dal Olanaklari
Bolimimiz lisans 6grencilerinden gerekli kosullari sag-

layanlar, ana dal bolimlerinin yani sirg bir bagka bolimde
cift ana dal veya yan dal yapabilirler. Ogrencilerimiz bas-
vuru kosul ve sartlarina https://oim.cankaya.edu.tr/box/
cift-anadal-ve-yandal/ linkinden ulasabilirler.

Ogrenci Degisim Programlari
Ogrencilerin akademik ve kiiltiirel gelisimlerine 6nem ve-
ren Universitemizin, Avrupa Birliginin Erasmus+ progra-

mi kapsaminda Portekiz Universiteleri ile ikili anlasmalari
mevcuttur.

is Olanaklari

Bolimimiuz lisans programini bitiren mezunlarimizin ba-
zilari kamu kurumlarinda ve finans sektorindeki sirket-
lerde calismaktadir.

* Analist

* Bilgi Teknolojileri Uzmani
e Matematik Ogretmeni

e Raporlama Uzmani

e Yatirim Analisti

¢ Web Yazilim ve Yazilim Uzmani

e Akademisyen

* Analiz ve Raporlama Uzmani
e |s Zekasi Uzmani

* Proje Yoneticisi

e Sistem Analisti

e \eri Tabani Yoneticisi

Arastirmaci matematikciler, 6zel veya kamu arastirma la-
boratuvarlarinda, ticari sirketlerde ve cesitli Universiteler-
de calisabilirler.

Ayrica mezunlarimizdan bazilari, Turkiye'de ve yurt disin-
da onemli sirketlerde calisarak, taninmis Universitelerde
doktora sonrasi arastirmalarini yoneterek, sanayi ve bi-
limdeki etkili projelerde yer alarak bilimsel calismalarini
tamamlamistir.



Psikoloji

Programimiz, psikolojinin farkli alanlarinda calistigr kurum
ve kuruluslara arti deger katabilen; bilimsel disinme,
analiz, sentez, modelleme ve c¢ozimleme becerileri olan;
evrensel boyutta bilgi tretebilen, bilimsel ve etik kuralla-
ra uyan; urettigi bilimsel bilgileri uygulamaya aktarabilen,
dlkemizin psikoloji alanindaki bilimsel ve uygulama biriki-
mine katkida bulunabilen psikologlar yetistirmeyi amac-
lar. BolimUmuz, psikolojinin farkli alanlarinda uzmanlas-
mis ogretim Uyesi kadrosuna sahiptir. Boylece 6grenciler
ilgi duyduklari alana yonelme ve bilgiye ulasma olanagina
sahip olmaktadir. Mifredatimizdaki bircok ders ogrenci-
lerimizi calisma hayatinin gerekliliklerine hazirlamakta-
dir. Ornegin; Psikoloji Bolimi Laboratuvari'nda islenen
Klinik Psikoloji Il: Gozlem ve Goridsme Teknikleri dersi ile
teorik bilgiyi uygulama alanina aktarmayr 6grenmekte-
dirler. Ogrencilerimizin calismalari ulusal ve uluslararasi
kongrelerde kabul almaktadir. Mezunlarimiz yurt icinde ve
yurt disinda sinirli kontenjanlari bulunan cesitli lisanststu
programlara kabul edilmektedir.

Cift Ana Dal ve Yan Dal Olanaklari

Ogrencilerimiz Fen - Edebiyat Fakiiltesi bolimleri, Iktisa-
di ve idari Bilimler Fakiiltesi bolimleri ile Yaziim Mihen-
disligi Bolimi'nde cift ana dal ve yan dal; Bilgisayar M-
hendisligi Boliminde ve Yapay Zeka Programinda yan dal
yapabilmektedirler.

Ogrenci Degisim Programlari
Bolimumuzin Uniwersytet Kazimierza Wielkiego (Polon-

ya) ve Universitatea Stefan Cel Mare din Suceava (Roman-
ya) ile Erasmus anlasmasi vardir.

Staj

Ogrencilerimiz 6. yariyilin sonunda yaz déneminde zorunlu
staj yaparlar.

is Olanaklar

Psikologlar, yuva ve anaokullarinda, ozel okullarda, cocuk
islahevlerinde, hapishanelerde, engelli egitim okullarin-
da, reklamcilik ve halkla iliskiler sirketlerinde, psikotek-
nik merkezlerinde, kadin siginma evlerinde, ozel sektorde,
kamu sektortne ait fabrika ve isyerlerinde, temel ve uygu-
lamali arastirma yapan kuruluslarda, saglik sektorinde ve
insan kaynaklari yonetimi alanlarinda psikolog ya da yone-
tici olarak gorev alabilmektedirler. Klinik alaninda yiksek
lisans ve/veya doktora egitimini tamamlamis mezunlarimiz
terapi ve tedavi merkezlerinde de calisabilirler. Esasen psi-
koloji biliminin ilkelerini 6grenerek mezun olan bireylerin,
icinde insan iliskisi bulunan bitin calisma ortamlarinda
psikolojinin temel ilkelerini uygulayabilecekleri bircok sek-
tor ve is kolu bulunmaktadir.




HUKUK FAKULTESI

Cankaya Universitesi Hukuk Fakiiltesi, 1997 yilinda
kurulmustur. Vizyonumuz, temel hak ve ozgurluk-
lere saygili, adalet ve insan haklari kavramlarina
bagli, hukukun Ustinligu ilkesini benimsemis, top-
lumsal ve kiresel gelismeleri yakindan takip eden,
iletisim becerileri yiiksek ve sorun ¢6zme yetenegi-
ne sahip hukukcular yetistirmeyi hedeflemektedir.

Ulusal ve uluslararasi kurumlarda bilim insani,
avukat, hakim-savci, uzman ve yonetici gibi farkli
gorevler Ustlenecek hukukcular yetistirmenin yani
sira Cankaya Universitesi Hukuk Fakiltesi, glcli
ve donanimli akademik kadrosu ile gerek kamu
gerekse Ozel sektorin ihtiyaclarina uygun is bir-
likleri de saglamaktadir.

Fakultede teorik kavramlarla hukuki uygulamayi
birlestirmeyi hedefleyen, boylece teorik egitimin
somutlasmasini saglayan hukuk klinigi egitimleri-

nin yani sira kurgusal durusma yarismasi dizen-
lenmektedir. Buna ek olarak, dgrencilerin gincel
hukuki gelismeleri takip etmelerine destek olacak
bilimsel etkinlikler organize edilmektedir.

Cankaya Universitesi Hukuk Fakiiltesi, giicli ve
donanimli bir akademik kadroya sahiptir. Fakulte;
seckin, tecribeli, alaninda yetkin akademik kad-
rosu ile diger vakif Universitelerinin arasinda one
ctkmaktadir.

Cankaya Universitesi Hukuk Fakiltesi tarafin-
dan 6greti ve uygulamaya faydali olacak dergi ve
sempozyum bildiriler kitabi gibi nitelikli yayinlar
yapilmaktadir. Yilda iki kez yayimlanan Cankaya
Universitesi Hukuk Fakiltesi Dergisi, ULAKBIM ta-
rafindan taranan sayili hakemli dergilerden biridir.




AKADEMIK KADRO

Prof. Dr. Mehmet Nihat SOLAKOGLU (Dekan)
Prof. Dr. Cemal 0GUZ

Prof. Dr. Emel BADUR

Prof. Dr. Feriha Bilge TANRIBILIR
Prof. Dr. Hamdi MOLLAMAHMUTOGLU
Prof. Dr. Mertol CAN

Prof. Dr. Nurettin BILICI

Prof. Dr. Stiha TANRIVER

Doc. Dr. Begiim DILEMRE ODEN

Doc. Dr. Gamze TURAN BASARA

Doc. Dr. Giilce GUMUSLU TUNCAGIL
Dr. Ogr. Uyesi Ali ACAR

Dr. Ogr. Uyesi Ayse Funda KILIC

Dr. Ogr. Uyesi Batuhan AKTAS
Dr. Ogr. Uyesi Dilhun AYAYDIN
Dr. 0gr. Uyesi Eser US DOGAN
Dr. Ogr. Uyesi ilker KILIC

Dr. Ogr. Uyesi ismet MAZLUM
Ars. Gor. Dr. Miberra KORKMAZ
Ars. Gor. Dr. Setenay BAYTEMIR TARHAN
Ars. Gor. Arda Anil AYDIN

Ars. Gor. Burak ERDEM

Ars. Gor. Cansu KILIC BASOGLU
Ars. Gor. Zeynep ISTEM]
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IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

AKADEMIK KADRO Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler
Prof. Dr. Mehmet Mete DOGANAY (Dekan] Prof. Dr. Fatma Didem EKINCI (Bélim Baskani)
Halkla iliskiler ve Reklamcilik (Tiirkce) Prof. Dr. Aykut KANSU

Prof. Dr. Zeynep Armagan USLU (Bolim Baskani) Prof. Dr. Tanel DEMIREL
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Doc. Dr. Sevilay ULAS

Dr. Ogr Uyesi Nefise SIRZAD

Dr. Ogr. Uyesi Deniz BAYRAKTAROGLU
Ars. Gor. Dr. Oben Huseyin SAZANER

iktisat

Prof. Dr. Nadir OCAL (Bo6lim Baskani)
Prof. Dr. Aysegil CORAKCI (Bél. Bsk. Yrd.)
Prof. Dr. Ergun DOGAN

Prof. Dr. Mehmet YAZICI
(Lisansistu Egitim Enstitist Mudurd)

Doc. Dr. Elif Oznur ACAR
Ars. Gor. Burcu OZCAN

isletme
Prof. Dr. Mehmet Mete DOGANAY (Dekan)

Prof. Dr. Rabia Arzu KALEMCI (Bslim Baskani)

Doc. Dr. Arif Orcun SAKARYA

Doc. Dr. Can 0ZTURK

Doc. Dr. irge SENER

Ogr. Gor. Dr. Giiliz AKSOY

Ogr. Gor. Dr. Zeynep Birce ERGOR
Ars. Gor. Dr. Hande Cansin KAZANC

Doc. Dr. Cemile Akca ATAC
Doc. Dr. Gokhan AKSEMSETTINOGLU
Ars. Gor. Riistem Bilal TASGETIREN

Uluslararasi Ticaret ve Finansman
Prof. Dr. Mahir NAKIP (B6lim Baskani)
Prof. Dr. Dilek TEMIZ (B6L. Bsk. Yrd.)
Prof. Dr. Ece Ceylan AKDOGAN
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Prof. Dr. Burak GUNALP
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Ars. Gor. Feyza DEMIR



Halkla Itiskiler ve Reklamcilik

Ogrencilerimizi akademik ve profesyonel yasaminin nite-
likli personel beklentileriyle uyumlu, 21. ylizyilda yasanan
degisime timtiyle adapte olmus, Uretken, ylksek kari-
yerli sahsiyetlere donustirmek, uluslararasi standart-
lardaki egitim iceri@ini alanin seckin akademisyenleri
eliyle sunmak, bolimimizin temel 6gretim prensibidir.
Bu kavrayisla; iletisim alaninda yetisecek bir gencin, ana
dilini Ustin yetkmhkte kullanmasi gereginden hareketle
egitim dilimizin Tirkce olmasi tercih edilmistir. Ancak
global boyuttakl guncel gelismelerin takip edilebilmesini
saglamak Uzere, mesleki Ingilizce dersleri de mufredat
kapsamindadir.

HiRA ve HiRLab

Dersler; projeler, seminerler, paneller, calistaylar, kon-
feranslarla desteklenmektedir. Ileri teknolojiyle dona-
tilmis Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Atolyesi HIRA'daki
tam tesekkilll stldyo ve cekim ekipmanlari, yetkin diji-
tal tasarim imkanlari sunan bilgisayar parki araciligiyla
ogrencilerimiz ogrenme ciktilarini Uretime donusturdp,
halkla iliskiler ve reklam kampanyalari olusturmakta,
profesyonellerden uygulamali workshop'lar yer almakta,
senaryo, kisa film, reklam filmi ve afis icerikleri tasarla-
yarak portfolyolarini gliclendirmektedirler. Teori ve pratigi
bltlnlestiren perspektifimizin sonucu olarak, 6grencileri-
mizin, sektériin en prestijli odullerinden olan TUHID Altin
Pusula Birincilik Odiili'ne ve Kristal Elma Odili'ne de-
faatle layik goridlmesiyse mutluluk vericidir. Bolimimuz
binyesindeki; HIR-Lab araciligiyla, cagin en revactaki ile-
tisim tirlerinden olan podcast formatinda, |cer|k Uretimi
imkani da ayri bir yetkinlesme penceresidir.

Cift Ana Dal, Yan Dal ve Erasmus Olanaklari

Ogrencilerimiz, Universite icerisinde ilgi duyduklari bir
baska bolimde, cift ana dal ve yan dal yapma imkanina
sahiptir. Erasmus Ogrenci Degisimi Programiyla, gerekli
dlcitleri yerine getirerek, yurt disinda 6grenim deneyimi
elde etmek isteyen 6grencilerimiz, Avrupa Birligi Uye tlke
Universitelerinde de 6grenim gormektedir.

Staj Olanaklari

Ogrencilerimiz 3. yiin sonunda zorunlu staj yaparak,
mesleki tecribe edinmekte, ek stajlar icin de ayrica tes-
vik edilmektedir. Bolimiumuz, sektorin oncld meslek or-
gutleri, 6zel sektor ve kamu kurumu temsilcileriyle yaygin
iliskilere sahiptir. Bu iliski aglari, 6grencilerimizin yarari
icin aktive edilmektedir.

Kariyer Olanaklari

Mezunlarimiz; kamu kurumlarindaki (yerel yonetimler da-
hil) basin/halkla iliskiler birimlerinde, ticari kuruluslarin
halkla iliskiler, kurumsal iletisim, pazarlama bolimlerinde,
halkla iliskiler/reklam sirketlerinde, siyasi parti ve kuru-
luslarda, sivil toplum ve medya kuruluslarinda etkin gorev-
ler alarak, hayallerini ve hedeflerini gerceklestirmektedir.

21




|ktisat

Iktisat sonsuz insan ihtiyaclarinin kit kaynaklarla etkin bir
sekilde karsilanabilmesi icin gerekli mal ve hizmetlerin
dretilmesini ve bunlarin toplumsal refahi maksimum ki-
lacak bolistimini saglayan politikalari irdeleyen bir bilim
dalidir. Mikro dizeyde hane halki ve firmalarin Uretime
ve tiketime yonelik aldiklari kararlarin etkilerini maliyet,
kar, istihdam ve verimlilik acisindan inceleyen iktisat bili-
mi, makro dizeyde maliye ve para politikalarinin etkileri-
ni ulusal ve uluslararasi boyutta analiz ederek enflasyon,
gelir adaletsizligi, issizlik, distk buyime, yoksulluk gibi
sorunlara cozim getirmeye odaklanir.

Alanlarinda uzmanlasmis giclu bir akademik kadroya sa-
hip olan bolimin amaci, modern iktisat biliminin arac ve
yontemlerini kullanarak iktisadi olgulari kavrayabilen, yo-
rumlayabilen, analiz edebilen, problem cozme ve elestirel
duslince becerileri gelismis bireyler yetistirmektir.

Iktisat Bolimii'nde, Ingilizce, Matematik, Istatistik ve Bil-
gisayar gibi bolim disi derslerin yaninda, Mikro ve Makro
Iktisat, Ekonometri, Para ve Maliye Politikalari ve Ulus-
lararasi lktisat gibi bolimin zorunlu dersleri ve iktisadin
farkli alanlarinda uzmanlasmaya imkan veren, Finansal
Ekonomi, Biylme Iktisadi, Saglik Ekonomisi, Inovasyon
ve Bilgi Ekonomisi, Endustri Iktisadi, Cevre Ekonomisi ve
Egitim Ekonomisi gibi cok sayida secmeli dersler bulun-
maktadir.

Ogrenci Degisim Programlari

Ogrencilerimize, Erasmus Ogrenci Degisimi Programi
cercevesinde ikili anlasmalarin oldugu Avrupa Birligi Uni-
versitelerinde bir ya da iki donem 6grenim gorme olanag:
sunulmaktadir. iktisat Bolimi'niin Erasmus kapsaminda
Romanya ve Fransa Universiteleri ile anlasmalari bulun-
maktadir.

Staj ve is imkanlari

Bolumimtzde staj zorunlulugu olmamakla birlikte farkl
is alanlarinin taninabilmesi icin gonulli stajlar 6zendiril-
mekte ve desteklenmektedir. Mezunlarimiz, basta banka-
lar olmak tzere kamu kurum ve kuruluslarinda (Merkez
Bankasi, Ticaret Bakanligr, Hazine ve Maliye Bakanlig,
Sermaye Piyasasi Kurulu, Rekabet Kurumu ve Bankacilik
Dizenleme ve Denetleme Kurumu gibi, finans sektérin-
de, imalat sanayiinde, dis ticaret firmalarinda ya da ulus-
lararasi kuruluslarda kariyer olanaklari bulabilmektedir.

Cift Ana Dal ve Yan Dal Olanaklari

Ogrencilerimiz, Bilgisayar, Yapay Zeka, Yaziim ve Endiist-
ri Mihendislikleri, Matematik, Psikoloji, Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi iliskiler, isletme, Uluslararasi Ticaret ve Fi-
nansman gibi Universitemizin farkli bolimlerinde cift ana
dal veya yan dal yapma imkanlarina da sahiptirler.



Isletme

Cankaya Universitesi Isletme Boliimii, ulusal ve uluslararas
is dlinyasina bilgi ve beceri ile donatilmis profesyonel yonetici-
ler yetistirmektedir. Bu dogrultuda, bolimimiz oldukca genis
bir uygulama alanina sahip olup, yerel ve kiresel dinamikleri
icerisine alan bir egitim programi sunmaktadir. Cankaya Uni-
versitesi i$letme Bolumu; yonetim, finans, pazarlama, muha-
sebe ve Uretim alanlarinda kapsaml bir egitim modeli suna-
rak, ogrencilerimizin, isletmelerin etkili ve verimli yonetilmesi
konusunda gerekli donanima sahip olmasini saglamaktadir.
Cankaya Universitesi Isletme Bolimi, tiniversite genelinde, cift
ana dal ve yan dal yapmak isteyen ogrenciler tarafindan yogun
olarak tercih edilmekte olan bir bolimdir. Bolimimiz, icinde
bulundugumuz dinyanin, dijitallesmenin ve bilgi teknolojileri-
nin kullaniminin gittikce arttirdigi bir dinya olmasi farkindaligi
ile uzaktan egitim araclarini etkin ve verimli bir sekilde kullan-
maktadir. isletme Ana Bilim Dali altinda lic yiiksek lisans ve
bir doktora programi bulunmakta olup, bunlardan biri uzaktan
egitim modeli ile yurutilmektedir.

Ogrenci Degisim Programlari

Cankaya Universitesi Isletme Bolimi, uluslararasi is bir-
liklerini desteklemek ve bolum akademik personeli ile

dgrencilerinin uluslararasi platformda rekabet edilebilir-
ligini arttirmak amaciyla Erasmus ve Erasmus+ dgrenci
ve personel degisim programlari faaliyetlerini aktif bir
sekilde yUrttmektedir. Bolimiumuzin, Erasmus degisim
programi kapsaminda Almanya, Portekiz, Slovenya, Fran-
sa, Italya, Polonya ve Finlandiya ilkelerinde olmak iizere
yedi Universite ile anlasmalari mevcuttur.

Staj ve is imkanlar

Cankaya Universitesi Isletme Bélimii'nde staj zorunlu-
lugu yoktur. Ote yandan, égrencilerimizin mesleki gelisi-
mine katki saglamak icin sektor temsilcileri ile bir araya
gelinmekte ve/veya sektorde faaliyet gésteren firmalarda
ogrencilere staj yapma imkanlari sunulmaktadir. isletme
lisans programini basariyla tamamlayan ogrencilerimiz,
mezun olduktan sonra, denetim ve danismanlik firmalari,
bankalar ve sigorta sirketleri ile cesitli sirketlerin pazar-
lama, reklam, Uretim, muhasebe, finans, proje yonetimi,
insan kaynaklari vb. tim birimlerinde calisabilirler. Buna
ek olarak, kamu kurumlarinin biytk bir kisminda uzman,
uzman yardimcisi, denetci, mufettis ve yonetici pozisyon-
larinda istihdam imkéanina sahip olabilirler.
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Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Bélimi'niin temel
felsefesi, dgrencilere siyasal olgu ve slrecleri anlama,
yorumlama yetenegi kazandirma ve analitik/elestirel
disinme becerisi verebilmektir. Bolimimuz, ilintili iki
disiplinden olusmaktadir. Siyaset Bilimi, siyasal distn-
celeri bilimsel bakis acisiyla ele alip, bu distincelerin
farkli baglamlarda siyasi kurumlar Uzerindeki etkileri-
ni disiplinlerarasi perspektifle incelerken, dgrencilerin
kapsamli bilgi sahibi olmalarina katkida bulunur. Ulus-
lararasi iliskiler, uluslararasi aktérler arasindaki siyasi,
hukuki ve ekonomik iliskileri arastirir. Bolimumiuz, iki
disiplini tarihsel ve cagdas bir bakis acisiyla birlikte 6g-
retmeyi amaclamaktadir.

Cift Ana Dal ve Yan Dal Olanaklari

Ogrencilerimiz, Iktisat, Isletme, Uluslararasi Ticaret ve
Finansman, Psikoloji, Ingilizce Mitercim ve Terciiman-
Lik ile Ingiliz Dili ve Edebiyati bolimlerinde cift ana dal

ve yan dal yapabilmektedir.
Ogrenci Degisim Programlari

Bolimumiz, ogrencilerin Erasmus programi cerceve-
sinde farkli tUlkelerdeki Universitelerde bir ya da iki do-
nem gecirmelerini tesvik etmektedir.

e University of Salamanca, ispanya

e University of Bremen, Almanya

e Nicolaus Copernicus University, Polonya
e University of Lodz, Polonya

Staj

Bolimiumizde staj, egitim programinin zorunlu bir par-
cas! degildir. Fakat ogrencilerimizin is hayati ile olabil-
digince erken tanismalarini saglamak acisindan cesitli
kuruluslarda staj yapmalari tesvik edilmektedir.

is Olanaklari

Program, égrencilerin kamu kurumlari, 6zel sektor, ban-
kalar, medya, arastirma kurumlari ve uluslararasi or-
gltlerde is bulabilmelerine yonelik olarak planlanmistir.
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Mezunlarimiz kamu kurum ve kuruluslarinda uzmanlik,
mifettislik, meslek memurlugu, denetcilik, idari yargic-
Lk kadrolarinda, ayrica danismantliklarda, akademide,
uluslararasi orgltlerde, medyada, uluslararasi ve ulusal
ozel kuruluslarda, dislnce ve arastirma kuruluslarinda,
sivil toplum orgutlerinde, bankalar ve diger 6zel kuru-
luslarda olmak Uzere genis bir is aginda basvuru yapa-
bilmektedirler.



Uluslararasi Ticaret ve Finansman

Bolumumuzde dis ticaret finansmani ve mevzuati, tasi-
macilik ve lojistik, uluslararasi boyutta olmak Uzere is-
letmecilik, pazarlama, iktisat ve stratejik yonetim gibi
konularda ogrencilere bilgi ve beceri kazandirilarak is
dinyasinda ihtiyac duyulan alanlarda nitelikli elemanlar
yetistirilmektedir. Bunun yaninda ogrencilerin ddevler,
projeler ve zorunlu yaz staji vasitasiyla is dinyasi ile ilis-
kiler kurmalarina imkan taninmaktadir. Uluslararasi Ti-
caret ve Finansman Bdlimu’'nden cift ana dal ve yan dal
6grenci kabul eden biitin fakiilte ve bolimlere izin veril-
mektedir.

Bolumimiuz kalifiye ve yurt disinda egitim almis kadrosu
ile 6grencilerini gerek ulusal gerekse uluslararasi dizey-
de profesyonel bir bakis acisi, bilgi ve beceri ile donatarak
mezunlarina is hayati icin yeterli donanimlari saglamak-
tadir. Ayrica 6grencilerimiz Ingilizceye ek olarak sunulan
Almanca ve Rusca derslerinden birini alarak ikinci bir dil-
de daha yetkinlik kazanabilmektedir.

is Olanaklari

Programi tamamlayan ogrenciler icin pek cok kamu ku-

rumunun yani sira cok uluslu sirketler, lojistik, ithalat-ih-

racat sirketleri, sanayi odalari, cesitli arastirma ve proje
gelistirme merkezleri is bulabilecekleri alanlar olarak
gosterilebilir.

Staj Programi

Bolum ogrencilerimiz 3. yillarinin yazinda, zorunlu olarak
bir yaz staji yapmak durumundadir. Ogrencilerimizin zo-
runlu yaz staji sigortalari Universitemiz tarafindan karsi-
lanmaktadir.

is Birlikleri

Bélimimiz OSTIM ve Ankara Ticaret Odasi ile is birligi
ylritmektedir. OSTIM deki firmalarda dénemlik staj ola-
nagl bulan ogrencilerimiz, Ankara Ticaret Odasi ile yiru-
tulen is birligi cercevesinde donemlik Dis Ticaret Sertifika
Programi’'na katilim gostermektedirler.

Ogrenci Degisim Programlari

Bolimidmuzin iki Erasmus anlasmasi bulunmaktadir.
Gea College, Slovenya
Hochschule Neu-Ulm (HNUJ, Almanya.




Yonetim Bilisim Sistemleri

Bilisim teknolojilerindeki hizli ilerleme, isletmelerin yuk-
sek hacimli veriye sahip olmasi ve bu verinin karar verme
stirecinde etkin olarak kullanilabilme firsatlarinin bulun-
masi “veri” kavramini bir kelime olmaktan cikarip islet-
meler icin stratejik bir varlik haline getirmistir. Verinin
depolanmasi, veriye kullanim amacli ulasilmasi, analiz
edilmesi ve isletme karlligini pozitif etkileyecek uygula-
nabilir kararlara donustirilmesi icin sadece bilisim tek-
nolojileri bilgisine sahip olmak yeterli degildir. Bunlara
ek olarak organizasyonlarin yapisi ve hedefleri icinde var
olan bilginin nasil kullanilacagini, uygunlugunu ve katki-
sini dlcebilecek isletme, iktisat ve finans konularina da
hakim olunmasi gerekmektedir.

Program, yonetim ve bilisim disiplinlerini entegre ederek,
ogrencilere bilgiye erisim, veri depolama, analiz yapma
ve bilgi Uretme becerileri kazandirmayr amaclamaktadir.
Mezunlarimiz, analitik distinceye sahip olmanin yani sira,
yonetim ve bilgi sureclerini tasarlayabilen, yonetebilen bi-
reyler olarak yetisecektir. Program, tc ana alana odaklan-
maktadir: Yonetim, bilisim ve veri analitigi. Yonetim alani,
bir isletme icin gerekli yonetim, iktisat ve finans derslerini
icermektedir. Bilisim alani, yaziim ve bilisim sistemleri
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konularini teorik ve uygulamali olarak sunmaktadir. Veri
analitigi alani ise bilisim ve yonetim bilgilerini kullanarak
veriden bilgi cikarma yontemlerini icermektedir.

Ogrencilerimiz ayrica ilgilileri dogrultusunda Yonetim Bi-
lisim Sistemleri Bolimi'nden cift ana dal ve yan dal 63g-
renci kabul eden bitin fakulte ve bolimlerde cift ana dal
ve yan dal yapma imkanina sahiptirler.

Ogrenci Degisim Programlari

Ogrencilerimize, Erasmus Ogrenci Degdisim Programi
kapsaminda, ikili anlasmalar cercevesinde Avrupa Birligi
Universitelerinde 6grenim gorme imkani sunulmaktadir.
Bu anlasmalar dogrultusunda, bolimimizin Masaryka
University (Cek Cumhuriyeti) ve Mondragon Unibertsita-
tea (Ispanya) Universiteleriyle anlasmasi bulunmaktadir.
Ogrencilerimiz, bu tiniversitelerde egitim alarak uluslara-
rasi deneyim kazanma firsati elde etmektedir.

Staj

Ogrencilerimiz ikinci ya da tcilnci sinifin sonunda, yap-
mak ile yikimli olduklari zorunlu stajlari ile hem egitim-
lerini pekistirme hem de istihdam planlarini gelistirme
firsatina sahip olmaktadir.
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MIMARLIK FAKULTESI

AKADEMIK KADRO
Prof. Dr. Asli ER AKAN (Dekan V.

ic Mimarlik

Doc. Dr. Papatya Nur DOKMECI YORUKOGLU
(B6lim Baskani)

Doc. Dr. Ozge SUZER

Dr. Ogr. Uyesi Ayse Nihan AVCI

Dr. Ogr. Uyesi Giiler Ufuk DEMIRBAS

Dr. Ogr. Uyesi Giilru MUTLU TUNCA

Dr. Ogr. Uyesi Saadet AKBAY YENIGUL

Dr. Ogr. Uyesi Serkan MERTYUREK

Ogr. Gor. Dr. Cetin TUNGER

Ogr. Gor. Dr. Gékce ATAKAN

Ogr. Gér. Dr. Nazife Mine CELEBI YAZICIOGLU
0gr. Gor. Dr. Zeyca ORER SOGUT

Ogr. Gor. Giiniz SAGOCAK

Ars. Gor. Burcu ERYILMAZ

Ars. Gor. Gllsah DOGAN KARAMAN

Doktora Bursiyeri Ugur Beyza ERCAKMAK OSMA

Yiksek Lisans Bursiyeri Abdullah ALKAN

Mimarluk
Prof. Dr. Asli ER AKAN (Dekan V.)

Doc. Dr. Zeynep UYSAL UREY (Béliim Baskan V.
Aras. Gor. Yeliz ALEVSACANLAR

Prof. Dr. Giilsu ULUKAVAK HARPUTLUGIL
Doc. Dr. Cengiz 0ZMEN

Doc. Dr. Ceren KATIPOGLU 0ZMEN
Doc. Dr. Fatma Giil OZTURK BUKE
Doc. Dr. Timucin HARPUTLUGIL
Doc. Dr. Mustafa ONGE

Dr. Ogr. Uyesi Ayca 0ZMEN

Dr. Ogr. Uyesi Rabia Cigdem CAVDAR
Ogr. Gor. Dr. Leyla ETYEMEZ CIPLAK
Ogr. Gor. Selcuk UYSAL

. Ars. Gor. Dr. Basak KALFA
© Ars. Gor. Dr. Huriye Nur OZKAN 0ZTURK
| Aras. Gor. Dr. Safak SAKCAK

Bursiyer Arda ilayda SAGLAM

Sehir ve Bdalge Planlama

Dr. Ogr. Uyesi Deniz ALTAY KAYA (B6lim Baskani)
Prof. Dr. Mehmet TUNCER

Prof. Dr. Zerrin Ezgi KAHRAMAN

Prof. Dr. Zehra Gediz URAK

Doc. Dr. Ezgi ORHAN

Ogr. Gor. Dr. Basak DEMIR

0gr. Gor. Dr. Can GOLGELIOGLU

Ogr. Gor. Dr. Semih KELLECI

Ars. Gor. Damla YESILBAG

Doktora Bursiyeri Gokce YILMAZ



Ic Mimarlik

Ic mimarlik, tasarim, mimarlik, bilim, teknoloji, sanat gibi
alanlariicinde barindiran, gindelik yasamda yer alan tim
mekanlarin tasarimi, projelendirilmesi ve uygulamasin-
dan sorumlu cok disiplinli bir meslek dalidir. Ulkemizin
ihtiyac duydugu nitelikli ic mimarlarin yetistirilmesi icin
Cankaya Universitesi Ic Mimarlik Bolimu; Buyik Onderi-
miz Mustafa Kemal Atatiirk’tn ilke ve inkilaplarina sahip
cikan, laik, insana ve cevreye duyarli, cumhuriyetimizin
degerlerine ve kultirel degerlere saygili, teknolojik ge-
lismelere uyum saglayabilen, yaratici ve teknik yonden
yetkin ic mimarlar yetistirmek amaciyla, 1999 yilinda ku-
rulmustur.

4 yillik, Ingilizce lisans programimiz icerisinde 6grencile-
rimiz, yap! bilgisi, yapr fizigi, mimari cizim teknikleri, mi-
marlik tarihi, kuram ve elestiri alanlarinda egitim alirlar.
Bolimumtz, Fen Bilimleri Lisans Derecesi ile mezun ve-
ren ve uluslararasi ic mimarlar federasyonu Uyesi az sayi-
daki ic mimarlik béliminden biridir. 25 yili askin stredir
egitim veren Cankaya Universitesi Ic Mimarlik Bolimd,
alaninda uzman, deneyimli ve glcli akademik kadrosuy-
la, Turkiye'deki Ic Mimarlik bolimleri arasinda énemli bir
yerde durmaktadir.

Bugiine kadar, ogrencilerimiz katilmis olduklari uluslara-
rasi tasarim odulleri, International Design Awards (IDA]
kapsaminda ve Ulusal Ic Mimarlik Proje yarismalarinda
bircok 6dil kazanmistir.

Cift Ana Dal ve Yan Dal Olanaklari

Ic Mimarlik Bolumi'nde egitimine devam eden dgrencileri-
mizin, Mimarlik Bolumui'nde cift ana dal programini ya da
Mimarlik veya Sehir ve Bolge Planlama bolimlerinde yan
dal programini tamamlayabilme imkanlari da vardir.

Ogrenci Degisim Programlari

Ogrencilerimiz egitim siireleri icerisinde, Erasmus Plus an-
lasmamiz olan lItalya'da Luigi Vanvitelli Kampanya Univer-
sitesi ve Ispanya’da Escuela de Arte Universitesi ile ogrenci

degisim programlarina katilabilirler.
is Olanaklari

Mezun 6grencilerimiz, disiplinlerarasi is ortaminda, farkin-
daligr, yaraticiligl, teknik donanimi ve ozglveni yiksek, ic
mimarlar olarak one cikarlar. TMMOB Icmimarlar Odasi'na
kayit olmalariyla birlikte, ic mimar Unvanina sahip mezun-
larimiz, atdlye, ofis ve santiyelerde tasarimci, danisman ya

da uygulayici olarak calisabilirler. Ozel sektér disinda, kamu
kurum ve kuruluslarinda da alanlarina bagli bolimlerde is
imkani bulabilirler. Akademik alana ilgisi olan mezunlarimiz
ise ana bilim dalimiza bagli ic Mimarlik Yiksek Lisans ve Ta-
sarim Doktora Programi'na devam ederek akademik kariyer
yapabilirler.

Her yil, meslek odamiz, dncl ic mimarlar ve onceki me-
zunlarimiz ile 6grencilerimizin bulustugu toplantilar ve se-
minerler dizenlenmekte, 6grencilerimizin mesleki bilgi ve
deneyimlerinin arttirilmasi ve uygulama hayati ile kopru
kurmalari saglanmaktadir. Bu etkinlikler ile 6grencilerimi-
zin mezun olduktan sonra is hayatina daha saglam adimlar-
la baslamalari ve Cankaya Universitesi ic Mimarlik Bolimii
mezunu olarak dnceki mezun meslektaslari ve 6grencilik
hayatinda temasa gectikleri ic mimarlar tarafindan destek-
lenmeleri amaclanmaktadir.

Staj

Ogrencilerin staj ile profesyonel hayata hazirlanmasi ve de-
neyimlerini artirmasi hedeflenmektedir. Bu amac dogrultu-
sunda santiye ve ofis olmak Uzere her biri en az 30 is ginu
suren iki staj tamamlamalari beklenmektedir.




Mimarlik

Mimarlik Bolimu, mesleki etik ve cevresel duyarlilik cerce-
vesinde, 6zgin binalar ve cevreler olusturabilmek amaciyla
yap! malzeme ve teknolojilerini dogru kullanabilen, tasa-
rim becerilerinde yetkinlesmis, kiltirel miras duyarliligina
ve mimarlik kultirine sahip, yaratici girisimci ve karmasik
yapim sureclerini basari ile yonlendirebilecek lider nitelik-
i mimarlar yetistirmek tzere, 2012 yilindan bu yana egitim
ve dgretim faaliyetlerine devam etmektedir. Mimarlik Bolu-
mi’'nde lisans programinin ana omurgasini tasarim stid-
yolari olusturmaktadir. Program déahilinde, dgrencilerimizin
mesleki gelisim cizgisine paralel sekilde dizenlenmis olan
ve her yariyil birbirini takip eden tasarim stidyolarinin uy-
gulamalarina destek olacak sekilde, teorik bilginin verildi-
gi kuramsal dersler ve 6grencilerimizin ilgi alanlarina gore
yonelebilecekleri secmeli dersler kurgulanmistir. Mimarlik
Bolimi, Mimarlik Akreditasyon Kurumu (MIAK) tarafindan
2023 yili itibariyle 3 yillik akreditasyona hak kazanmistir.

Cift Ana Dal ve Yan Dal Olanaklari

Bélimiimiizde, ic Mimarlik Bélimi égrencilerinin cift ana
dal; Sehir ve Bélge Planlama ve ic Mimarlik Bélimdi ile in-
saat Muhendisligi ve Yaziim Mihendisligi Bluma 6grenci-
lerinin yan dal programindan yararlanma imkanlari vardir.
Mimarlik Bélimi 6grencileri de Ic Mimarlik Bélimi'nde
yan dal ve cift ana dal programlarindan, Sehir Planlama Bo-
limi'nde ise yan dal programindan yararlanabilirler.
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Ogrenci Degisim Programlari

Ogrencilerimiz, Erasmus+ programi ile yurt disinda bulunan
anlasmali Universitelerde farkli egitim programlarini ve ba-
kis acilarini deneyimleme sansini elde ederken, vizyonlarini
da genisletme imkani bulmaktadir. Mimarlik Bolimd, Uni-
versita di Bologna (Italya), Seconda Universita degli Studi di
Napoli (Italya), Technical University of Liberec (Cekya) ve
FH Aachen - University of Applied Sciences ile anlasmall
durumdadir.

Staj

Ogrencilerin meslek pratigine déniik uygulamalara dahil
olabilmelerini saglayacak sekilde, mufredat icerisinde edin-
dikleri bilgi ve becerilerle eslenebilecek, pratik pekistirmeyi
hedefleyen ve her birien az 30 is glinu slren, ¢ staj tamam-
lamalari beklenmektedir.

is Olanaklari

Egitim programimizin en onemli yaklasimlarindan biri, me-
zunumuzun edinecedi beceri ve yetkinliklerin, icinde bulu-
nacaklari yapi elde etme sirecinin her asamasinda kulla-
nabilmelerine imkan saglayacak bir esneklik ve cesitlilige
sahip olmasidir. Mezunlarimiz, sadece tasarim sireclerinin
degil, yapi uygulama ve onarim sureclerini de yiritebilecek
ve yonetebilecek teorik ve pratik donanima sahip olarak me-
zun edilmekte ve kendi mimarlik burolarini kurarak serbest
meslek icra edebilecekleri gibi onemli firmalarda mimar
kadrosunda gorev yapabilmekte, cesitli bakanliklar, devlet
kurumlari ve belediyelerde gorev alabilmekte, ve santiyeler-
de santiye sefi pozisyonunda calisabilmektedirler.



Sehir ve Bolge Planlama

Sehirve Bolge Planlama, kentleri ve bolgeleriilgilendiren
konular cercevesinde; tasarim, cevre ve sosyal bilimleri
birlestirendisiplinlerarasi bir meslektir. Hizla gerceklesen
kentlesme ve beraberindeki degisim-doniisim sirecleri;
dayanikli, iklime duyarli, strdurulebilir, akilli, estetik ve
yasanabilir kentsel cevrelere olan ihtiyac artlrm|st|r Bu
cercevede, elestirel ve yenilikci diisiinme becerileri ile
donat|lm|s degisen kosullara hizli 've yaratici cevaplar
ureten, n|tel|kl| sehir plancilari yetistirmek amaciyla,
Cankaya Universitesi Sehir ve Bolge Planlama Bolimi
2013 yilinda vakif Gniversiteleri bunyesinde kurulan ilk
Sehir ve Bolge Planlama Bolimu olarak egitim hayatma
baslamistir. Avrupa Birligi Bologna Sureci ile uyum u, dort
yillik egitim programinda mekansal problem ere yonellk
sosyo-ekonomik ve cevresel boyutlarin ele a md|g|
tasarim ve planlama onerilerinin ael|5t|r|ld|g| studyo arile
teorik ve pratik dersler yer almaktadir. Ogrenciler, temel
tasarimdan baslayarak, her dénem farklilasan olcek ve
kapsamlarda sehirlerin ve toplumlarin gelecegine yonelik
stratejik kararlar almayi, alternatif planlama ve tasarim
onerileri gelistirmeyi 6grenmektedirler.

Cift Ana Dal ve Yan Dal Olanaklari

Bolum, ogrencileri belirlenen alanlarda cift ana dal (Si-
yaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler, Iktisat, Halkla Ilis-
kiler ve Reklamcilik, Matematik, Uluslararasi Ticaret ve
Finansman) ve yan dal (Mimarlik, Ic Mimarlik, Siyaset
Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler, lktisat, Halkla Iliskiler ve
Reklamcilik, Matematik, Uluslararasi Ticaret ve Finans-
man) yapabilme olanagina sahiptir.

Ogrenci Degisim Programlari

Erasmus+ 6grenci degisim programi kapsaminda Italya,
‘Seconda Universita degli Studi di Napoli' ile anlasmasi
bulunmaktadir.

Staj

Lisans egitimi suresince, ogrencilerin profesyonel ha-
yata hazirlanmasi icin dnemli bir adim olan, planlama
ve kentsel tasarim konularinda calisan ozel burolar ile
kamu kurumlarinda yapilmasi gereken iki farkli zorunlu
yaz staji bulunmaktadir.

is Olanaklari

Meslegin farkli uzmanlik alanlari ile cok boyutlu ve di-
siplinlerarasi is birliklerine olanak saglamasi, mezunla-
ra cesitli alanlarda kariyer yapma imkani sunmaktadir.
Verilen cok yonlu egitim ile farkli kamu kurumlari (6r.,
Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi, Sanayi ve Teknolo-
ji, Kiltir ve Turizm, Tarim ve Orman Bakanliklari, iller
Bankasi A.S., TOKI, Kalkinma Ajanslari ve Belediyeler],
uluslararasi kuruluslar (6r, UNESCO, Dinya Bankasl,
UNDP, UN-Habitat, UNEPJ; ve basta planlama-tasarim
ofisleri olmak uzere, cografi bilgi sistemleri, gayrimenkul
degerleme, proje yonetim ve danismanlik firmalari gibi
ozel sektor kuruluslarinda calisabilme olanagi bulun-
maktadir.
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MUHENDISLIK FAKULTESI

AKADEMIK KADRO

Prof. Dr. Sitki Kemal IDER (Dekan)
Bilgisayar Miihendisligi

Dr. Ogr. Uyesi Atila BOSTAN (Bélim Baskani)
Prof. Dr. Hayri SEVER

Doc. Dr. Giil TOKDEMIR

Dr. Ogr. Uyesi Abdiil Kadir GORUR
Dr. Ogr. Uyesi Faris Serdar TASEL
Dr. Ogr. Uyesi Murat SARAN

Dr. Ogr. Uyesi Serdar ARSLAN
Ars. Gor. Can ATES

Ars. Gor. Simay EKE

Ars. Gor. Sezer UGUZ

Elektrik-Elektronik Miihendisligi

Prof. Dr. ires ISKENDER (Boliim Baskani)
Dr. Ogr. Uyesi Sude HATEM (Bolim Baskan Yrd.)
Prof. Dr. Ali KIRACI

Prof. Dr. Elif AYDIN

Prof. Dr. H. Selcuk GECIM

Prof. Dr. Mehmet Emin TAGLUK

Prof. Dr. Yahya Kemal BAYKAL

Doc. Dr. Barbaros PREVEZE

Doc. Dr. Goker SENER

Ars. Gor. Dogukan KARACA

Ars. Gor. Muhammet Taha ATAS

Endiistri Miihendisligi

Prof. Dr. Orhan KARASAKAL (Bélim Baskani)
Prof. Dr. Ferda Can CETINKAYA

Doc. Dr. Ertan YAKICI (B6lim Bsk. Yardimcisi)
Doc. Dr. Ozlem TURKER BAYRAK

Dr. Ogr. Uyesi Cigdem SICAKYUZ

Dr. Ogr. Uyesi S. Shah Sultan Mohiuddin QADRI
Ogr. Gor. Dr. Ahmet KABARCIK

Ogr. Gér. F. Figen EREN

Ars. Gor. Elif Ecem CELTEK

Ars. Gor. Zeynep AKKUS

insaat Miihendisligi

Doc. Dr. Seda SELCUK (Bolim Baskani)

Dr. Ogr. Uyesi Berat Feyza SOYSAL ALBOSTAN
(Bolum Baskan Yrd.)

¢ Prof. Dr. Nevzat YILDIRIM

¢ Doc. Dr. Ogr. Uyesi Seniz KUSHAN AKIN

: Dr. Ogr. Uyesi Ali Abdulhussein Abdulridha AL MUSAW
© Dr. Ogr. Uyesi Sevki 0ZTURK

¢ 0gr. Gor. Dr. Halil Firat OZEL

¢ 0gr. Gor. Dr. Mahmut Yavuz SENGOR

© Ars. Gér. Gizem CAGLAR

: Lisansusti Bursiyeri Irmak HALISYAMA

. Makine Miihendisligi

: Prof. Dr. Sitki Kemal IDER (Dekan)

© Prof. Dr. Hasmet TURKOGLU (B6lum Baskani)

¢ Doc. Dr. Ekin OZGIRGIN YAPICI (B&lim Baskan Yrd.)
: Doc. Dr. Samet AKAR

© Doc. Dr. Ulkii Ece AYLI

© Dr. 0gr. Uyesi Ferit SAIT

¢ Dr. 0gr. Uyesi Eyup KOCAK

¢ Dr. Ogr. Uyesi Onat Halis TOTUK

© Ars. Gér. Eren YILDIZ

: Ars. Gor. Yakup Enes SEL

: Mekatronik Miihendisligi

: Doc. Dr. Caglar ARPALI (B6lim Baskani)
© Prof. Dr. Can COGUN

© Prof. Dr. Mufit GULGEC

: Doc. Dr. Halit ERGEZER

© Dr. 0gr. Uyesi ilkay KALAY

© Dr. 0gr. Uyesi Ulas BELDEK

¢ 0gr. Gor. Dr. Onat Halis TOTUK

: Ars. Gor. Hilal BINGOL

Ars. Gor. Sezer UGUZ

© Yaziim Miihendisligi

¢ Prof. Dr. Mehmet Resit TOLUN (Bélim Baskani)
: Dr. Ogr. Uyesi Bilgin AVENOGLU (B6l. Bsk. Yrd.)
© Dr. 0gr. Uyesi Ayse Nurdan SARAN

. Dr. 03r. Uyesi Sadik ESMELIOGLU

¢ Dr. Ogr. Uyesi Ismail Bora CELIKKALE

© Dr. Ogr. Uyesi Talha KARADENIZ

Ogr. Gor. Dr. Sevgi KOYUNCU TUNC

: Ars. Gor. Buse EROL ESIRIK

i Ars. Gor. Naz DUNDAR



Bilgisayar Miihendisligi

Cankaya Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Bslimii, lisans
egitimine 1997 yilinda, tezli ve tezsiz ylksek lisans egitimine
2000 yilinda, doktora programina ise 2017 yilinda baslamis-
tir. Lisans programimiz 2013 yilindan itibaren uluslararasi
gecerligi olan MUDEK akreditasyonuna sahiptir. Glinimiizde
cagin meslegi olarak tanimlanan Bilgisayar Mihendisligi, is
olanaklari bakimindan en hizli gelisen ve en cok ihtiyac du-
yulan miuhendislik alanlarindan biridir. Programimiz ACM/
IEEE kuruluslarinin ortaklasa hazirladiklari Bilgisayar Mu-
hendisligi mifredat belirleme ilkelerine gére hazirlanmistir
ve dersler %100 ingilizce olarak &grencilerimize verilmek-
tedir.

Cift Ana Dal ve Yan Dal Olanaklari

Bolimumuiz lisans ogrencilerinden gerekli kosullari sag-
layanlar, ana dal bolimlerinin yani sira bir baska bolimde

cift ana dal veya yan dal yapabilirler. Ogrencilerimiz basvuru
kosul ve sartlarina https://oim.cankaya.edu.tr/box/rlcift-ana-
dal-ve-yandal/ linkinden ulasabilirler.

Ogrenci Degisim Programlari

e |nstitut Superieur D'Electronique de Paris, FRANSA

e Universita di Roma, ITALYA

e University of Vaasa, FINLANDIYA

e The State University of Applied Sciences in Plock, POLONYA
e Universitatea Politechnica din Timisoara, ROMANYA

Is Olanaklari

Buglne kadar lisans programimizdan mezun olan 1500 bil-
gisayar muhendisi hem Ulkemizdeki hem de dinyadaki say-
gin kuruluslarda gorev almaktadir. Yazilim gelistirme, yapay
zeka, veri analitigi, siber gltvenlik, gomuld sistemler ve bulut
bilisim gibi alanlarda uzmanlasarak, bircok farkli sektorde
istihdam edilebilirsiniz. Son dort yilda mezun olan 6grencile-
rimizin 1 yilicinde is bulma orani ortalama %95'tir.




Elektrik - Elektronik Mihendisligi

Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bolimimuz, gicld aka-
demik kadrosu ve ga%dals egitim anlayisiyla, teknolojik ge-
lismeleri yakindan takip eden, arastirma’ve uygulama yet-
kinligine sahip mihendisler yetistirmeyi amaclamaktadir.
Bolumumuzin temel hedefi; yalnizca ‘mevcut teknolojiyi
kullanan degil, ayni zamanda yeni teknolojiler uretebilen,
cevreye ve toElum_a duyarli, etik degerlere sahip, yaratici ve
girisimci munhendisler yetistirmektir. Mezunlarimizin, hem
ulusal hem de uluslararasi dizeyde muhendislik faaliyetle-
rini basariyla yuritebilecek donanima sahip olmalari once-

liklerimiz arasindadir.

Elektrik-Elektronik Mihendisligi, genis uygulama alani ile
muhendislik disiplinlerinin temel taslarindan birini olus-
turur. Bu disiplin; aydinlatma sistemlerinden elektrik guc
sistemlerine, analog ve sayisal elektronik devrelerden ha-
berlesme te,knoloHlle_rme, mikroislemcilerden sinyal isleme
ve kontrol sistemlerine kadar pek cok alana temas etmek-
tedir. Ayni zamanda, bu alan matematiksel modelleme,
analiz ve fiziksel prensiplerin mihendislik uygulamalarina
entegre edilmesini gerektirdigi icin, matematik ve fizik alt-
yapisina dayah gucll bir egitim gerektirir. TUm egitim slre-
ci, Universitemizin diger mihendislik bolumlerinde oldugu
gibi %100 Ingilizce olarak yurutilmekte, boylece mezunla-
rimizin uluslararasi platformlarda da etkin bir sekilde cali-
sabilmeleri saglanmaktadir.

Cift Ana Dal ve Yan Dal Olanaklari

Disiplinlerarasi calismalara 6nem veren bélimimiz, 6§-
rencilerimize egitim hayatlarini zenginlestirecek cesitli
akademik firsatlar sunmaktadir. Elektrik-Elektronik Mi-
hendisligi ogrencileri; Bilgisayar Mihendisligi, Makine M-
hendisligi, Endustri Muhendisligi ve Yaziim Muhendisligi
bolimlerinde cift anadal ve yandal programlarina katila-
bilirler. Ayrica, Mekatronik Muhendisligi Bolimunde yan-
dal yapma imkani da bulunmaktadir. Bu sayede dgrenciler,
farkli mihendislik alanlarinda bilgi ve deneyim kazanarak
cok yonlu bir muhendis profili olusturabilirler.

Ogrenci Degisim Programlari

Kiresellesen diinyada mihendislik egitiminin sadece yerel
Olcekte degil, uluslararasi platformlarda da gecerlilik ka-
zanmasi onem arz etmektedir. Bu dogrultuda bolimimiiz,
Avrupa’daki bircok saygin Universiteyle Erasmus+ ogrenci
degisim programlari cercevesinde is birligi icindedir. An-
lasmali oldugumuz kurumlar arasinda Fransa'dan Institut
SuFelﬂeur d'Electronique de Paris, Portekiz'den Instituto
Politéecnico de Engenharia do Porto ve Romanya'dan Uni-
versitatea Politehnica din Timisoara bulunmaktadir. Bu
kapsamda ogrencilerimiz, lisans egitimlerinin bir bolu-
mund yurt disinda tamamlayarak farkli kulturleri tanima,
uluslararasi akademik ortamda kendilerini gelistirme ve
yabanci dil becerilerini pekistirme firsatina sahip olurlar.

34

Staj

Teorik bilginin uggulama a dokdlmesini saglayan en onem-
li unsurlardan biri stajdir. Bolimimuzde, mesleki dene-
yimi artirmak amaciyla iki asamali zorunlu Stajg)rograml
uygulanmaktadir. EE 200 Yaz Staji I, genellikle 5. donem
sonunda; EE 300 Yaz Staji Il ise 7. donem sonunda ger-
ceklestirilir. Her iki staj da 20 is gund slresince yapilmak-
ta olup, ogrencilerin gercek is ortamlarinda mihendislik
sureclerini tanimalari ve teknik becerilerini gelistirmeleri
hedeflenmektedir. Stajlar sayesinde ogrenciler, mezuniyet
oncesinde sektdre dair onemli bir bakis acisi kazanmak-
ta, ayni zamanda kariyer planlarini daha saglikli bir sekilde
yapabilmektedirler.

is Olanaklari

Elektrik-Elektronik Mihendisligi mezunlari, bircok sektor-
de calisma imkanina sahiptir. Bu alan, teknolojinin yogun
kullanildigr her sektérde 6nemli bir rol oynar. Mezunlar
hem kamu kurumlarinda hem de 6zel sektorde gorev ala-
bilirler. Enerji sektord, mezunlarin en cok istihdam edildigi
alanlardan biridir. Elektrik Uretimi, iletimi ve dagitimi yapan
kamu ve ozel sirketlerde calisabilirler. Ayrica yenilenebilir
enerji kagnaklam uzerine ‘faaliyet gosteren firmalarda da
orev alabilirler. Telekominikasyon alani da genis is firsat-
ari sunar. GSM operatorleri, internet servis saglayicilar,
uydu iletisim firmalari ve haberlesme teknolojileri Uze-
rine calisan sirketlerde istihdam edilebilirler. Elektronik
ve otomasyon sistemleri Uzerine calisan firmalar da me-
zunlar icin onemli bir is alanidir. Endustriyel otomasyon,
kontrol sistemleri, gomuld sistemler ve mikrodenetleyici
uygulamalari bu alana girer. Yazilim ve bilisim sektorid de
Elektrik-Elektronik mihendislerine aciktir. Ozellikle yapay
zeka, sinyal isleme, ?b’rUntU isleme, gomull yazilimlar gibi
alanlarda calisabilirler. Donanim-yazilim entegrasyonu ya-
pan teknoloji firmalari da is alanlari arasindadir. Savunma
sanayi, bu bolim mezunlarmmgogun olarak )Fer aldigi bir
d?er sektordir. ASELSAN, HAVELSAN, ROKETSAN ve TU-
SAS gibi firmalarda haberlesme sistemleri, radar tekno-
lojiler1 ve elektronik harp sistemleri tzerine calisabilirler.
Arastirma ve gelistirme FAr—Ge] yapmak isteyen mezunlar,
TUBITAK, BILGEM gibi kurumlarda veya zel sektoriin Ar-
Ge merkezlerinde gorev alabilirler. Ayrica akademik kari-
yer hedefleyenler Universitelerde calisabilir, Q/Ukse_k lisans
ve doktora programlarina devam edebilirler. %100 Ingilizce
egitim sayesinde, mezunlar yurt disinda da is bulma ko-
nusunda avantajlidir. Uluslararasi firmalarda calisabilir
veya yabanci Universitelerde akademik kariyerlerine devam
edebilirler. Son olarak, mezunlar kendi islerini kurarak
irisimcilik yolunu da tercih edebilirler. Teknoloji odak-
| start-up’larda yer alabilir ya da kendi projelerini tekno-
parklar ve TUBITAK destekleriyle hayata gecirebilirler.



Endiistri Miihendisligi

Endustri Mihendisligi Bolimu, 1997 yiinda Mihendislik
Fakultesi blnyesinde kurulan ilk iki bolimden biridir ve
ulkemizdeki vakif Universiteleri arasinda bu alanda mezun
veren ikinci bolimdur. Lisans ve ylksek lisans programlari
bulunan bolimimuzin 6gretim elemanlart, yurt ici ve yurt
disindaki seckin Universitelerden derecelerini almis olup,
uzmanliklari cercevesinde ve genis bir yelpazede 6gretim
vermektedir. Lisans programimiz, égrencilerimizin imalat
ve hizmet sistemlerindeki problemlerin cozimuinde gere-
ken teknik bilgi ve yetenekleri edinmelerini, beseri ve sos-
yal bilimlerdeki altyapilarini gelistirmelerini amaclamak-
tadir. Ogrencilerimizin tamami lisans programimiza OSYM
sinav basarilarina gore burslu yerlestirilmektedir. Mihen-
dislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernedi (MUDEK] tarafindan akredite edilmis olan lisans
programimiza First Cycle EUR-ACE etiketi verilmistir.

Cift Ana Dal ve Yan Dal Olanaklari

Ogrencilerimizin cift ana dal ve yan dal yapabilecegi bo-
limler sunlardir: Bankacilik ve Finans, Bilgisayar Mihen-
disligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Halkla iliskiler ve
Reklamcilik, iktisat, ingi[iz Dili ve Edebiyati, in;saat Mihen-
disligi, i;letme, Makine Mihendisligi, Matematik, Mekatro-
nik Muhendisligi, Mutercim Tercimanlik, Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi iliskiler; Uluslararasi Ticaret, Yazilim Mihen-
disligi, Ic Mimarlik*, Mimarlik*, Psikoloji* ve Yapay Zeka
Programi*. (Yildiz (*] ile isaretli programlarda sadece yan
dal yapilabilmektedir)

Ogrenci Degisim Programlari

University of Vaasa, FINLANDIYA

University of Information Science and Technology
"St. Paul the Apostle”, MAKEDONYA

Bialystok University of Technology, POLONYA
Francisco de Vitoria University, ISPANYA

Staj

Iki zorunlu yaz staji, gerekli 6n kosul dersleri tamamlan-
diktan sonra, bolimumizce uygun gorilen firmalarda
2. sinif ve 3. sinif sonrasinda yapilmaktadir. ilk yaz stajl,
imalat yapan bir firmada, ikinci yaz staji ise imalat veya
hizmet sektorinden bir firmada gerceklestirilmektedir.

is Olanaklari

Genis kapsami sayesinde Endistri Mihendisliginin cok ce-
sitli alanlarda is olanaklari bulunmaktadir. Mezunlarimiz
Turkiye ve yurt disinda, akademide, cesitli kamu, sanayi ve
hizmet kuruluslarinda; danismanlik, savunma sanayii, ban-
kacilik ve finans, bilgi teknolojileri, otomotiv, insaat, enerji,
perakendecilik sektorleri olmak Uzere bircok sektorde ca-
lismaktadir. Mezunlarimiz, isletmelerin Uretim planlama,
proje yonetimi, finans, bltce planlama, yatirim planlama, is
gelistirme, slrec yonetimi, kalite yonetimi, insan kaynakla-
ri, satin alma, stok yonetimi, bakim ve onarim planlama, ic
denetim, satis, pazarlama, sistem analizi gibi bircok farkl
faaliyet alanlarinda gorev almaktadirlar.




Insaat Miihendislii

Insaat Miihendisligi toplumlarin ihtiyaci olan her tiirli tesi-
si emniyet, ekonomi ve estetigi on planda tutarak tasarla-
yan, projelendiren, yapim ve denetlenmesiyle ilgilenen mi-
hendislik dalidir. Tarihteki en eski muhendislik dallarinin
basinda gelen insaat Miihendisligi; bina, képri, baraj, yol,
havaalani, demiryolu, liman ve su sebekesi gibi bircok farkli
yapinin insasinda énemli rol oynamaktadir. insaat Miihen-
disliginin topluma karsi sorumlulugu g6z 6ntinde bulundu-
rulduunda, Universiteler tarafindan insaat Miihendisligi
dgrencilerine teorik ve pratik egitimin verilmesinin gerek-
liligi ortaya cikmaktadir. Bu baglamda Cankaya Universite-
si Insaat Mihendisligi Bélimi, 2011-2012 egitim-6gretim
yilinda ilk 6grencilerini alarak egitim hayatina baslamistir.

Cift Ana Dal ve Yan Dal Olanaklari

Bélimimizin 6grencileri Universitemizde bulunan diger
programlardan birinde cift ana dal veya yan dal programina
kaydolarak ikinci bir diploma alabilmektedir.

Ogrenci Degisim Programlari
Erasmus+ Programi biinyesinde Insaat Mihendisligi Boli-
mi’'niin Almanya’'daki “Kassel Universitesi” ve “Hannover

Leibniz Universitesi” ve Polonya’daki “Czestochowa Uni-
versity of Technolog ile anlasmalari vardir ve s6z konusu
Universitelere giden 6grencilerimiz bulunmaktadir.

Staj

Insaat Miihendisligi Bolimi 6grencileri ikinci ve Giciinci si-
niflari bitirdiklerinde iki yaz staji (blro staji ve santiye staji)
yapmaktadirlar.

is Olanaklari

Insaat mihendisleri yapilarin projelendirilme, yapim ve
kontrolinde, blro ve santiyelerde calisabilmektedir. Ay-
rica 6zel sektorde cesitli yapi denetim firmalari ve mu-
hendislik-musavirlik sirketlerinde gorev alabildikleri gibi
kendi mihendislik biro ve firmalarini kurmalari da mim-
kiindir. Insaat mihendislerinin calisabilecegi bir diger
alan da kamu kurum ve kuruluslaridir. (Karayollari Genel
MUdiirliga, Devlet Su isleri Genel Midirligi, Cevre, Se-
hircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi, Toplu Konut Idaresi
Baskanligi, belediyeler ve yerel yonetimler insaat mihen-
dislerinin en cok istihdam edildigi baslica kamu kurum ve
kuruluslaridir.)



Makine Miihendisligi

Makine muhendisligi, muhendislik disiplinlerinin icerigi en
zengin olanlarindan biri olup, cok cesitli ve genis uygula-
ma ve uzmanlik alanlarina sahiptir. Egitim programimiz,
ogrencilere karmasik problemleri analiz etme ve c6zme
becerileri kazandirmayi, meslek hayatlari boyunca kulla-
nacaklari siirec ve metotlari ogretmeyi amaclamaktadir.
Mezunlarimiz yoneticilik yapabilme, mihendislik prob-
lemlerinin deneysel ve teorik analizini gerceklestirebilme,
sayisal hesaplama yontemlerini ve bilgisayar teknolojilerini
kullanabilme, 6zglin arastirma yapabilme, toplum ve sana-
yi ile bilgi ve tecribelerini paylasabilme becerileri kazan-
maktadirlar.

Cift Ana Dal ve Yan Dal Olanaklari

Ogrencilerimiz, fakiltemizdeki diger bélimlerde cift ana
dal yapma imkéanina sahip olup, bir cift ana dal programini
tamamladiklarinda makine muhendisligi diplomasina ek
olarak cift ana dal programini tamamladigi bolimun dip-
lomasini alamaya hak kazanirlar. Bir yan dal programini
tamamlayan ogrencilere ise sertifika verilir.

Ogrenci Degisim Programlari

Bolimimiiziin Ispanya’da bulunan Mondragon University
ve Atina’da bulunan National Technical University of At-
hens NTUA ile Erasmus anlasmasi bulunmaktadir.

Staj

Ogrencilerimiz ikinci ve Gciincl sinif sonunda, her biri 20
is glint olan yaz stajlari ile egitim ve istihdam planlarini
gelistirmektedir.

is Olanaklari

Makine mUhendisleri, makine tasarimi, otomotiv, robotik,
enerji, iklimlendirme, akustik, bilgisayar destekli tasa-
rim, imalat, savunma, havacilik ve cevre gibi cok genis bir
alanda istihdam edilmektedir. Mezunlarimiz, AR-GE kabi-
liyetleri, teknoloji gelistirme becerileri, sanayi deneyimle-
ri, yenilikcilikleri, kisisel yaraticiliklari, kapsamli bilgileri
ve cok yonlulukleri ile 6zel ve kamu sektortindeki kurum-
lar veya temel ve uygulamali arastirma yapan enstitiler
tarafindan istihdam edilmenin yaninda kendi islerini kur-
ma yetkinligine sahip olurlar.

is Birlikleri

Bolimiimiiz, HIDROMEK AS. ile “is Makinalari Opsiyon
Programi” yluridtmekte ve bitirme projelerinde farkl fir-
malar ile is birligi yapmaktadir. Ulkemizde bir ilk olan
opsiyon programini secen égrenciler; yaz stajlarini HID-
ROMEK A.S."de yapmakta, kendilerine ek egitimler veril-
mekte, ayrica mezuniyet projelerini is makinalari konu-
sunda gerceklestirebilmektedirler. is Makinalari Opsiyon
Programindan mezun olan dgrenciler HIDROMEK A.S.
tarafindan oncelikli olarak ise alinmaktadir. Bolimumiu-
ziin TUSAS ve benzeri bircok firma ile “aday mihendislik”
programi protokolii bulunmaktadir. Ogrencilerimiz 3. ve 4.
sinifta haftada bir veya iki gln bir firmada calisarak is ha-
yatina hazirlanmaktadirlar.




Mekatronik Mihendisligi

Mekatronik mihendisliginin amaci; mekanigin, elektroni-
gin, kontrol teorisinin ve bilgisayar mihendisliginin genel
ilkelerini bir araya getirerek, ekonomik ve guvenilir sis-
temlerin hayata kazandirilmasini saglamaktir. 2011 yilin-
da kurulan Cankaya Universitesi Mekatronik Mihendisligi
Bolumd, 4 yillik bir lisans programi olup, ogretim dili In-
gilizcedir.

Bolumin; alaninda uzman, bilimsel olarak kendini ka-
nitlamis, 6gretim ve sanayi tecriibesi olan seckin 6gre-
tim elemani kadrosu ile donanimli laboratuvar ve ders-
lik altyapisi bulunmaktadir. Bolim ders programi, teorik
derslerin yani sira uygulamaya yonelik dersleri icerecek
sekilde yapilandirilmistir. Teorik derslerin bir bolimu
ise laboratuvar calismalari ile desteklenmistir. Bunlara
ek olarak ogrencilerin 3. ve 4. sinifta yapacaklari sanayi
odakli projeler ile meslek hayatina hazirlanmalari amac-
lanmistir.

Staj

Bolim egitim planinda iki yaz staji bulunmaktadir. Ogren-
cilerin stajlarini ikinci ve dcuncd siniflari bitirdiklerinde
yapmalari beklenmektedir. Simdiye kadar 6grencilerimiz

HIDROMEK A.S., MAN AS., ASELSAN AS., TAI A.S. gibi
prestijli firmalarda basarili stajlar tamamlamislardir.

is Olanaklari

Mezun olan 6grencilerimiz “Mekatronik Mihendisi” unva-
ni alirlar. Mekatronik mihendisleri, TMMOB Makine Mi-
hendisleri Odasi'na kayit olup, uzmanlik alanlarina gore
yetkilendirilirler. Mekatronik muihendisleri; fabrikalarda,
santrallerde, arastirma merkezlerinde, imalat sanayin-
den enerji sektoriine, insaat sektoriinden savunma sana-
yine kadar her sektdrde calisma olanagi bulabilirler.

Cift Ana Dal ve Yan Dal Olanaklari

Ogrencilerimizin ~ Universitemizin ~ Makine, Endustri,
Elektrik-Elektronik, Bilgisayar, Yazilim ve Insaat Mihen-
disligi bolimlerinden cift ana dal egitimi almalari mim-
kindur. Benzer sekilde Makine ve Elektrik-Elektronik
Muhendisligi bolimu disindaki diger mihendislik brans-
larinda yan dal programindan faydalanabilirler.
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Ogrenci Degisim Programlari

Bolimimizin ERASMUS programi kapsaminda Roman-
ya'dan Aurel Vlaicu University of ARAD, Portekiz'den Ins-
tituto Politecnico do Porto ile 6grenci degisimi icin ikili
anlasmalari mevcuttur.

is Birlikleri

Bolimimizde 2014 yilindan bu yana, HIDROMEK A.S. fir-
masi ile ortaklasa “Is Makinalari Opsiyon Programi” yiirii-
tulmektedir. Bolumin 3. sinifina baslayacak égrencilerine
sunulan opsiyon programi HIDROMEK A.S. firmasinda
oncelikli ise alinmay! saglayan bir program olup, temel
amacl; is makinalarinin tasarimi, imalati ve testi alanla-
rinda teorik ve uygulamali bilgi birikimi olan mekatronik
muhendislerinin yetismesini saglamaktir.



Yazilim Miihendisligi

Mihendislik Fakiltesi bunyesinde 2019 yilinda kuru-
lan Yazilim Muhendisligi Bolimu, itk mezunlarini 2023
yiinda vermistir. Mufredatimiz, 6grencilerimize teorik
ve pratik beceriler acisindan saglam bir temel sunarak,
profesyonel yazilim muhendisligine hazirlamaktadir. Ya-
ziim muhendisleri, giderek daha fazla entegre olan tek-
nolojik altyapinin mimarlaridir. Bolimin amaci; kamu ve
ozel sektordeki yazilim gereksinimlerini karsilayabilecek,
analitik disinme becerisine sahip, planlama ve tasarim
yetenekleri gelismis mihendisler yetistirmektir. Mezun-
larimiz, karmasik mihendislik sorunlarini cozebilecek ve
yazilim gelistirme streclerinde etkin rol alacak becerilere
sahip olacaklardir.

Cift Ana Dal ve Yan Dal Programlari

Bolum &grencileri, gerekli sartlari saglamalari halinde
Bilgisayar, Endustri, Elektrik-Elektronik, in$aat, Makine
ve Mekatronik Miihendisligi bolimleri ile Matematik, Ik-
tisat ve Psikoloji bolimlerinde cift ana dal veya yan dal
yapabilmektedir. Ayrica, 6grencilerimiz ic Mimarlik B&li-
mui'nde yan dal programina devam edebilirler.

Staj

Mezuniyet icin dordincl ve altinci yariyil sonunda, her
biri 20 is glnU slren iki ayri staj yapilmasi zorunludur.
Toplamda 40 is gini siren bu stajlarin, ozel veya kamu
kurumlarinda tamamlanmasi gerekmektedir. Ogrencile-
rimizin ulusal ve uluslararasi yazilim ve teknoloji sirketle-
rinde staj yapmalari 6zellikle desteklenmektedir.

is Olanaklari

Yazilim muhendisleri hem yurt icinde hem de yurt disin-
da buyik talep gormektedir. Mezunlarimiz, bilgisayar ve
bilisim teknolojileri alaninda yenilikci calismalar gercek-
lestiren kurumlarda; yaziim gelistirici, yazilim mimari,
gereksinim muhendisi, kalite givence mihendisi, sistem
muhendisi, veri tabani yoneticisi, oyun gelistirici, Web uy-
gulama gelistirici ve proje yoneticisi gibi pozisyonlarda
kariyer yapma firsati bulabilirler. Bilim ve savunma sana-
yinin merkezi olan Ankara, yetenekli yazilim muhendisleri
icin onemli firsatlar sunmaktadir. Programimiz, mezunla-
rimizin yurt ici ve yurt disindaki yazilim sirketlerinde etkin
roller Ustlenmelerini ve bu kurumlarin Ar-Ge faaliyetleri-
ne katkida bulunmalarini hedeflemektedir.

is Birlikleri

“Active Intern” Programi, ogrencilerimize ilgi alanlari-
na uygun, kurumsal yapisi oturmus sirketlerde deneyim
kazanma firsati sunmaktadir. Bu program, sirketlerin de
yetismis insan kaynagina dogrudan erisim saglamasina
olanak tanimaktadir.
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Yazilim gelistirme dilleri, surekli gelisen ve dinamik bir
yaplya sahip olan bilgi teknolojilerinin yeni ihtiyaclarini
karsilamak icin yeni yaklasimlarla ortaya citkmaktadir. Bu
dinamik degisimi karsilamasi beklenen nitelikli ara ele-
manlarin; alaninda uzman, gelisen teknolojilere hizlica
adapte olabilen ve alanindaki yabanci dillere hakim olmasi
on kosuldur. Cankaya Meslek Yiksekokulu Bilgisayar Prog-
ramciligl sektortn ihtiyac duydugu ara eleman is gicinin
yetistirilmesi hususunda ilgili alandaki boslugu doldurmak
icin glncel bir mifredata sahiptir. Planlanan mufredat ile
program ogrencileri; glincel programlama dillerinde yet-
kinlik kazandiran Bilgisayar Programlama I/Il ve Algorit-
malar dersleri, Veri isleme ve Yonetme yetkinlikleri icin
Veri Tabani Yonetimi ve Veri Yapilari derslerinin yaninda,
uzmanlik dersleri olarak Web Programlama, Kriptoloji ve
Bilgi Guvenligi, Nesne Tabanli Programlama, Mobil Prog-
ramlama, Yazilim Tasarimi ve Mimarisi, Bilgisayar Dona-
nimi ve Yazilim Proje I/Il uygulama gelistirme derslerini de
almaktadirlar.

Bilgisayar programciligi konusunda yeterli donanima sahip
olan mezunlarimiz, mifredatta yer alan zorunlu ve secmeli
dersleri tamamlayarak "Bilgisayar Programcisi/ Bilgisayar
Teknikeri” unvanina sahip olmaktadir. Bu donanimla; dzel
ve kamu sektorindeki cesitli kurumlarin bilgi islem bi-
rimlerinde, yazilim, telekominikasyon ve bilisim sirketleri
basta olmak Uzere, web tasarimi, proje ve danismanlik sir-
ketlerinde calisabilmektedirler. Ayrica basarili 6grencileri-
miz Dikey Gecis Sinavi (DGS) ile Bilgisayar Miihendisligi ve
Yazilim Mihendisligi bolimleri basta olmak Universitelerin
ve benzer programlar olmak tzere 4 yillik lisans program-
larina dikey gecis yaparak alanlarindaki bilgi birikimlerini
daha da derinlestirme imkanina sahip olabilmektedirler.

Ogrencilerimiz ikinci ya da dérdiincii dénem sonunda, ilgili
kurumlarda gonullld staj yapma imkanina sahiptirler.
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Dis Ticaret Programimizin ana amaci, 6grencilerine ulus-
lararasi ticaret, ekonomi, finans, pazarlama, muhasebe,
hukuk ve uluslararasi ticaretin diger boyutlariyla da an-
lasilmasini saglayacak analitik bir cerceve sunmaktir. Bu
egitim, ogrencilere temel alanlarda kendilerini yetistirebi-
lecekleri akademik ve hayata donik becerileri kazandir-
maktir. Ticari iliskilerde kultirel etkilesimin dnemini de g6z
onltnde bulunduran programimiz, 6grencilerin yabanci kil-
tir ortamlarina uyum saglayabilmelerine olanak taniyacak
icerikte dersler de sunmaktadir. Bu dogrultuda 6grencileri-
mize guncel isletme ve iletisim derslerinin yani sira birden
fazla yabanci dil 6grenme olanagi da taninmaktadir.

Dis ticaret konusunda yeterli donanima sahip olan mezun-
larimiz, basta kamu kurumlari olmak Uzere, ihracat/ithalat

yapan firmalarda, ticaret ve sanayi odalarinda, bankacilik
ve benzeri finans kurumlarinin kambiyo ve dis ticaret bo-
limlerinde, giimrik hizmeti sunan kurum ve kuruluslar-
da ve uluslararasi nakliye firmalarinda calisabilir, Avrupa
uzmani olarak danismanlik yapabilirler. Bunlarin yani sira,
ilgili sinavlarda basari sagladiklari takdirde mezunlarimiz
B karnesi alarak Gimrik Musavir Yardimcisi unvanina sa-
hip olabilmektedirler. Ayrica, basarili 6grencilerimiz Dikey
Gecis Sinavi (DGS) ile egitimlerine fakultelerimizin ilgili
bélimlerinde veya ilgili Acik Ogretim lisans programlarina
sinavsiz dikey gecis yaparak devam edebilmektedirler.

Ogrencilerimiz ikinci ya da dérdiincii dsnem sonunda, miif-
redatimizda yer alan secmeli dersler araciligiyla ilgili ku-
rumlarda staj yapma imkéanina sahiptirler.



E-ticaret ve pazarlama faaliyetleri ginimuz kiresel ve ye-
rel ekonomik ve ticari problemlerin c6ziminde kullanilan
onemli sosyal alanlardan biridir. Gunluk yasantimizin bir
parcasl haline gelmis e-pazaryerleri, 6deme sekilleri, Grln
tanitimlari, veri isleme, lojistik ve halkla iliskiler gibi ger-
ceklestirilen pek cok temel faaliyet bu alanin bir Grintdur.
Dijital iletisim, rekabet sartlarinin zorlastigi ve pazarlama
iletisimine verilen dnemin arttigr ginimduz is dinyasinda
hayati oneme sahiptir. Kurumlarin, hedef kitleleriyle ile-
tisimlerinde hiz, etkilesim, anlik analiz ve raporlama gibi
ozelliklerin on plana cikmasindan dolayi, dijital iletisim ka-
nalini yonetebilecek, etkilesim kurabilecek ve dijital alan-
daki surecleri yonetebilecek calisanlara duyduklari ihtiyac
da her gecen gun artmaktadir. Programin temel amaci;
dijitallesen dinyada, is sireclerine hakim ve ilgili stirecle-
ri yonetebilecek, dijital iletisim ve pazarlama konularinda
tasarim bilgisine ve teknik bilgiye sahip alaninda donanimli
ve yetkin mezunlar yetistirmektir. Bunun yaninda 6grenci-
leriilgili sektorlerin ihtiyaclarini karsilayacak sekilde yeter-
li bilgi ve beceriyle donatarak, sektorde karsilasabilecekleri
tim senaryolara hazir hale getirmek hedeflenmektedir.

E-Ticaret ve Pazarlama Programi ogrencileri; bilgi ve ileti-
sim teknolojileri, dijital pazarlama, e-ticaret, gorseliletisim
tasarimi, dijital reklamcilik, mobil pazarlama, web tasari-
mi, arama motoru optimizasyonu, ticaret ve bilisim hukuku,
tedarik zinciri yonetimi, halkla iliskiler ve tanitim, musteri
iliskileri yonetimi, dis ticaret uygulamalari ve pazarlama
iletisimi derslerini alarak; kamu ve 6zel kurumlarin ileti-
sim bolimlerinde, isletmelerin pazarlama boélimlerinde,
dijital medya ve pazarlama ajanslarinda, arastirma sirket-
lerinin dijital iletisim ile ilgili bolumlerinde gorev alabilirler.
Ayrica ogrencilerimiz, mezun olduktan sonra girecekleri
Dikey Gecis Sinavi [DGS] ile Isletme ve Uluslararasi Ticaret
bolimleri basta olmak uzere, Yonetim Bilisim Sistemleri
ve Halkla Iliskiler ve Reklamcilik gibi dort yillik bolimlere
gecis yaparak alanlarindaki bilgi birikimlerini daha da de-
rinlestirme imkanina sahip olabileceklerdir.

Ogrencilerimiz ikinci ya da dérdiinci dénem sonunda, ilgili
kurumlarda gonullu staj yapma imkanina sahiptirler.
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Ingilizce Hazirlik Egitimi Birimi

Cankaya Universitesi Ingilizce Hazirlik Egitimi Birimi'nin
amaci, egitim dili ingilizce olan bélimlerin Ingilizce bilgi
diizeyi belli bir seviyenin altinda olan 6grencilerine hazir-
ik programlari kapsaminda, bolim derslerine etkin bir bi-
cimde devam edebilmelerini saglayacak uluslararasi stan-
dartlarda ingilizce temel dil becerilerini kazandirmaktir. Bu
amacla, birimimizde 6grencilerin akademik dil becerilerini
gelistirmeyi hedefleyen ve bireysel farkliliklari dikkate alan
6grenci odakli bir program yuritilmektedir. Birimimiz,
6grenci 6zerkligini tesvik ederek kendi 6grenme sorumlu-
lugunu alabilen, dogru calisma aliskanliklari kazanmis ve
bilgiye ulasma stratejilerini ve teknolojiyi etkin kullanabilen
ogrenciler yetistirmeyi hedeflemektedir. Birimimiz, ayrica
6grencilere akademik, is ve sosyal hayatlarinda faydala-
nabilecekleri etkin iletisim, disinme, 6z yonetim, sosyal,
arastirma, elestirel ve yaratici disinme becerileri kazan-
dirmayr amaclamaktadir. Bu dogrultuda, uluslararasi stan-
dartlarda nitelikli, yapay zeka ve teknoloji destekli egitim
vererek ogrencilerin cok yonlu, donanimli ve sorumluluk
sahibi bireyler olmalarina katkida bulunulmaktadir. Canka-
ya Universitesini kazanan yeni 6grencilerimiz, kazandiklari
bélimlerine gitmeden dnce, Ingilizce dil yeterliklerinin be-
lirlenmesi icin bir ingilizce yeterlik sinavina alinirlar. Bu si-
navda basariliolan 6grenciler ya da esdegerligi kabul edilen
bir dil sinavindan yeterli notu karsiladigi teyit edilen 6gren-
ciler bolimlerinde egitimlerine baslar. Yeterlik sinavindan
gerekli puani saglayamayan 6grenciler ise dizey belirleme
sinavina girer ve dizeylerine gore uygun programa yerles-

tirilerek, ingilizce Hazirlik egitimi alirlar. Ingilizce Hazirlik
Egitimi Birimi'nde dort ayri dizeyde egitim verilmektedir.
Ders saatleri disinda, farklilastirilmis ve bireysellestirilmis
ogretim calismalari kapsaminda &grencilerimizin gerek-
sinimleri, ilgileri ve istekleri dogrultusunda ek bireysel ve
grup calismalari, ofis saatleri, yazma ve konusma odakli
dil merkezleri ile hizmet sunulmaktadir. Ayrica, danisman
ogretim gorevlileri hazirlik egitimi strecinde 6grencilerin
akademik sureclerini danismanlik calismalariyla destek-
lemektedirler. Hazirlik programinda egitim-ogretim siresi
1 yildir, ancak hazirlik egitimlerine ileri kurdan baslayan
ogrenciler, ocak ayinda verilen yeterlik sinavinda basarili
olduklari takdirde, bolimlerine gecis yapabilirler. Hazirlik
programini bir yilda tamamlamayan 6grenciler yeni akade-
mik yilda hazirlik egitimlerine devam ederler. Hazirlik Egi-
timi, Avrupa Ortak Basvuru Metni ve Avrupa Dil Referans
Cerceve Programi’'na gore dizenlenmis egitim programla-
ri, yiz ylze ve uzaktan egitimi destekleyen ileri teknolojik
altyapisi, dil laboratuvarlari, ders ici ve ders disi etkinlikleri,
ogrenciye birey olarak deger veren, 6gretimin yani sira egi-
tim danismanligr da sunan uzman Tirk ve yabanci uyruklu
ogretim kadrosuyla uluslararasi standartlarda hizmet sun-
maktadir. Ingilizce Hazirlik Egitimi Birimi, mesleki gelisim
calismalarina onem veren, takim calismasini benimsemis
ve teknolojiyi etkin kullanan 6gretim gorevlilerinden olusan
dinamik kadrosuyla cagdas bir egitim kurumu olarak hiz-
met vermektedir.
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Modern Diller Birimi

Modern Diller Birimi, 6n lisans ve lisans programlarina
kayitli 6grencilerimize zorunlu ve secmeli statlide yabanci
dil dersleri sunmakta, cagdas dil 6gretimi yaklasim ve yon-
temlerini gozeterek, 0grenci merkezli, yapay zeka destekli,
yenilikci ve dinamik bir anlayisla, temel yabanci dil beceri-
lerini daha da ileri dizeye tasimalarina olanak saglamak-
tadir. Ogrencilerimizin hedef dillerde gerekli olan akademik
ve profesyonel iletisim becerilerini edinmeleri icin yogun
bir yabanci dil 6gretim programi uygulanmaktadir. Amaci-
miz, 6grencilerimize bolimlerindeki derslerde, akademik
ve mesleki yasamlarinda gereken yabanci dil becerilerini
kazandirmaktir. Bu amac ile dinleme, konusma, okuma ve
yazma becerileri ile birlikte arastirma yapabilme, raporla-
ma ve sunum yapabilme gibi dil ve akademik becerilerini
gelistiren bir ogretim programi yiritilmektedir. Modern
Diller Birimi, Ingilizce akademik dil becerilerini gelistiren
derslerin yani sira secmeli Almanca, Italyanca, Ispanyolca
ve Rusca dersleri ile de ogrencilerimizin ikinci bir yabanci
dilde temel dil becerileri edinmelerini hedeflemekte, Uni-
versitemizden iki yabanci dil yetkinligi ile mezun olmalari-
na katki saglamaktadir. Zorunlu temel derslerin yani sira
6grencilerimizin ileri dizey akademik yazma becerilerini
gelistirebilecegi ENG 221 lleri Yazma Becerileri ve etkili
sunum tekniklerini 6grenebilecegi ENG 222 Akademik Su-
num Becerileri gibi secmeli dersler de Modern Diller Bi-
rimi tarafindan verilmektedir. Ayrica, Universiteden mezun

olduktan sonra dgrencilerimizi is ve lisansistu egitimlerin-
de gerekli olacak dil becerilerini kazanmalarina yardimci

olmak icin ENG 321 ileri iletisim Becerileri ve ENG 322
Mesleki Ingilizce dersleri de secmel derslerimiz arasinda
sunulmaktadir. Ek olarak, 2024-2025 Akademik Yili Bahar
donemi itibariyle Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler bo-
limU ogrencileri icin, alanlarina ozel ileri duzey Ingilizce
iletisim ve sunum becerileri kazandirmayr amaclayan, ENG
334 dersi sunulmaktadir.
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Modern Diller Birimi Tarafindan Verilen ingilizce Dersler
ENG 121 Academic English |

ENG 122 Academic English Il

ENG 221 Advanced Writing Skills

ENG 222 Academic Presentation Skills
ENG 321 Advanced Communication Skills
ENG 322 English for Professional Skills
ENG 334 English For Politics and International Relations
ENG 109 Yabanci Dil |

ENG 110 Yabanci Dil |l

YBD 109 Yabanci Dil |

YBD 209 Yabanci Dil Il

ING 101 ingilizce |

ING 102 ingilizce Il

Modern I_Jiller Birimi Tarafindan Verilen
Secmeli Ikinci Yabanci Dil Dersleri

ALM 101 Almanca |

ALM 102 Almanca Il

RUS 1071 Rusca |

RUS 102 Rusca Il

ITAL 101 italyanca |

ITAL 102 italyanca I

SPAN 101 ispanyolca |

SPAN 102 ispanyolca Il



AKADEMIiK KADRO

Prof. Dr. Buket AKKOYUNLU (Rektor Yardimcisi - Egitim Teknolojileri)

Prof. Dr. Ziya ESEN (B&lim Baskani-Malzeme Bilimi)

Dr. Ogr. Uyesi Giilsen Fatma CULHAOGLU PIRENCEK (B6lim Baskan Yardimcisi-Tiirk Dili)
Prof. Dr. ipek GULER (Fizik]

Prof. Dr. Ali KIRACI (Fizik]

Doc. Dr. Ozlem TURKER BAYRAK (istatistik]

Dr. Ogr. Uyesi Demet OZMAT (Egitim Bilimleri)

Dr. Ogr. Uyesi Dilek ISIK TASGIN (Kimya)

Dr. Ogr. Uyesi Meltem OKDEM [ Egitim Bilimleri)

Dr. 0gr. Uyesi Naim ATABAGSOY (Tiirk Dili)

0gr. Gor. Dr. Ali Riza ASKUN (Enformatik)

Ogr. Gér. Dr. ELlif Fatma TOLUN (Resim Sanat)

Ogr. Gér. Dr. Riistem Tiizel ATICI (AUM Midiri- Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi)

Ortak Dersler Bslimi, Universitemiz 6grencilerinin almakla yiikiimli olduklari ortak zorunlu dersler ile
alan disi secmeli dersleri vermektedir. Béliim biinyesinde Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, E§itim Teknolo-
jileri, Egitim Bilimleri, Enformatik, Fizik, istatistik, Kimya, Resim-Sanat ve Tirk Dili Bilim dallarini kapsayan
dersler bulunmaktadir. Fizik, Kimya, Biyoloji, Sosyoloji ve Istatistik gibi zorunlu derslerle beraber bircok alan
disi secmeli dersler yiiz yiize, Tiirk Dili ile Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi dersleri hibrit [yiiz yiize ve uzaktan),
Etik ve Sosyal Sorumluluk dersleri ise uzaktan egitim yontemiyle verilmektedir. Alan disi secmeli dersler
grubu icinde ise 6grencilerin ilgi alanlarina gore tercih yapabilecekleri genis bir ders havuzu bulunmaktadir.
Universitenin biitiin 8grencilerine acilan alan disi secmeli dersler ile 6grencilerin ilgi duyduklari temalarda
temel birikimi olusturmalarini saglamak, sanatsal ve kiltirel bakis acilarini gelistirmek, elestirel diisinme

ve iletisim becerilerini arttirmak, kisisel ve mesleki alanda ilerlemelerine katki saglamak hedeflenmektedir.
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Lisansustii Egitim Enst

Lisansustu egitimin, lisans egitimini daha ilerilere gotiirdigu ve 6grenme-arastirma surecinin bir
asamasi oldugu gercegi artik genel kabul gormektedir. Cankaya Universitesi Lisansiistii Egitim
Enstitist bu sorumlulugun bilincinde calismaktadir. Enstitimuze bagli Anabilim Dallari, verdikleri
ylksek lisans ve doktora egitimleri ile bilim ve teknolojideki glincel gelismeleri takip edebilen, ileri
dizeyde bilimsel arastirmalar yiritebilen, alanlarinda onde gelen uluslararasi bilimsel dergilerde
yayin yapabilen ve disiplinlerarasi is birligini saglayabilen bilim insanlari yetistirmeyi ayrica uz-
manlik alanlarinda derinlesmek isteyen, kendisini ve orgtlerini yerel, ulusal ve uluslararasi dlcek-
te gelistirmek isteyen, bilgi ve becerisini arttirmay amaclayan bireylere de destek olmayi amac-
lamaktadir. Bu amaclar dogrultusunda Enstitimiz, yetistirdigi nitelikli bilim insanlariyla, bilim ve
teknolojinin gelismesine, Universite-sanayi-kamu is birliginin kurulmasina, dlkemizin egitimine,
kulturel ve sosyal yasamina nitelikli cevre, sistem ve yapi tasarimina, dogal cevremizin korunma-
sina katkida bulunmaktadir. Egitim programlarimiz, tutarlilik ve nitelikten 6diin vermeme 6zeni
icinde, lisans egitimi uUzerine derinligine bilgiler eklemek ya da yeni alanlarda bilgi ve beceriye
ulasmak isteyenlerin gereksinimlerini cevaplamak amaciyla calismalar yuritmektedir. Enstitimiz
biinyesinde gorev alan yetenekli egitim kadrosu, 6grencilerin verimliliginin arttirilmasina, sorun
cézme, sorumluluk alma, arastirma yeteneklerinin artirilmasina yardim etmektedir. Ogrencilerin
bu cabaya ortakligl, onlarin cagdas diinyanin rekabetci ortamindaki bilimsel ve is basarilarini art-
tiracaktir.




Lisansistii Egitim Enstitlisii Miidiiri  :  Lisansiistii Egitim Enstitiisii Midir Yardimais
Prof. Dr. Mehmet YAZICI ¢ Dr. Ogr. Uyesi Abdil Kadir GORUR

Lisansiisti Egitim Enstitistu

YUKSEK LISANS PROGRAMLARI Do
* Bilgi Teknolojileri (ingilizce) Tezli/Tezsiz T e
e Bilgisayar Miihendisligi (ingilizce) Tezli/Tezsiz .

e Elektrik-Elektronik Mihendisligi (ingilizce) Tezli/Tezsiz o
e Endiistri Miihendisligi (ingilizce) Tezli/Tezsiz .
e Finansal Ekonomi (ingilizce) Tezli/Tezsiz

e Ic Mimarlik (Ingilizce) Tezli

e Ingiliz Edebiyati ve Kiiltiir inc. (ingilizce) Tezli/Tezsiz

e Insan Kaynaklari Yonetimi (Turkce) Tezli/Tezsiz

Ozel Hukuk (Tiirkce) Tezli/Tezsiz

Psikoloji (Ingilizce) Tezli

Pazarlama ve Marka Yonetimi (Uzaktan Egitim) (Turkce) Tezsiz
Siyaset Bilimi (Turkce) Tezli/Tezsiz

Uluslararasi Ticaret ve Lojistigi (Turkce) Tezli/Tezsiz
Uluslararasi Ticaret ve Finansman (Ingilizce) Tezli/Tezsiz
Veri Analitigi (Turkce] Tezli/Tezsi

Yapim Teknolojileri (Tiirkce) Tezli/Tezsiz

DOKTORA PROGRAMLARI

e Insaat Miihendisligi (ingilizce) Tezli/Tezsiz
e Is Sagligi ve Guvenligi (Turkce) Tezli/Tezsiz ’
o Isletme Yonetimi [MBA] (ingilizce) Tezli/Tezsiz ’

e Kamu Hukuku (Tirkce] Tezli/Tezsiz y
» Kentsel Tasarim ve Donusium (Turkce) Tezli/Tezsiz
e Makine Mihendisligi (ingilizce) Tezli/Tezsiz

e Matematik (Ingilizce) Tezli/Tezsiz

e Mekatronik Miihendisligi (ingilizce) Tezli/Tezsiz S
 Mikro ve Nanoteknoloji (Ingilizce) Tezli/Tezsiz .
e Mimarlik (Tirkce) Tezli ..

Bilgisayar Bilimleri ve Miihendisligi (ingilizce)
ingiliz Edebiyati ve Kiiltr inc. (ingilizce)
Isletme (Tiirkce)

Kamu Hukuku (Tirkce)

Makine Miihendisligi (ingilizce)

Mimarlik (Trkce)

Ozel Hukuk (Tirkce)

Sehir ve Bolge Planlama (Tirkce)

Tasarim (ingilizce)




FEN-EDEBIYAT FAKULTESiI LABORATUVARLARI
e Andas Ceviri Laboratuvar

e Ceviri Atolyesi

e Serbest Calisma Laboratuvari

e Psikoloji Laboratuvari

IKTISADI ve iDARI BILIMLER FAKULTESi LABORATUVARLARI

e Finans Laboratuvari
 Halkla iliskiler ve Reklamcilik Atélyesi (HIRA)

MiMARLIK FAKULTESiI LABORATUVARLARI
¢ Yapi Fizigi ve Cevresel Denetim Laboratuvarlari
Sayisal Uretim ve 3B Baski Laboratuvari
Bilgisayar Destekli Cizim Laboratuvarlari
Ahsap Atélyesi

Seramik Atolyesi

e Mimarlik ve Planlama Stidyolari

MUHENDISLIK FAKULTESi LABORATUVARLARI

BILGISAYAR MUHENDISLiGi BOLUMU LABORATUVARLARI
Genel Amacli Egitim Laboratuvari (Windows+Linux)
Mikroislemci Laboratuvari

Paralel ve Bilimsel Hesaplama Laboratuvari (Unix)

CUDA (Grafik islem birimleri hesaplama) Egitim Laboratuvari
Sanal Gerceklik Laboratuvari (Apple)

CISCO Bilgisayar Agi Laboratuvari

ENDUSTRI MUHENDISLiGi BOLUMU LABORATUVARLARI

¢ Modelleme ve Benzetim Laboratuvari (ModSim Laboratuvari)
e |s Etddu ve Ergonomi Laboratuvart
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLiGi BOLUMU
LABORATUVARLARI

e Elektronik Laboratuvari

e Haberlesme Laboratuvari

e Mikrodalga Laboratuvari

e Anten Laboratuvari

e Fiber Optik Laboratuvari
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Arastirma Laboratuvarlari
e Optik ve Fotonik Arastirma Laboratuvari (OFAL)

INSAAT MUHENDISLIGi BOLUMU LABORATUVARLARI
e Akiskanlar Mekanigi ve Hidrolik Laboratuvari
 Yapi Mekanigi Laboratuvari

e Geoteknik Laboratuvari

e Trafik ve Similasyon Laboratuvari



MAKINE MUHENDISLiGi BOLUMU LABORATUVARLARI MEKATRONiK MUHENDISLIiGi BOLUMU
o (Bl [l Lalemtaver ¢ Algilayicilar ve Olcme Laboratuvari
o Robotik ve Elektrik Makineleri Laboratuvari

e Makine Miihendisligi Deney Laboratuvari _ _
o Kontrol Sistemleri Laboratuvari

e Bilgisayar Destekli Tasarim Laboratuvar

e Sayisal Analiz Laboratuvari Arastirma Laboratuvarlari

e Tasarim Laboratuvari * Optik ve Fotonik Arastirma Laboratuvari (OFAL)

* Endustriyel Robot Laboratuvari ADALET MESLEK YUKSEKOKULU LABORATUVARI
Arastirma Laboratuvarlari e Bilgisayar Laboratuvari

* Sayisal Analiz Laboratuvari CANKAYA MESLEK YUKSEKOKULU LABORATUVARLARI
* Ruzgar Tineli ve Isi Transferi Laboratuvar e Oyun Tasarim Stiidyosu

MALZEME BiLiMi ve MUHENDISLIiGi BOLUMU e Sanal ve Artirimli Gerceklik Laboratuvari
LABORATUVARLARI e Mobil Uygulama Gelistirme Laboratuvari

e DevOps Laboratuvari
o Kalite Laboratuvari
o Test ve Veri Bilimleri Laboratuvari

e Metalografi Laboratuvari
* Mekanik Ozellik Laboratuvari

Aragtirma Laboratuvartari YABANCI DILLER BOLUMU LABORATUVARLARI
o Atomik Kuvvet Mikroskobu Laboratuvari * Bilgisayarli Dil Laboratuvari (4 adet)

SRS A A IR ORTAK DERSLER BOLUMU LABORATUVARLARI
* lleri Metalik Alasimlar Laboratuvari e Fizik 1 Laboratuvari [ Mekanik Laboratuvari)

Fizik 2 Laboratuvari (Elektrik Laboratuvari)
Kimya Laboratuvari

Seramik Atélyesi

Vitray Atolyesi

Resim Atdlyesi

e Kompozit Malzemeler Laboratuvari
e Malzeme Siirecleri Laboratuvar
e Mikro ve Nano Sistemler Laboratuvari

e Yapisal ve Fonksiyonel Malzemeler Laboratuvari

Arastirma Merkezleri

Akademik Arastirma Merkezleri 6grenci ve akademisyenlerin, Universitenin bilimsel ve kilturel

birikimini cesitli alanlarda kullanip toplumsal gelisime katkida bulunmasr icin kurulmustur.
ATATURK iLKELERI ve iNKILAP TARiHi UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZi (AAUM)
KADIN CALISMALARI ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZi (KADUM)
KENT, BOLGE, CEVRE UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi (KENTMER)
SUREKLI EGITiM, DANISMA, ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZi (SEDAM)
UZAKTAN EGITiM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi (UZEM)
AKUSTIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi (AKUMER)
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Universiteler yalnizca mesleki-akademik gelisimi amaclayan egitim kurumlari degildir. Bunlarin yani sira,
ogrencilerinin kendilerini sosyal, kultirel, sanatsal ve sportif alanlarda gelistirebildigi, bu gelisimlerini ser-
gileyip ifade edebildigi ortami ve olanaklari sunan yasam merkezleridir ayni zamanda.

Bu amacla kurulan Cankaya Universitesi Ogrenci Dekanligi, gerek 6grenci topluluklari araciligiyla, gerek-
se kendi biinyesinde gerceklestirecegi etkinliklerle, biraz dnce sozU edilen alanlarda 6grencilerin kampus
yasaminin kalitesini artirma, organizasyon sireclerine katilim ve katkilarini saglama, ilgili konulardaki so-
runlarinin c6zimdu ve taleplerinin yanitlanmasi amaciyla iletisim kanallari olusturma hedefiyle calismala-
rintydratiyor.

Bu dogrultuda olusturulan ve Dekanliga bagli olarak calisacak Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Midiirligii
ile Kariyer Planlama ve Mezun iliskileri Miidiirliigii, sizlerin de dneri ve katkilariyla daha etkin, verimli ve
katiimci bir yapiyi hayata gecirmeyi 6nceler. Cankaya Universitesinin, égrencilerine, daha nitelikli, katiimc,
yaraticl, 6zgiir ve mutlu bir egitim-6gretim ortami sunmak tizere kurdugu Ogrenci Dekanligs, is birligi teme-
linde, anlayisli ve ozverili calismalariyla 6grencinin hep yaninda.



Ogrenci Topluluklari, Ogrenci Dekanligi biinyesinde, Sosyal ve Kiiltirel Etkinlikler Miidiirligiine bagli olarak
faaliyet gostermektedir.

Ogrencilerimizin ilgi alanlarina yénelik, akademik gelisimlerini destekleyen, ders disi zamanlarini kaliteli bir
sekilde degerlendirebilecekleri, organizasyon, yonetim, ekip calismasi ve iletisim becerileri kazanacaklari, kil-
tlrel, sosyal, sanatsal, sportif ve bilimsel alanda kendilerini gelistirebilecekleri bircok toplulugumuz bulunmak-
tadir.

Bilimden sanata, mizikten spora, ceviriden edebiyata, tiyatrodan satranca, yapay zekddan dansa kadar her
alana hitap edebilecek bu topluluklar, yil boyunca seminer, konferans, panel, sdylesi, konser, dans ve tiyatro
gosterileri, teknik gezi gibi faaliyetler dizenlemektedir. Topluluklarin diizenledigi faaliyetler gonullilik esasina
dayali olup tim 6grencilerimize acik ve lcretsiz olarak gerceklestirilmektedir.

Topluluklarimizin giincel listesine https://kultur. cankaya.edu.tr/ adresinden ulasilabilir.

Engelli Birimi

Birimin amaci, Universitemizde 6grenim goren engelli 6grencilerimizin idari, fiziksel, barinma ihtiyaclari ile
sosyal ve akademik alanlarla ilgili ihtiyaclarini tespit etmek, bu ihtiyaclarin karsilanmasi icin gerekenleri belir-
leyerek yapilacak calismalari planlamak, uygulamak, gelistirmek ve calismalarin sonuclarini degerlendirmek-
tir. Birimde, dizenlenen farkindalik etkinlikleri ve engelsiz kampus calismalari ile engelli 6grencilerin sayi ve
engel duzeyleri de dikkate alinarak akademik, fiziksel, sosyal ve psikolojik yasamlarini engelsiz dgrenciler di-
zeyinde surdirmeleriicin calismalar yuritilmektedir. Yiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan diizenlenen
“Engelsiz Universite Odiilleri” icin her sene basvuruda bulunan Universitemiz, 2020 yilinda “Mekanda Erisim
Turuncu Bayrak Adayi”; 2021 yilinda “Mekanda Erisim Turuncu Bayrak Adayi” ve “"Kampls Sosyo-Kdltiirel Fa-
aliyetlerde Erisim Mavi Bayrak Adayi”; 2022 ve 2023 yillarinda “Mekanda Erisim Turuncu Bayrak Adayi” olmaya
hak kazanmis, 2024 yilinda ise “Mekanda Erisim Turuncu Bayrak Odiili"ne layik gorilmustir.

Topluluklari

Ogrenci
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Kariyer Planlama ve Mezun iliskileri Miidiirligii olarak, 6grencilerimizin yalnizca mezuniyete degil, is hayatina ve
gelecege donanimli bireyler olarak adim atmalarini hedefliyoruz. Bu dogrultuda, 6grencilerimizin bilincli ve planl
bir kariyer sireci ytridtmelerini destekliyoruz.

Akademik yil boyunca gerceklestirdigimiz bazi faaliyetler:

e Kisisel Gelisim egitimleri

e Sektor temsilcileriyle bulustugumuz Kariyer Guni etkinlikleri

e Basari hikayeleri ve itham veren Kariyer Soylesileri

e Mezunlarla gerceklestirilen Kariyer Sohbetleri ve Deneyim Paylasimlari
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e insan kaynaklari ve firma temsilcileriyle Tanisma Bulusmalari

e CV hazirlama ve Miilakat Teknikleri atolyeleri

e Uygulamali beceri gelisimi icin dizenlenen Workshoplar ve egitim oturumlari
e Kamu ve 0zel sektore yonelik Staj Bilgilendirme toplantilari

Kariyer

o “"Kariyer Kapisi” ve “Yetenek Kapisi” platformlari duyurular
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Kiitiphane

Cankaya Universitesi Kiitliphanesi, 6grenci ve aras-
tirmacilarin bilgi ihtiyaclarini karsilamayr oncelikli
hedefi olarak belirlemistir. Sundugu cagdas olanaklar
ve kesintisiz hizmet anlayisi ile kullanicilarina kap-
samli bir bilgi ve arastirma ortami saglamayi amac-
lamaktadir.

Kituphane, hizmetlerini kullanici + bilgi + erisim
esaslarl Uzerine kurar. Bu yaklasimla zengin bilgi
kaynaklarinin yani sira modern teknolojilerle donatil-
mis, glvenilir, kullanisli ve konforlu bir 6grenme ve
arastirma ortami sunar.

Egitim, ogretim ve sinav donemlerinde esnek calis-
ma saatleri uygulanmaktadir. 7/24 calisma salonlari
ile kesintisiz hizmet vermektedir. Tim elektronik kay-

Ogrenci Degisim Programlari

ERASMUS+ (PLUS) PROGRAMI NEDIR?

Yiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ortak pro-
Jeler Uretip hayata gecirmeleri; 6grenci ve personel
degisimiyapabilmeleriicin karsiliksiz mali destekler
saglayan bir Avrupa Birligi Programidir. Universite
mezunlarinin is diinyasinda istihdam edilebilirligini
artirmak amaciyla, yliksekogretim kurumlari ile is
cevreleri arasindaki iliskilerin ve is birliginin artiril-
masini tesvik etmektedir. Programa katilim sonra-
sinda faaliyet gerceklestirilen ulkelerdeki calismala-
rin ve alinan derecelerin akademik olarak taninmasi
programin temel hedeflerindendir.

PROGRAMDAN KiMLER YARARLANABILIR?

Bir yiuksekogretim kurumunda tam zamanli olarak
egitim goren on lisans, lisans, ylksek lisans ve dok-

naklar kampus icinden ve uzaktan erisim imkani ile
kampus disindan da erisim saglanmaktadir.

Kitiphane koleksiyonu surekli gincellenen basili
kaynaklarin yani sira sayisi giderek artan elektronik
kaynaklari da icermektedir. Ayrica iPad, projeksiyon,
kamp sandalyesi ve akil oyunlari gibi materyallerle de
kullanicilari desteklemektedir.

700 kisilik kapasitesi bulunan Kitiphanede, grup ca-
lisma odalari, seminer odasi ve bilgisayar laboratu-
vari mevcuttur. Kablosuz internet erisimi sunulmak-
tadir. "Kutiphane Hesabim™ ile 6dinc alma islemini
uzaktan yonetme olanagi vardir. Danisma hizmeti ve
kullanici egitimleri verilmektedir. Kitiphaneler arasi
odinc alma / verme hizmeti sunulmaktadir.

tora 6grencileri Erasmus 6grenim ve staj hareketlili-
ginden yararlanabilir. Programdan yararlanabilmek
icin gerekli olan minimum akademik ortalama: on
lisans ve lisans 6grencileri icin 2.20/4.00, ylksek li-
sans ve doktora 6grencileri icin 2.50/4.00'tir. Buna
ek olarak basvuran tiim 6grenciler Universite tara-
findan yapilan ingilizce sinavina girmek zorundadir-
lar. ingilizce sinavinin ardindan basvurular Erasmus
Secim Komisyonu tarafindan degerlendirilerek ba-
sarili 6grenciler Avrupa Birligi fonlarindan hibe des-
tegi almaya hak kazanirlar.

* Erasmus+ kapsaminda anlasmali Universiteler icin
Dis iliskiler ve Erasmus Miidiirliigii sayfamizi ziyaret
edebilirsiniz. https://iro.cankaya.edu.tr/karsilikli-anlasmalar/
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1986 yilinda Ari Spor Kullbid adiyla kurulan Kulibi-
miz, 16 yil Kadinlar Basketbol Stper Ligi'nde micade-
le ederek, 2010-2011 sezonu itibariyle Tirkiye Kadinlar
Basketbol Ligi'nde yer almistir. 2018-2019 sezonunu
sampiyon tamamlayan takimimiz, 2019 yilindan itiba-
ren Turkiye Kadinlar Stper Ligi'nde bulunmustur. Ta-
kimimiz, 2025-2026 sezonunda Turkiye Kadinlar Bas-
ketbol Ligi'nde mucadele edecektir.

Erkek Basketbol takimimiz 2001-2002 sezonunda 2.
Lig'de, 2006-2011 sezonlari arasinda Bolgesel Lig'de
miucadele etmis ve su anda altyapilarda U18-U16-U14
U12-U11-U10 takimlari olarak performans sergile-
mektedir. 2023-2024 sezonunda U18 Erkek takimimiz
Ankara 1.si ve Turkiye 6.s1 olmustur. Kadin Basketbol
Altyapi takimlarimiz, 2024 - 2025 sezonunda U18 Kiz
basketbol takimimiz Turkiye 7.si, UT6 Kiz basketbol ta-
kimimiz Turkiye 2.si, U14 Kiz basketbol takimimiz Tir-
kiye 8.si olarak hem kulibimizi hem de Ankara'yi gu-
rurlandirmistir. 2024 - 2025 Sezonunda 4 kiz basketbol
sporcumuz, Turk Milli Takimlarina secilmistir.

Kullibimuzin amaci altyapidan itibaren milli takimlar
seviyesinde sporcular yetistirmek ve bu sporcularla
ligde mucadele etmektir. Kurulusundan bu yana her
kategoride sayisiz Tirkiye Sampiyonluklar, ikincilik
ve Uclincllik elde eden kuliip, basketbolun gelisimine
katkida bulunmaktadir. Cankaya Universitesinin kurul-
maslyla adini Cankaya Universitesi Spor Kuliibii olarak
degistiren Kuliibiimiiz, Universitemizin destegini ve
tim imkanlarini yanina almistir.

Universitemiz tarafindan basarili sporculara “Sporda
Basari Bursu” saglanmakta ve Universitenin genis ca-
lisma imkanlari kullanilmaktadir. Kiz ve erkek altyapi
takimimizdan yetisen 3 kiz, 5 erkek sporcumuz hem
Universitemizde burslu okumakta hem de Universite
takimimizda oynamaktadir. Altyapida basarili sporcu-
larin egitimlerini ise Ozel Ari Okullari burslu olarak

Ustlenmektedir. Bu sayede yalnizca kadin basketbo-
luna degil, erkek basketboluna da altyapinin yani sira
profesyonel anlamda yatirimlarla destek verilmekte-
dir. Bu destek kapsaminda 2023 - 2024 Sezonunda Ari
Okullari Genc Kiz Basketbol takimimiz Turkiye Sampi-
yonu olmustur ve 22 Haziran - 4 Temmuz 2024 tarihleri
arasinda Cin Halk Cumhuriyeti'nde dizenlenen Dinya
Liselerarasi Basketbol Sampiyonasi'na katilmislardir.

Cankaya Universitesi kamplsi icerisinde bulunan
2 olimpik salon, 5 kiclk salon, bir hali saha, bir yari
olimpik kapali yizme havuzu, kondisyon merkezleri ile
basketbol, yizme, jimnastik, masa tenisi ve satranc
sporlari, usta ve lyi yetismis antrendrlerimizle en Ust
dizeyde gerceklestirilmektedir. Ayrica tim Universite
spor faaliyetlerinde aktif rol alarak diger tim bransla-
ra yardimci olunmaktadir. Cankaya Universitesi Iktisadi
Isletmesi catisi altinda bulunan spor okullarimiz, 6-12
yas arasl cocuklari kapsamaktadir ve okulu muzdan
yetistirdigimiz dégrencileri kullp takimlarimiza yonlen-
direrek tesislerimiz ve imkanlarimiz tim Ankara'nin
hizmetine sunulmaktadir. 170 6grencimiz bu hizmet-
ten yaralanmaktadir. Cankaya Universitesi Spor Ku-
libl'nlin altyapisin da, kolej ve Universite olmak lize-
re 300°Un Uzerinde lisansli sporcu, 20 burslu 6grenci
sporcu ve 20 calisan bulunmaktadir.

FAALIYETLERIMiz

1. Basketbol (Kiz-Erkek]
2. Masa Tenisi

3. Satranc

4. Jimnastik

5. Voleybol (Kiz]

6. Spor Okullari



Cankaya Universitesi Spor Mudirligu olarak, 6gren-
cilerimizin modern spor tesislerimizde, alaninda bil-
gili egitimcilerle, cagdas spor egitimi yapabilmelerini,
onlarin fiziksel, sosyal ve ruhsal gelisimlerini sagla-
may! ve topluma kaliteli insan yetistirmeyi amaclan-
maktadir.

Spor Merkezimizde; squash salonu, masa tenisi sa-
lonu, tek pota basketbol sahasi, satranc salonu, pi-
lates- step-aerobik- yoga- cimnastik stldyosu, cok
amacli stidyo, sauna (erkek - kadin J, acik yuriyts
parkuru, acik basketbol- voleybol sahasi ve hali saha
gibi her bransa yonelik alani olan tesisimiz den tim
akademik, idari personel ve dgrencilerimiz Ucretsiz,
randevu sistemiyle faydalanabilmektedir.

Balgat'ta; iki olimpik salon, iki kiicik salon, bir hali
saha, bir yari olimpik kapali yizme havuzu, kondisyon

Kiz - Erkek Basketbol
Futsal Takimi

Kiz - Erkek Tenis Takimi
Masa Tenisi Takimi

Kiz - Erkek Yizme Takimi

Bilardo Takimi

Tekvando

Kiz - Erkek Voleybol Takimi
Kiz - Erkek Bowling Takimi
Kiz - Erkek Satranc Takimi

merkezleri ile basketbol, futsal, tenis, voleybol, yliz-
me, masa tenisi, bilardo ve satranc sporlari, alaninda
uzman antrenorlerimizle en Ust dlzeyde gerceklesti-
rilmektedir.

Ayrica tim Universite spor faaliyetlerinde aktif rol
alarak diger tUm branslara yardimci olunmaktadir.
Gecmis yillarda 185 Universitenin yaristigi Universite-
lerarasi Basketbol miusabakalarinda, Super Lig kate-
gorisinde iki sezon bayan basketbol takimimiz Siper
Lig'de final oynamis ve Avrupa Sampiyonasi'nda Tur-
kiye'yi temsil ederek Avrupa 7.si - 4.s olmustur.

Her yil Universite Sporlari Federasyonunun diizenle-
digi Universitelerarasi turnuvalara bircok bransta ka-
tiim saglanmaktadir.

Kickboks
Eskrim
Aticilik
Okculuk

Her yil Giiz ve Bahar Donemi olarak Universite ici sportif turnuvalar dizenlenmektedir.

Basketbol Turnuvasi Bilardo Turnuvasi
Satranc Turnuvasi
Masa Tenisi Turnuvasi

Yizme Turnuvasi

Tenis Turnuvasi

Voleybol Turnuvasi

Dart Turnuvasi
Penalti Turnuvasi
3x3 Basketbol Turnuvasi

Bilek Giresi Turnuvasi
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MERKEZ KAMPUS OGRENCi YURTLARI

Merkez Kamptus'te bulunan kiz ve erkek ogrenci yurt-
larimiz, oncelikle Ankara disindan gelen 6grencilerimi-
ze egitimleri sliresince konforlu, glivenli ve hijyenik bir
ortamda; barinma, beslenme, ders calisma ve sosyal-
lesme imkani yaratarak basarilarina katkida buluna-
bilmek amaciyla, 2015 - 2016 Egitim - Ogretim yilinda
hizmet vermeye baslamistir.

Toplam 168 kisilik oda kapasitesi, calisma mekanlari
ve yasam alanlarindan olusan kiz ve erkek ogrenci
yurtlarimizda;

e 23’er adet tek kisilik, 20'ser adet Uc kisilik oda ve 1'er
adet engelli odasi,

e Sabah kahvaltisi,

e Her odada 6zel televizyon,

e Mini buzdolab,

e Dahili hatli telefon,

e Mustakil dusa kabinli banyo ve WC,

e Kisiye 0zel bilgisayar donanimina uygun calisma ma-
salari,

* Kisiye 6zel Ucretsiz ve kotasiz internet erisimi,
e Gunluk oda temizligi ve sicak su,

e Ucretsiz ylkama, kurutma ve (itli yapma olanags,

Petek Kiz Ogrenci Yurdu

e Ortak kullanim alaninda 24 saat acik calisma salonu,

e Ortak kullanim alaninda oturma gruplari, biytk ekran
televizyon ve bilardo,

e 24 saat gorevli yurt personeli,

* Spor Merkezi, Kafeterya, Kongre ve Kiltir Merkezi'ne
yakinlik,

e Mistakil yesil alanlarda oturma ve dinlenme imkani,
e Kampis genelinde saglanan 24 saat guvenlik hizmeti,

» Kampis blnyesinde saglik hizmetleri (09.00-17.00 sa-
atleri arasinda doktor, hemsire, psikolog)

e Otopark alani bulunmaktadir.

Tek kisilik odalarimiz 24, (c kisilik odalarimiz 40 met-
rekaredir.

Daha fazla bilgi icin http://kizyurdu.cankaya.edu.tr/ ve
http://erkekyurdu.cankaya.edu.tr/ adreslerini ziyaret
edebilirsiniz.

iletisim

Tel : 0312 233 1530 (Kiz Ogrenci Yurdu)

E-Posta : kizyurdu(dcankaya.edu.tr

Tel : 0312 23315 41 (Erkek Ogrenci Yurdu)
E-Posta : erkekyurduldcankaya.edu.tr

Balgat Kamplis'te, modern fiziki olanaklari ile yiiksek standartlara sahip Ozel Petek Kiz Ogrenci Evi, 2001 - 2002
Egitim - Ogretim déneminde hizmete acilmistir. Ozel Petek Kiz Ogrenci Evi'nde 6grencilerin kullanimina sunulan

her turll konfora sahip tek ve cift kisilik odalar, 6zel suit secenekleri ve apart daireler bulunmaktadir.

iletisim Bilgileri:

Ozel Yiiksekogrenim Petek Kiz Ogrenci Evi
Tel: 0312 285 26 00 | Faks: 0312 285 16 36

Cukurambar Mah. Ogretmenler Cad. 16/D Cankaya/Ankara 06530
www.petekkizyurdu.com.tr | e-posta: petekkizyurdu@gmail.com



YIYECEK - iCECEK

Merkez Kamptis'te bulunan kafeterya ve yemekhane dgrenciler ile akademik ve idari personele 6zenli
bir sekilde hizmet vermektedir. Yemekhanede, corba, ana yemek, yardimci yemek, tatli ve salata bar-
dan olusan yemek servisi mevcuttur. Kafeteryalarda fast-food tarzi yiyecek ve icecek servisleri yapil-
maktadir. Kafeterya ve yemekhanede tum urinler Tirk Gida Kodeksi'ne uygun olarak tretilmektedir.

SAGLIK HiZMETLERI

Merkez Kamptis'te saglik hizmeti, Saglik Merkezi biinyesinde bir hekim, bir hemsire ve bir paramedik
tarafindan yiritilmektedir. Birimimizce, Universitemiz calisanlari ile 6grencilerimize koruyucu saglik
hizmeti, tedavi edici saglik hizmeti ve saglik danismanligi hizmetleri sunulmaktadir.

PSiKOLOJiK DANISMA VE REHBERLIK MERKEZi (PDRM)

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi (PDRM), 6grencilerin kendilerini tanimalarina, kisilik 6zel-
liklerinin farkina varmalarina ve elde ettikleri bu bilgileri mesleki, sosyal ve 6zel yasamlarinda etkili
bir bicimde kullanabilmelerine yardim etmeyi amaclamaktadir. Bunun yani sira uzmanlarimiz, 6gren-
cilerin Universite ve yurt yasamina uyumlarini kolaylastirabilme ve onlara bu alanlarda yasayabilecek-
leri sorunlarla bas edebilmeleri konusunda yardimci olmaya calismaktadirlar.

Ogrencilerimiz PDRM biinyesinde gérevli uzmanlarimizdan bireysel goriisme talep etmek icin
randevu.cankaya.edu.tr Gzerinden basvuruda bulunabilirler.

Ayrintili bilgi icin pdrm.cankaya.edu.tr adresini ziyaret edebilirsiniz.

/ Kampiiste Yagsam
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Semt Servisi Giizergahlan

Abidinpasa - Cankaya Universitesi (Merkez Kampils)

Aydintikevler - Kecicren - Cankaya Universitesi (Merkez Kampiis)

Ayranci - Cankaya - Cankaya Universitesi (Merkez Kampis)

Batikent - Cankaya Universitesi (Merkez Kampiis)

Batikent - Cakirlar - Cankaya Universitesi (Merkez Kampiis)

Bestepe - Emek - Cankaya Universitesi (Merkez Kampiis)

Beysukent - Cayyolu - Cankaya Universitesi (Merkez Kampils)

Bilkent - Tiirkkonut - Cankaya Universitesi (Merkez Kampiis)

Cetin Emeg Blv. - Balgat - Cankaya Universitesi (Merkez Kampiis)
Sentepe-Demetevler - Cankaya Universitesi (Merkez Kampils)

Devlet Mah. - Eryaman 3. Etap - Cankaya Universitesi (Merkez Kampiis)
Dikimevi - Kurtulus - Cankaya Universitesi (Merkez Kampiis)

Dikmen - Cankaya Universitesi (Merkez Kampils)

Flvankent - Ahi Mesut Mahallesi - Cankaya Universitesi

Eryaman 1. 2. Etap- Cankaya Universitesi (Merkez Kampiis)
Eryamanevleri - Eryaman 4.Etap - Cankaya Universitesi (Merkez Kampis)
Flvankent - Ftimesgut - Istasyon Cad - Cankaya Universitesi (Merkez Kampiis)
Ftimesqut Merkez-Bagjlica- Cankaya Universitesi (Merkez Kampiis)
Gazi Mahallesi - Cankaya Universitesi (Merkez Kampils)

GOP - Esat - Cankaya Universitesi (Merkez Kampiis)

Gilbas! - Cankaya Universitesi (Merkez Kampiis)

Kecidren - Incirli - Etlik - Antares- Cankaya Universitesi (Merkez Kampiis)
Kecioren - Asfalt - Cankaya Universitesi (Merkez Kampils)

Kecioren - Sose - Cankaya Universitesi (Merkez Kampiis)

Keklik - Cevizlidere - Cankaya Universitesi (Merkez Kampils)

Kent Konseyi Etimesqut - Cankaya Universitesi (Merkez Kampils)
Istanbul Yolu - Eryaman 1-2. Etap - Cankaya Universitesi (Merkez Kampils)
2. Cadde - Ovecler - Cankaya Universitesi (Merkez Kampiis)

Mamak - Cankaya Universitesi (Merkez Kampiis)

Sincan - Cankaya Universitesi (Merkez Kampils)

Sokullu-Ovegler 4.Cadde - Cankaya Universitesi (Merkez Kampiis)
Tunus Cad. - Cankaya Universitesi (Merkez Kampiis)

Turan Giines Bulv. - Oran - Incek Bulvar - Cankaya Universitesi (Merkez Kampis)
Umitkdy - Konutkent - Cankaya Universitesi (Merkez Kampiis)
Yasamkent - Cankaya Universitesi (Merkez Kampiis)

Yenimahalle - Cankaya Universitesi (Merkez Kampils)

Yozgat Bulvari - Cankaya Universitesi (Merkez Kampis)

Ring Servis Giizergahlari

Sihhiye - Merkez Kampis

Balgat Kampiis - Merkez Kampiis
TOKI Turkuaz - Merkez Kampis
TOKI Yapracik - Merkez Kampis

Hafta Sonu ve Hafta ici Aksam Ek Servis Cizelgesi

09.30 SIHHIE - MERKEZ KAMPUS Hafta Sonu
10.30 MERKEZ KAMPUS-SIHHIYE Hafta Sonu
16.30 SIHHIYE - MERKEZ KAMPUS Hafta Sonu
17.30 MERKEZ KAMPUS-SIHHIYE Hafta Sonu
19.30 MERKEZ KAMPUS-SIHHIYE Hafta Ici

SERVISLERiIMiz UCRETSIZDIR.
Detayl Bilgi icin; http://www.cankaya.edu.tr/duyuru/servis.php

Not: Hafta sonlari servis saatleri degisiklik gosterebilir.
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CANKAYA UNIVERSITESI

Merkez Kampus

Yukariyurtcu Mah. Mimar Sinan Cad. (Eskisehir Yolu 29. km) No: 4
06815 Etimesgut / ANKARA Tel: 0312 233 10 00

_ Aday Ogrenci Danigma Hatti: 03122331521 /22 /23 / 24
Aday Ogrenci Whatsapp Destek Hatti: 0531 306 65 47

@ universitycankaya @ cankayau cankaya_universitesi @ CankayaUniversitesiofficial

www.cankaya.edu.tr
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